3/4

marec/april

2020

tlacime
na ekologicky
papier

& J...
v

_%: - 1 PRIPRAVMESA NA
Sl ] 7 INOVACIE POKRACUJU

- = 0 1

= T e . & > ; Ny




m
<)
>
©
E
&2
=7

Zdravim, kolegyne a kolegovia,

ostatné dni a tyZzdne nds dostali do zlozitej a doteraz
nepoznanej situdcie. Virus, ktory sa vo svete Siri, a Slo-
vensko nie je vynimkou, sposobil, Ze sa musime ucit
zit v ramci obmedzeni, ktoré sme si este prednedav-
nom nedokazali predstavit.

| ked nés urcite neteSia mnohé aspekty negativne
ovplyvnujuce nds Zivotny Standard, asi najtazsie
nesieme pravidla suvisiace s obmedzenim socidlneho
kontaktu. A to ¢i uz na pracovisku, v sukromi, no naj-
ma v rodine, kedy sa musime vyhybat i stretnutiam so
svojimi najblizsimi - rodi¢mi a starymi rodi¢mi.

| v nasej spoloc¢nosti sa kazdodenne stretdvame

s opatreniami vynutenymi novovzniknutou situdciou.
Casté dezinfekcie spolo¢nych priestorov, davkovace na
dezinfek¢né prostriedky, termokamera na vstupe do
podniku ¢i nosenie raska sa stavaju samozrejmostou.
Mnohé zo zavedenych opatreni ndm nie su prijemné

a st spojené s istou mierou nepohodlia. Je tazké najst
nieco pozitivne na absencii teplej stravy a noseni riska,
hlavne pri fyzicky namahavej praci.

VAGONAR
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| tieto opatrenia vsak prispievaju k znizovaniu prav-
depodobnosti ndkazy a jej Sirenia. Preto Vas chcem
poprosit, aby ste tieto obmedzenia niesli trpezlivo,

bez hnevu s vedomim, Ze je to len docasné.

Napriek vsetkym komplikdcidm a obmedzeniam sa
nam ako spolocnosti dari plnit to, ¢o sme si predsavzali
a nase vysledky a vyrabané objemy su vyssie ako kedy-
kolvek v minulosti. Je to nepochybne dékazom sily ko-
lektivu pracujuceho v spolo¢nosti Tatravagénka, ktory
je schopny sa prispdsobit i takto zlozitym podmienkam
a nepodlahnut panike, ¢i nebodaj stratit smer.

Ak vo svojej svedomitej praci vytrvame a budeme ako
kolektiv k sebe solidarni a navzajom sudrzni,

sme schopni toto obdobie nielen prekonat,

ale vyjst z neho este silnejsi a sudrznejsi.

Davajte na seba pozor a ostarite zdravi.

Ing. Juraj Hudd¢é
generdlny riaditel

Bezmadla dva roky sme pre
zakaznika GATX dodavali
vagon typu Zacens 73 m?

- inovativny vykurovany

a izolovany vagon v réznych
modifikaciach, ktory si nasiel
oblubu aj u inych zakazni-
kov.

Svoju flotilu obohatila
tymito vagénmi aj firma
OnRail a vtomto roku sa na
ne tesia francuzske firmy
Ermewa a Millet. Kazdému
zakaznikovi sme usili vagén
na mieru. Ur¢ite budete mat
moznost sa o nich docitat

v jednom z nasledovnych
vydani ndsho Vagondra.

Za doteraz expedovanych
481 vagoénov dakujeme, aj

v mene zakaznikov, celému
timu zamestnancoy, ktori sa
podielali na tomto projekte.

Ing. Tomds Mérey
projektovy manazér
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Ako si uz urcite kazdy
spravny Vagonar vsimol,
po dihsom case opat
spustame vyrobu vagéna
na prepravu obilia Tag-
npps 101 m3. Obilnych
vagonov sa uZ v nasej
dlhej vagonarskej historii
vyrabalo viacero varian-
tov a pre roznych zékaz-
nikov. Na zaciatok by som
chcel pripomenut aspon
par typov a priblizit ich
zaujimavosti.

V pocte 300 kusov sme
vyrobili Tagnpps 130 m3,
ktory bol jeden z najvac-
Sich obilnych vagénov
vyrabanych na linkach
spoloc¢nosti Tatravagonka.
Pri tomto projekte musim
poznamenat, Ze vyrobit
tak dlhu skrinu a strechu,
ktora musela byt doko-
nale vodotesna a lahko
manipulovatelnd bolo
skutoc¢ne vyzvou, s kto-
rou sme sa vsak,popaso-
vali”,

Urcite treba pripomenut
aj mensieho brata - vozen
Tagnpps 102 m3. Na tom-
to vozni bol vylepseny aj
mechanizmus otvérania
a zatvaérania strechy. Ne-
smieme taktiez zabudnut
na podmienku tesnosti

1 mm na vysypnych
otvoroch ¢&i vnatorny
antikorézny nater, ktory
dal zabrat nasim malia-
rom. Ale ako pri velkom
bratovi, tak aj pri tomto
mensom sme to uspes-
ne zvladli. Flotily nasich
zakaznikov VTG, Ermewa,
Nacco sme obohatili

o priblizne 800 kusov
tejto,stodvojky”.
Nakoniec spomeniem
este jedného brata z tejto
velkej rodiny, a tym je
obilny vagén Tagnpps

95 m3. Tento najmensi
brat mal dvojramenné
otvaranie strechy, ktorej
nastavenie uz nebolo tak
komplikované ako u jeho

OBILNAK TAGNPPS

vacsich bratov. Z tohto
typu sme predali 200 voz-
nov a u zakaznikov mal
velky uspech.
Samozrejme, vagon,
ktory ideme vyrabat nie
je pre nas Ziadna novinka,
kedZe sme uz 100 kusov
tohto prevedenia vyrabali
v roku 2018 pre zdkaznika
Ermewa, ktory si doob-
jednal dalSich 100 kusov.
Uvediem mensie Spe-
cifikd, ktoré ma tento
krasavec:
« jednoramenné otvara-

nie strechy na kazdej

i
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strane,

« vzorkovniky na odobra-
tie obilia na bo¢nici,

« prevednie s/bez moz-
nosti vystupu na okraj
nasypného otvoru.

Tak ¢o dodat. Snad uz len

popriat celému timu za-

mestnancov spolo¢nosti,
ktori sa na tomto projekte
budu podielat, bezprob-

[émové pripravy a ndbeh

vyroby, bezpecny priebeh

vyroby a kvalitny vystup

z vyroby.

Ing. Peter Pribelsky
projektovy manazér
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SUCASNE TRENDY

ZELEZNICNEHO PRIEMYSLU

OD INOVATIVNEHO VAGONA K INTELIGENTNEMU VLAKU

V sucasnosti hlavny trend v nakladnej zelezni¢nej doprave udava Eurépska komisia spolu s dokumentom
»Biela kniha*, v ktorej boli stanovené kltcové ciele do roku 2050:
1. ziadne konvencne pohdanané autd v mestach,
2. 40%-né vyuzivanie trvalo udrzatelnych nizko-uhlikovych paliv v letectve,

3. minimalne 40%-né znizenie emisii z lodnej dopravy,

4. 50%-ny presun medzimestskej osobnej a ndkladnej dopravy z cestnej na Zelezni¢nt a vodnu dopravu.
A tieto opatrenia by mali prispiet ku 60%-nému znizeniu emisii z dopravy do polovice storocia.

Z tohto dokumentu sa nasledne odvijaju jednotlivé ndrodné stratégie.

Iniciativa IF?

Od inovativheho nakladného vagona k inteligentnému
nakladnému viaku

- nizka hlu¢nost,

- nizka vlastna
hmotnost,

« dlhy kilometricky
priebeh (vzdialenost
bez potreby
servisného zasahu),

+ pripravenost na
logistiku,

+ nizka nakladovost
v priebehu Zivotného
cyklu

su pre buducnost naklad-
nej Zzelezni¢nej dopravy
zakladnymi kritériami pre
tzv. iniciativu 5L, s kto-
rymi pracuju Svajciarske
zeleznice SBB v pracov-
nej skupine ,Technical
Innovation Circle for Rail

Freight Transport” tzv. TIS.

Da sa povedat, Ze vozne
spolo¢nosti Tatravagdénka
dnes vyrabané poziadav-

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

W Technical Innovation
Circle for Rail
¥ Freight Transport

=y

ky na 5L uz spifaju. Preto
sa iniciativa od inova-
tivneho vozna posuva

k inteligentnému vlaku.
Inteligentny nakladny
vlak ma mat digitalne au-
tomatické spriahadlo. Bez
digitalneho automatické-
ho spriahadla nie je moz-
né realizovat kompletnu
automatizaciu nakladnej
Zelezniénej prepravy.

From the innovative freight wagon to
the intelligent freight train — the TIS
roadmap for competitive rail freight

Inovativne nakladné
vozne a inteligentna
preprava ma v zasade za
ciel' zvysenie produkti-
vity a zlepSenie logistiky
prepravy v nakladnej Ze-
lezni¢nej doprave. Okrem
toho musia sektorové

a politické organy vy-
tvorit priaznivé ramcové
podmienky pre konku-
renény systém nakladnej

zelezni¢nej prepravy. To
je predpoklad na to, aby
sa doprava presunula

z cesty na zeleznicu.
Inovativne nakladné
vozne a inteligentné
Zzelezni¢né vlaky (IF?) su
preto taktiez doélezitymi
stavebnymi kamerimi na
dosiahnutie cielov EU

v oblasti zmeny klimy.



Na obrazku cestovna mapa pre konkurencnu zelezni¢nu dopravu.

Sektorova
politika

a predstavenie
projektu

TIS g

Na tuto aktivitu uzko nadvazuje DAK - Charta.

DAK - Charta

Digitalne automatické spriahadlo

Skratka DAK znamena
Digitale Automatische
Kupplung - DAK, ¢o

v preklade znamena
Digitalne Automatické
spriahadlo. Ide o aktivitu
pre posilnenie eurépskej
Zelezni¢nej dopravy.
Dnes je zadkladnym spoje-
nim nakladnych voziov
tahadlové Ustrojenstvo

a narazniky. Tahadlové
ustrojenstvo, tvorené ha-
kom a zavitovym spriah-
lom, sluzi len na prenos
taznych sil. Na prenos
tla¢nych sil slUzia naraz-
niky. Automatické spria-
hadla sluzia na prenos
taznych aj tla¢nych sil.
Vozne potom spravidla
uz nemaju narazniky.

DIE BAHNINDUSTRIE.

VDB VERBAND DER BAHNINDUSTRIE IN DEUTSCHLAND EV.

Allianz

&

pro Schiene

IYEE

Digitalne automatické
spriahadlo je rozhodu-
jucim prvkom na ceste

k automatizovanej
digitalnej Zelezni¢nej na-
kladnej doprave. Vytvdra
zaklad pre podstatne
rychlejsie a efektivnejsie
procesy. Predstavuje
prilezitost pre rast na
zeleznici, pre posilnenie

VDV Die Verkehrs-
unternehmen

Netzwerk
Eurapaischer
Eisenbahnen e V.

vyznamné zvysenie
trhového podielu
nakladného
zelezni¢ného sektoru

Vytvorenie
konkurencieschopného
systému nakladnej
zelezni¢nej dopravy

Inteligentny
nakladny vozen

Inovativny
nakladny vozen

prepravy tovaru, ktora je
Setrnd voci klime.
Iniciativu DAK charty
prevzalo VPI (ZdruZenie
drzitelov nakladnych voz-
fnov v Nemecku). Chartu
podpisali aj popredné
zdruzenia v odvetvi ako
Allianz pro Schiene, NEE,
UIP, VDB a VDV.

B
4 VPI

VERBAND DER GUTERWAGENHALTER
IN DEUTSCHLAND E.V,

>
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Hlavnym cielom DAK -

Charty je, aby sa vietky

eurépske nakladné vozne

mohli automaticky spéjat

najneskoér do roku 2030.

Nakladné vlaky musia

byt digitalne spojené od

lokomotivy az po posled-
ny vozen.

Bude to hlavne politic-

ké rozhodnutie napriec

Zelezni¢nym sektorom,
ktoré zabezpedi, ze nova
technoldgia automatic-
kého spriahania voznov
bude nasadena v celej

Eurépe. Taziskom tejto

charty su tri kroky:

1. Urychlenie vyvojovej
fazy.

2. Zabezpecenie finan-
covania vykonania
tohto projektu v celej
Eurdpe.

© HEMPEL

3. Stanovenie eurdpske-
ho harmonogramu
prechodu na DAK.

1. Urychlenie
vyvojovej fazy
Vyvojova faza pre stano-
venie jednotnych DAK
standardov bola spuste-
na. Spolocnosti v sektore
Zelezni¢nej dopravy rea-
lizuju cely rad projektov
s cielom zrychlenia tejto
fazy. Vyvijaju technické
rieSenia a skimaju moz-
nosti, ktoré DAK ponu-
ka prevadzkovatelom
Zeleznic. Vlastnici vozriov
a Zelezni¢né spolocnosti
v tejto oblasti tzko spolu-
pracuju.

2. Zabezpecenie
financovania projektu
Jednd sa o vytvorenie do-

ta¢ného systému na ob-
staranie, ako aj na naklady
na prestavbu existujucich
voznov. Okolo 450000
nakladnych vozrov

v celej Eurépe by malo
byt vybavenych novou
spriahacou technolégiou.
Tato herkulovska uloha si
bude vyzadovat obrovské
investicie. Sektor ocakava
naklady vo vyske okolo

6 - 10 miliard €. Ide o vy-
bavenie vagonov a rus-
nov novymi spriahacimi
systémami a komponent-
mi automatizacie, ako aj
elektrickymi a datovymi
vedeniami. Politici na na-
rodnej a eurépskej Urovni
musia poskytnut finan¢nu
podporu. Systém dotac-
nych néstrojov by mohol
urychlit zavedenie DAK

v celej Europe.

N

3. Stanovenie
europskeho
harmonogramu
prechodu na DAK
Jasné politické usmerne-
nia pre proces prechodu
na automatické spria-
hadlo budu nevyhnutné
pre Uspedné zavedenie
DAK - vratane definova-
ného ¢asového rdmca na
implementdciu a Spe-
cifikaciu technickych
noriem. Prechod na DAK
sa musi uskutocnit v celej
Eurdpe.

Nemecko planuje vyuzit
nadchdadzajuce pred-
sednictvo Rady EU na
zvysenie pokroku v tom-
to procese.

Ing. Maridn Moravéik, Ph.D

hlavny konstruktér
spolocnosti

Vagon typu N-316, ktory sme zacali dodavat uz pred
5 rokmi, nasiel svojich zadkaznikov po celej Eurépe.
Tohto roku sme vyrobili pre zakaznika CD posled-
nych 20 ks do okrdhleho poctu 100 a vyrobne sa

k nemu vratime v polovici roka 2021.

Medzitym bude tento typ doménou nasej novej
vyrobnej linky v Tatravagénke Bratstvo v Subaotici.

n VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

Tento vagoén, velmi populdrny na prevoz leteckého
benzinu, byva, ako to bolo aj v tomto pripade, opat-
reny vnutornym naterom vo viacerych vrstvach,
ktoré realizuje firma Colorspol, s ktorou spolupracu-
jeme pri aplikacii takychto naterov uz po dlhé roky.

Ing. Tomds Mérey
projektovy manazeér




VAGON TYPU
ZACNS 93 m3 WASCOSA

Po tom, ako sme zaciatkom augusta minulého roku vyrobili prva prototypovu cisternu a z nej
o mesiac neskor prvy vagon, ktory pod cislom 0956 784 3 004-2 opustil brany Tatravagonky,
zacala sa faza schvalovania novym procesom ERA.

Tento proces je ¢aso-

vo velmi narocny, kde
udelenie schvélenia nie
je mozné dopredu 100%
odhadnut. Hoci nasu
vyrobnu linku uz opustilo
25 sériovych vagénov,
zakaznik si na ne, zial,
bude musiet este kvoli
chybajucemu povoleniu
zaradenia do prevadzky
pockat. Aby kvalita vnutra
cisterny dlhym ¢akanim
netrpela hrdzavenim,

© HEMPEL

dodatocne vyplachujeme
tieto vagény dusikom,
kde dosiahneme Cistotu
atmosféry dusika 99,9%.
Tento vagon ma viacero
prvenstiev a inovacii.

Na prvy pohlad viditelnou
novinkou je, okrem uz na
vagénoch v minulosti po-
uzitych nadnaraznikovych
ochrdn, aj pouzitie stitu
od firmy EST na zvysenie
ochrany proti prerazeniu
dna cisterny v pripade

kolizie vagénov.

Vagon je uréeny na
prepravu velmi nebez-
pecnej a jedovatej latky
Vinylchlorid, preto na
fnom nenajdete ziadne
spodné vypuste. Naklad-
ka a vykladka sa vykonava
iba cez armatury, ktoré

sU umiestnené na vrchu
cisterny.

Tieto vagdny su uréené
pre konkrétne plniace

a vyprazdnovacie stanice,

a preto su osadené arma-
turami od firmy TODO so
Specidlnym kédovanim
priruby. Pred neopravne-
nym narabanim s pri-
rubami su plniace a vy-
prazdniovacie hrdla ukryté
pod posuvnym krytom.
Takychto vagénov vyrobi-
me v priebehu tohto roka
celkom 100 kusov.

Ing. Tomads Mérey
projektovy manazér
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70 SVETA ZELEZNICE

NASI ZAKAZNICI NAPREDUJU

5. februara 2020 kom-
plexny investi¢ny
program EIB poskytol
sumu 983 mil. € na rézne
projekty Eurépskeho
zelezni¢ného sekto-

ra. Okrem finan¢nych
prostriedkov poskyt-
nutych na kolajové
vozidla - polsky spravca
infrastruktury PKP PLK
dostane 175 mil. € dota-
ciu na modernizaciu trate
Brezin-Katowice-hranice
Ciech a Slovenska,

v Casti Baltské more —
Jadransky koridor.

VTG Rail Logistic GmbH
prevzal kontrolu nad vac-
sinovym podielom akcii
v slovenskej zelezni¢-
no-prepravnej spolo¢nos-
ti Carbo Rail a v budtc-
nosti bude zodpovedny
za jej strategicky rozvoj

a prevadzkové riade-

nie. Podla manazmentu
eurépskej materskej
spoloc¢nosti VTG Rail
Logistics Europe, prevza-
tie akcii v Carbo Rail je
idealnym doplnkom ku
stratégii v tomto korido-
re. Prostrednictvom tejto
akvizicie VTG posilnuje
svoju pritomnost v Stred-
nej a Vychodnej Euré-

pe — vzhladom na to, ze
Carbo Rail je vlastnikom
prevadzkovej licencie pre

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

Slovensko, Cesku Repub-
liku a Madarsko. V Carbo
Rail pracuje 150 zamest-
nancov a prevadzkuje
25 lokomotiv.

Nemecky nakladny Ze-
lezni¢ny operator DB Car-
go nastartoval svoj novy
zakaznicky portal. Link2rail
je centralna platforma pre
vsetky digitalne sluzby
ako napriklad objednav-
ky, manazment prazd-
nych voznov, sledovanie
prepravy (Track & Trace)

a data faktur. Vyuzivajuc
rozhranie APl, mbze zékaz-
nik integrovat sledovanie
a manazment prazdnych
voznov priamo do svojho
systému spracovania dat.
Tieto funkcie boli imple-
mentované spolo¢ne

v spolupraci so Siemens
Digital Logistics. Zaro-
ven Link2rail umozniuje
zakaznikom tazit z digita-
lizacie flotily ndkladnych
vozriov, ktoru spolo¢nost
DB Cargo vybavila najmo-
dernejsou technolégiou
prostrednictvom projektu
Wagon Intelligence. GPS
datam a senzorom pre
technickd komunikaciu to
umoznuje jednoduchsiu
integraciu do digitalnych
procesov.

s =

KONKURENCIA NESPI

Polsky prevadzkovatel
nakladnej prepravy Lotos
Kolej zaslal objednavku
na elektricku lokomotivu
vyrobcovi kolajovych
vozidiel Newag, ako aj na
216 plosinovych voziiov
od vyrobcu Kolowag.

PloSinové vozne su

v hodnote 22,8 mil. €, vra-
tane spolufinancovania

v hodnote 10,7 mil. € zo
zdrojov Eurépskej Unie.
Kibové vozne typu Sggrss
budu dodané v rozmedzi
jula 2020 a marca 2021.

TECHNICKE ZAUJIMAVOSTI
ZO SVETA ZELEZNICE

Saudsko-arabské minis-
terstvo dopravy si objed-
nalo spolo¢nost Virgin
Hyperloop One na vy-
tvorenie predrealizacnej
studie uskutocnitelnosti
na zavedenie hyperloop
technoldgie na prepravu
v ndkladnom a osobnom
sektore. Studia posudi

a vyhodnoti r6zne spo-
soby realizacie, dopyt

po takychto sluzbach,
odhadované naklady, so-
cidlno-ekonomicky prinos
vytvorenia pracovnych
miest a vyvoj technolo-
gickych zruénosti. Sys-
tém uz prilakal velkych
investorov zo Spojenych
arabskych emiratov,
vratane DP World alebo
napriklad Abu Dhabi
Capital Groups. Dokazal
by zabezpecit prepravu
pasazierov pri rychlosti
1000 km/h a skratit tak
cas prepravy z hlavného
mesta Riyadh do Jeddah
na 46 minut. Studia je

prva na narodnej urovni
a bude prenesena kde-
kolvek do sveta, pricom
vizia takejto prepravy je
naplanovana na rok 2030.

Dnia 31. 1. 2020 podpisalo
celkovo 17 partnerskych
krajin z Eurépskeho
nakladného zelezni¢ného
koridoru z Rotterdamu
do Janova memorandum
0 porozumeni na buduce
zabudovanie prepravy na
baze vodika. Memoran-
dum umozniuje prepravu
nezatazujucu zivotné
prostredie, a to po vode,
ceste alebo zeleznici,
vyuzivajuc
Rynsko-alpsky koridor.
Iniciativa, ktord viedla

k projektu sa nazyva Rhi-
ne Hydrogen Integration
Network of Excellence
(RH2INE) a zahfna taktiez
pristav v Rotterdame.

Ing. Branislav Toporcer
usek predaja



Slovo kariéra je z fran-
cuzstiny, kde slovo
carriere znamena cesta.
Cesta, ktord mé svoje
Uskalia, odbocky, stupa-
nia, klesania i kruhové
objazdy, ale vzdy by

mala viest spravnym
smerom. Niekto nema

ambicie pre profesijny
rast, niekto na sebe i
musi tvrdo pracovat

a iny sa narodi ako

,dieta Stasteny”. My Vam

chceme priniest pribehy :
zamestnancoyv, ktori nie :
su,manazérmi od stola”,

ale su to ludia, ktori si

presli svojou,vagonar- :
skou” cestou k Uspechu.

Sucastou Vasho mena
je aj vysokoskolsky
titul, ale nastupili ste do
spolo¢nosti ako strojny
zamocnik.

Do spolo¢nosti Tatrava-
goénka som nastupil po
vysokej $kole, ktorti som
absolvoval na Strojnickej
fakulte TUKE v roku 2009
na poziciu strojny zamoc-
nik. Aj ked' som sa hlasil na
poziciu GL, bola mi ponuk-
nuta vtedajsim panom
riaditelom Jozefom
Ondrusom pozicia strojny
zamocnik, aby som si to
»odmakal” na vlastnej
kozi. Bral som to ako
vyzvu, a tak som sa tomu
aj postavil. Po cca 3 me-
siacoch prisla ponuka od
pana Krisdka na poziciu
GL a neskor, ked' sa menila
Struktura vo vyrobe, prisla
ponuka na poziciu veduci
linky resp. BUM.

Preco prave vyroba?

Nie som typ ¢loveka, ktory
by presedel za pocitacom
7-8 hodin denne. Chybal
by mi kontakt s ludmi

a rovnako délezita je spat-
nd vazba od ludi.

Ktoré z“povyseni”
si cenite najviac

a z ktorého ste sa
najviac tesili?

vrs

Asi to posledné, t.j. na
poziciu vyrobného riadi-
tela. Je to samozrejme aj
o velkej zodpovednosti,
ale tim, ktory sme spo-
lu vytvorili ma napina
optimizmom a chutou
do dalsej prace.

Boli aj chvile, kedy ste
pomyslali nad zmenou
zamestnania?

Urcite boli aj tazké chvile,
kedy projekty, ktoré sme
rozbiehali nesli podla
predstav a ¢lovek sa za-
mysla, ako to zvrétit. Ale
tu si spomeniem na slova
mdjho predchodcu, ze
nikdy sa netreba vzdavat.

Mali ste aj,,vzor” - $éfa,
teda svojho nadriade-
ného, na ktorého radi
spominate a ktory Vas
vo Vasej ,kariérnej ces-
te” ovplyvnil?

Urcite mam za svoj,vzor”
$éfa, pre mna su viak
¢astokrat vzorom mnohi
moji kolegovia z dielni

a vyrobnych hal, a nielen
oni. HiZevnatost s kto-
rou sa mnohi Vagonari
pustaju do prace je pre
mna velmi inspirativ-

na. Ved napokon, ¢isla
vyrobenych vagénov

a podvozkov hovoria jas-
nou recou. To, ¢o mnohi

CESTA USPESNEHO VAGONARA CAST 2.

MAREK ONDRUS

: Nie kazdy riaditel'si m6ze dovolit povedat, Zze zacinal,,od piky“, no my takého
: mame. Clovek, o ktorom ste mozno ani netusili, ze pracoval ako strojny za-
: mocnik dnes riadi najvacsi a najdolezitejsi asek nasej spolocnosti - vyrobu.

povazovali minuly rok za
neredlne sa stava dnes
standardom.
Nezabudnem vsak na
Lvagonarske pikle”*,
ktorym som sa ako mla-
dy GL priucil od ,starej
lisky” p. Rusnaka. Najviac
ma viak ovplyvnil méj
prechodca, p. Ondrus.

V mnohych vypatych
situdciach si aj dnes spo-
meniem na jeho nazory,
rady, reakcie. Velmi rad
spominam aj na moju
poziciu GL, ktord som
vykonaval pod vedenim
p. Jaroslava Kretta. Tim,
ktory sme vtedy spolu
vytvorili bol Uzasny. Tvo-
rili ho aj pan Smolendk,
ako operator vyroby

pan Piacek (obaja dnes
uz BUM) a nebohy pan
Szentivanyi.

Chcete nie¢o odkazat
svojim podriadenym?
V tychto ,zvlastnych”
¢asoch je asi na mieste
popriat nam vietkym
hlavne zdravie, ale

aj radost z toho, ze vdaka
nasmu zodpovednému
pristupu a mozno troske
$tastia mame este stale
moznost svojou pracou
zabezpecit nase rodiny.

VAGONAR
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PRIPRAVM

V maji 2020 sa uskutocni prvy periodicky
audit systému manazérstva kvality

podla normy ISO/TS 22163:2017, a to po
jednom roku od prvej certifikacie. Audit je

nezavisla a objektivna ¢innost, zamerana < J
na preverenie nasej schopnosti udrzat si S £
stanovenu uroven kvality, a tym aj certifikat. \w ,
Jeho hlavnym cielom je urcit mieru zhody - {
s normou a vyhodnotit efektivnost systému

p

stanovené ciele a spinat platné zakonné,

pri zabezpeceni schopnosti dosahovat x
regulacné a zmluvné poziadavky. '

Pre vietkych zamestnancov spolocnosti je audit skiskou, v ktorej mézu uspiet alebo zlyhat.

Ako sa dobre pripravit na audit?

CO ROBIT

COMU SA VYHNUT

- Skontrolovat rozsah a spésob kontroly vstupnych materidlov a dielov.
« Preukazatelne sa obozndmit s platnymi smernicami, rozhodnutiami,

« Zabezpecit aktualnost nasteniek, a tiez dokumentacie na pracoviskach
(napr. stlad vykresov a postupov ap.).

- Vyplnat a zabezpetit vypihanie Prevadzkovych dennikov na strojoch
a zariadeniach, kde je to predpisané.

- Vyplnat a zabezpe¢it vyplhanie technologickych sprievodiek po vykonani
predpisanych operdcii.

-V pripade nepotrebnych SVP na dielni je potrebné ich odovzdat do
prislusného skladu v zmysle platnych predpisov.

- Pouzivat a zabezpecit pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
pomaocok.

Pripravit seba a svoje pracovisko, pracovné miesto (seba-hodnotenie), najma:

prikazmi a vyrobnou dokumentéciou na pracoviskach (podla OS-90-09/03).

- Zabezpecit kontrolu kalibracie meradiel a SVP, prip. ich okamzitu kalibraciu.

Neodpovedat na otazky, ktoré
auditor nepolozil.

Byt k dispozicii pocas auditu.

Neskryvat sa a nevyhybat
auditorovi.

Uvedomit si, Ze audit sa na zéklade operativnej poziadavky auditorov moze
tykat aj utvarov (najma vo vyrobnom Useku) neuvedenych priamo v plane
auditu.

Neskryvat veci, ktoré by mohli
byt pre vysledok auditu pro-
spesné.

Odpovedat presne na to, na ¢o sa auditor pyta.

Byt profesiondlny a dobre naladeny.

Poucit sa z auditu do budutcnosti.

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk
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Z certifika¢ného auditu
vyplynulo viacero zisteni.
Auditori nenasli ziadne
vyznamné ani menej
vyznamné nezhody, no
uviedli 5 pozorovani

a 8 prilezitosti na zlepse-
nie, ktoré mézu pomoéct
zvysit Uroven nasho sys-
tému riadenia kvality.

Na zaklade vysledkov au-
ditu je mozné vyzdvihnut
napriklad vysoku uroven
kontrolingu, riadenia
projektov, navrhu, vyvoja
a ich prepojenie, spolu-
pracu so skolami v regié-
ne, investicie do strojnych
zariadeni, ale tiez pouzi-
vanie katalégu chyb vo

—m -reee——————

vyrobe (vratane fotogra-
fif), vysoku efektivnost
vykondvanych internych
auditov, dobru softvé-
rovu podporu systému

a napokon i nevyhnutnu
vysoku angazovanost vr-
cholového manazmentu
v otazkach kvality a zave-
deného systému.

Od auditorov sa pocas
auditu o¢akava, Zze budu
dodrziavat a uplatriovat
viacero zakladnych zéasad,
najma kompetentnost,
objektivitu, ale aj d6-
vernost a reSpektovanie
vlastnictva a hodnoty
informacii (k tomu sa
auditori vysostne zavazu-

ju). Nie je preto namieste
obava zo zneuzitia infor-
macii ¢i ich poskytnutia
tretim stranam, naopak,
ak sa auditor pyta a my
nieco robime dobre

(a neuplatiiujeme si na
to vyrobné ¢&i obchodné
tajomstvo), je vhodné to
spomenut a prispiet tak
k zdarnému priebehu
auditu. Jeden z vhodnych
prikladov je spravne
pouzivana vyrobnd do-
kumentdcia, ktord musi
byt aktualna, kompletna,
dostupn4, ¢itatelna, Cista
a prehladna.

A AUDIT

Prikladov dobrej praxe je
v nadej spolocnosti iste
viac, no pocas auditu je
dolezité urobit vietko pre-
to, aby boli viditelné, inak
nasa snaha vyjde nazmar.
Nasim dlhoro¢nym sloga-
nom je,Kvalitou spajame
svet” Je vSak na kazdom

Z nas, aby si uvedomil, ze
kvalitu,,nerobia” iba ludia,
ktori s zodpovedni za
systém ¢i dokumentaciu
alebo manazment podni-
ku (manazéri, riaditelia).
Za kvalitu nasej kazdo-
dennej prace je zodpo-
vedny kazdy z nds.

Ing. Marcela Kovalovd, PhD
koordindtor SMK

CHCETE BYT LEPSIE
INFORMOVANI?

Ak patrite medzi zamestnancov, ktori nedisponuji pracovnym e-mailom, sluzobnym
telefénom, nedostdvate vyplatnu pasku na sukromny e-mail a chcete byt v¢as informovany
o diani v podniku, zaslite:

4 prazdny e-mail na vagonar@tatravagonka.sk, kde do predmetu uvediete AKTIVOVAT
V@{ a svoje osobné ¢islo. Na Vas email budete dostavat nasledovné informacie:
/~ « informacie o aktudlnom diani v podniku a mimoriadnych opatreniach
« informdcie o podujatiach a akcidch organizovanych spolo¢nostou Tatravagénka
(lyzovacka, junidles, Mikulds, a iné)

« losovania listkov na hokej, futbal

+ pozvanky na verejné korculovanie a iné Sportové aktivity
« dobrovolnicke aktivity
« informacie ku dnu zdravia a inym benefitom spolo¢nosti
V pripade, Ze uz nebudete chciet tieto e-maily viac dostavat, staci vyuzit rovnaky
postup a v predmete uviest ,DEAKTIVOVAT”.

=
E

alebo SMS s textom AKTIVOVAT na telefénne ¢islo:
0918735 052. Na telefonne ¢isla sa zasielaju len mimoriadne opatrenia
a urgentné informacie.

DAKUJEME!

VAGONAR

marec / april



Hlavnou myslienkou
sutaze nadalej zostava
zvySovanie povedomia
zamestnancov celej
spolocnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, snaha

0 vzajomnu spolupracu
pri rieeni otazok v tejto
oblasti a spolupodielanie
sa na celkovom priazni-
vom vysledku v pocte
urazov.

Pravidla sutaze su v pod-
state velmi jednodu-

ché - kazdé tri mesiace
vyhodnocujeme pocet
pracovnych Urazov, ktoré

SUPERM

Sutaz o Najbezpecnejsie pracovisko pokracovala
vyhodnotenim posledného sutazného obdobia v roku 2019.

Celkovo bolo ocenenych 269 zamestnancov, ktori pracovali
na pracoviskach s nulovou pracovnou trazovostou.

Utvar NS zamg;.t%%tncov Spolu
BU 03 4310 46
BU 08 4360 55
UGR 5210 23
2110 20 224
4 2410 10
Uy 4710 58
4810 12
4640 14
53110 7
Trebisov 53120 9 45
40120 13
40130 2

boli na danom pracovisku
zaznamenané. Prioritnym
zaujmom je presadzo-
vanie principu tzv, ,zero
incident”, ¢o predstavuje
minimalizaciu mimoriad-
nych udalosti, ku kto-
rym radime aj samotnu
urazovost. Na kvartalnej
urovni sa to uz podarilo
niekolkym pracovnym
timom, na ro¢nej zatial
eSte ziadnemu, ¢o viak
neznamenj, ze sa to

v najblizSej dobe

nemdze zmenit.

Aj v uplynulom kalen-
darnom roku boli nasi

Lbezurazovi, zamestnan-
ci odmeneni drobnou
pozornostou — podakova-
nim, zaroven vsak poda-
kovanie patri vietkym
pracovnikom stredisk,
kde nulova urazovost
bola zaznamenana.

Na zaklade vyhodnotenia
vysledkov za rok 2019
mobzeme zablahozZelat
nasim kolegom nakla-
dového strediska 4310
(vyrobni pracovnici), 4390
(rezijni a THP pracovnici)

a taktiez pracovnikom
URK (pracujuci v ramci
svojich pracovnych ¢in-

nosti na tomto stredisku),
u ktorych sme v hodno-
tenom roku evidovali iba
2 pracovné Urazy, ¢o bol
stredisk. Po splneni pod-
mienky odpracovanych
hodin a nulovej absencie
na pracovisku ma narok
na odmenu spolu

37 nasich kolegov.
Ostatnym timom bude-
me drzat prsty vtomto
roku, aby pri jeho kon-
coro¢nom hodnoteni
zabojovali o ¢o najlepsi
vysledok.

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk



ARIO 2019

VYHODNOTENIE PU V PREPOCTE
NA POCET ZAMESTNANCOV

NS Pocet Pocet Pocetnost
PU zamestnancov PU v %
04110 14 129 10,85
04120 7 86 8,14
04190 0 29 0,00
04210 14 87 16,09
04220 8 57 14,04
04240 10 48 20,83
04290 3 48 6,25
04310 2 56 | 357 |
04330 8 42 19,05
» Poprad 04320 4 25 16,00
a 04350 3 67 4,48
> 04370 6 80 7,50
o 04360 9 38 23,68
& 04380 6 37 16,22
= 04420 8 70 11,43
04490 1 10 10,00
04510 10 80 12,50
04520 5 16 31,25
04590 2 23 8,70
04340 22 104 21,15
04610 5 88 5,68
T 04620 5 54 9,26
04630 9 98 9,18
04640 1 20 5,00
05110 2 22 9,09
05210 2 25 8,00
< 02110 2 24 8,33
7 02120 4 32 12,50
5| Poprad 02410 1 12 8,33
E 04710 6 63 9,52
u 04810 0 12 0,00
= 10140 18 98 18,37
& 53110 0 10 0,00
E 53120 1 9 11,11
Trebisov 40120 0 16 0,00
40130 0 2 0,00
40140 0 0 -
- :tr:(;?rﬁlz(fo\tljuu razovostou Autor: Ing. Marcela Kovalovd, PhD
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VYZVA
USEKU
RIADENIA
LUDSKYCH
ZDROJOV

Dovolujeme si Vas informovat,
Ze spolo¢nost TATRAVGONKA, a. s.
s u¢innostou od 1.7.2020

zavadza systém elektronickej
distribucie vyplatnych pasok.

Ziadame Vas, aby ste najneskor

do 30. 6. 2020 zaregistrovali Vasu
sukromnu alebo sluzobnu e-mailovu

adresu na zasielanie elektronickej

vyplatnej pasky prostrednictvom

formulara, ktory je k dispozicii na:

« personalnom oddeleni,
- sekretariate Vasho oddelenia/useku,
- informate - v prie¢inku KOMUNIKACIA

Tento formular vhadzujte do schranky

MZDOVA UCTAREN vo vestibule AB,

pripadne zaslite
na personal@tatravagonka.sk.

Posledna papierova vyplatna paska bude
distribuovana za mesiac jun 2020.
Tato povinnost sa nevztahuje
na zamestnancov, ktori su uz v systéme
elektronickej distribucie vyplatnych
pasok registrovani.

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

POMOZTE
7. DANE

Dve percentd z dane na verejnoprospesné Ucely oslavuju
na Slovensku uz 15 rokov. Takzvana asignacia dane je
skvely spdsob, ako vyuzit tieto financie na rozvoj a pod-
poru subjektov, komunit, projektov a jednotlivcov vo
Vasom okoli. V roku 2018 poslali fudia a firmy cez asignac-
nu dan az 68 milidbnov eur na,dobru vec”

Koronavirus ovplyvnil aj tuto sféru, kde dochadza k predi-
zeniu terminu odovzdania vyhlasenia o poukazani sumy
2% dane na danovy Urad na neurcito. KedZe v ¢ase tlace
Vagondra nie je stanoveny presny datum, do ktorého je
nutné toto vyhldsenie odovzdat odporuc¢ame sledovat
aktualne informécie Financ¢nej spravy SR.

Ak sa rozhodnete zaradit medzi darcov 2% a vybrali ste si
zo zoznamu prijimatelov dane, staci urobit par jednodu-
chych krokov.

1. Ak ste dostali,Ro¢né zuctovanie preddavkov na dan”
a,Potvrdenie o zaplateni dane na Ucely vyhlasenia

o poukazani sumy do vysky 2%" elektronicky, staci:

« vypisat,Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej
dane z prijmov fyzickej osoby*, ktoré najdete na we-
bovej stranke Finan¢nej spravy, pripadne Vam ho po-
skytne osoba/zdruzenie, ktoré sa o Vase 2% uchadza,

« zaniest vypisané Vyhlasenie” a,Potvrdenie o zapla-
teni dane za rok 2019" na danovy urad, pripadne
odovzdat osobe/zdruzeniu, ktorému 2% darujete.

2. Ak ste nevyziadali elektronické zaslanie ro¢ného zu¢-
tovania preddavkov na dan a potvrdenie o zaplateni
dane na Ucely vyhlasenia o poukazani sumy do vysky
2%, musite:

« z4jst na persondlne oddelenie - mzdovu uctaren,
kde Vam odovzdaju,Potvrdenie o zaplateni dane
zarok 20194

« vypisat “Vyhlasenie o poukdzani podielu zaplatenej
dane z prijmov fyzickej osoby”,

- zaniest vypisané Vyhlasenie” a,Potvrdenie o zapla-
teni dane za rok 2019" na danovy urad, pripadne
odovzdat osobe/zdruzeniu, ktorému 2% darujete.

Verime, Ze tak aspon trosku nasuskame nasim ,nerozhod-
nym" kolegom, ako nalozit s 2%. Peniaze, ktoré nedaru-
jete, skonéia v Statnej pokladnici a vlada ich vyuZije na
financovanie niektorej zo svojich politik.



NIELEN KOLEGOM 2%

Nazov organizacie/
zdruzenia

Zameranie

Kontakt

ONAS

Pomoc rodindm so zdravotne postihnutymi detmi.

onas@gmail.com

Mgr. Marek Kubov
Asociacia pomoci

Nas zamestnanec, ktory Ziada prave o poukazanie 2 % z dane

organizacii APPA. Dévodom Ziadosti je tazké zdravotné

Mgr. Marek Kubov
marek.kubov@tatravagonka.sk

postihnutym APPA  postihnutie dcérky Mérie, ktora trpi zriedkavym ochorenim -  Potvrdenie o zaplateni dane
spindlna svalova atrofia druhého typu. Ochorenie si vyzaduje a vyhldsenie méZete odovzdat ajna
24 hodinovu starostlivost a rehabilitacnu liecbu. oddeleni OTPV - Mgr. Marek Kubov.
SASA obcianske Sme centrum, ktoré sa zameriava na poskytovanie terapii Sasacentrum@gmail.com
zdruzenie pre deti s problémami v oblasti oneskoreného vyvinu, www.sasacentrum.sk

s pervazivnou vyvinovou poruchou, ADHD, ADD, poruchami

ucenia a spravania a narusenou komunika¢nou schopnostou.

0OZ Sasa Poprad

SPK Medved, o.z.

Obcianske zdruzenie SPK Medved podporuje Sportové,
kultarne a dobrovolhicke aktivity v meste SpiSska Nova Ves
a Sirokom okoli. V rdmci vlastnej komunity organizujeme
Sportové turnaje a podporujeme fungovanie amatérskeho
Sportu na lokalnej Grovni.

branislav.toporcer@ gmail.com
Potvrdenie o zaplateni dane

a vyhldsenie méZzete odovzdat
na 6. poschodi AB -

Ing. Branislav Toporcer.

Pomahame, 0.z./
Tamarka

Tamarka je dievcatko, ktoré ma v désledku upchatych Zil

v mozgu poskodené mozgové tkanivo. Nasledkom toho
Tamarka neovlada svoje teli¢ko ako jej rovesnici. | napriek
tomu je to velkd bojovnicka a pomali¢ky napreduje. Uz rok
navstevuje rehabilita¢né centrum Vojtovej metédy v Ceskej
republike, ktoré vsak nehradi zdravotna poistovna. Preto
prosime o pomoc pre Tamarku.

matej.andrascik2@gmail.com
0910 680 203

Potvrdenie o zaplateni dane

a vyhldsenie méZete odovzdat aj
na 3. poschodi AB -

Ing. Lucia Majerskd Harvisovd

Zvéz vojakov
Slovenskej republiky
Trendin

Organizacia 25. vyrocia vojenského vystupu na Krivan.

zvazvoj@gmail.com

Pomoc v Zivote

Optimalizacia a stabilizacia zdravotného i socialneho stavu
pre mentélne a telesne postihnutych.

zpmpkk@ddsanatorium.sk
www.ddsanatorium.sk

2% dane pre Lukaska
Rybeckého

Rehabilitacia v Adeli Piestany pre zlepsenie jeho zdravotného

stavu.

dagmar.rybecka@gmail.com
monika.lazarcikova@
nadaciaadeli.sk

Narodné centrum
sclerosis multiplex,
n.o.

Rekonstrukcia ¢asti nevyuzivanej budovy byvalej Obchodnej

www.ncsm.sk

akadémie v Sabinove, nasledne zriadenie denného stacionara juliana.ilencikova@yahoo.com

pre ZTP osoby a na poskytovanie terénnej sluzby krizovej
intervencie.

Rozvoj Sportov pre
paraolympionikov

Podpora a rozvoj zdravotne postihnutych v Sportoch-
zjazdové lyZovanie, cyklistika a snowboarding
nepostihnutych.

www.paraski.sk
www.rozhodni.sk

ziadosti zamestnancov TVP

ostatné ziadosti

VAGONAR
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Nazov organizacie/

. Zameranie Kontakt
zdruzenia
Detsky fond Realizacia projektov "Konto bariéry" kde prispeju na www.dfsr.sk
Slovenskej republiky kompenzacné pomocky zdravotne postihnutym; projekt dsfr@dfsr.sk

"zdravé vztahy v rodine" kde sa venuju rodinam s detmi
s ADHD a poruchami spravania a projekt "Mixklub" kde
sa zamieravaju na prevenciu a poradenstvo ohrozenym

skupinam deti.

Za krajsie Strbské
Pleso

Zveladovanie jedného z najvacsich a najfrekventovanejsich
tatranskych stredisk letnej i zimnej turistiky.

Hlavna 188/67,
059 38 Strba

Divadlo
z pasaze, n. 0.

Divadlo z paséze doplfa chybajice zdroje pre aktivity, ktorymi www.divadlozpasaze.sk

prinasaju divakom (detom, studentom, pedagégom a sirokej
verejnosti) obraz o tom, Ze kvalitny kultirny zazitok je mozné
prezentovat aj vdaka ludom s mentalnym postihnutim, pre
ktorych je umelecka divadelna tvorba terapiou.

Losik, o. z.

Ochrana a neustéle zveladovanie prirody, spolu s jej

Losik, 0.z.,

prirodzenymi sucastami, ako aj ochrana a zvy3ovanie kvality ~ Revistské Podzamcie 89,

zivota volne zijucich zvierat. Prostrednictvom obcianskeho

966 81 Zarnovica,

zdruZenia Losik sa snaZia neustale informovat a vzdelavat deti 1CO: 50093444

a mladez o vyzname prirody a o spdsoboch jej ochrany.

Pomoc pre Luka
Klokoca

Luka ma Uplne rozhadzané vnutorné prostredie, metabolické bkusmirekova@gmail.com

a mitochondridlne ochorenie, mitochondriopatiu, lavostrannt
hemiparézu, diparézu DDK. Jedlo prijima v malych dédvkach
cez PEG. Luka potrebuje pomoc na zaplatenie rehabilitacii.

Rebeka DS- o. z.

Rebeka ma 12 rokov a detskii mozgovu obrnu. Nedokaze
sama chodit, sediet a je odkédzana na pomoc druhych. Na
zlepsenie jej zdravotného stavu potrebuje rehabilitacie, ktoré

su pre rodinu finan¢ne naroc¢né.

ivetad@azet.sk
0907272242

JEN & JEN - aktivny
Zivot s postihnutim,
0.z

Obtianske zdruzenie JEN & JEN sa snazi pomahat a rozvijat
aktivity na miestnej i celo$tatnej Urovni v oblasti vzdeldvania
pre zdravotne znevyhodnenych fudi, ich integraciu do
spoloc¢nosti a odstranenie bariér, ktoré medzi zdravotne
znevyhodnymi a zdravymi ludmi su.

jencikmar@gmail.com
0907315275

Gabriel Rosak

Gabriel mal vaznu autonehodu, kde stacilo malo a bol by

rosak.gabo@gmail.com

dozivotne priputany na invalidny vozik. M4 za sebou operacie 0911866550

po mnohopocetnych zlomeninach hrudnika a chrbtice.
Momentalne ma moznost ist na rehabilita¢ny pobyt
v Piestanoch, no jeho financ¢na situacia to neumoznuje.

NASA sport academy

NASA Sportova akadémia je platforma poskytujica

komplexné riesenie tréningového procesu v kazdej jeho faze,

s prihliadnutim na biologicky vek dietata, potreby a poziadavky
jednotlivych $portovych disciplin a odvetvi, s dlhodobym
cielom, bud'vytvorit celoZivotny pozitivny vztah k Sportu

a zdravému zivotnému $tylu, alebo dosiahnutie vrcholného
Sportového vykonu z hladiska relativnych moznosti jednotlivca,
ale aj z pohladu najvyssej ndrodnej a medzinarodnej

vykonnosti.

nasatletika.sk
somatlet@gmail.com

0. Z. Svetielko nadeje

Obcianske zdruzenie Svetielko nddeje pomaha onkologickym k.sulekova@svetielkonadeje.sk

pacientom a ich rodindm s prepravou na vysetrenia,
zabezpecuju pobyty a organizuju canisterapie. Funguju bez
pomoci statu, len vdaka podpore firiem a fyzickych oséb.

+421907728337

0O.Z.Adora

Tamarka ma detskd mozgovu obrnu. Momentalne ma
10 rokov a je na Urovni Stvormesacného babatka.

0911335135
Lenka Pristavkova
Zamarovce

VAGONAR
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V TAZKYCH CASOCH
OBJAVUJEME SVOJU...

' TATRAVAGONKR
POPRAD

Autor diela: Jan Timko

Dakujeme, Ze ste pomohli zabezpetit riska pre kolegov
a teplomery na meranie teploty.

Méte podnet do tejto,neplanovanej” rubriky?

Poslite nam ho do redakcie na vagonar@tatravagonka.sk. Dakujeme!

VAGONAR K



ESte stale sme nenasli meno pre nasu loko-
motivku. Bude niest meno, ktoré jej vymyslis
prave ty? Napady vhadzujte do schranok na

vstupnych branach, pripadne zasielajte na

vagonar@tatravagonka.sk.
Dakujeme!
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Tajni¢ka z minulého ¢isla... MUZOM PRE RADOST DALA MATKA PRIRODA.
16 € ziskava: Marek Skirta 42 216; 9 € ziskava: Ladislav Janosko 42212.
Tajnicku krizovky vhadzujte do schranok, ktoré najdete na vietkych vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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