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VAZENE KOLEGYNE,
VAZENI KOLEGOVIA,

V ROKU 2020 POKRA-
CUJEME V RASTUCOM
TRENDE A PODARILO SA
NAM ZABEZPECIT VIAC
ZAKAZIEK AKO V ROKU
2019. PREDAJV TOMTO
ROKU SA BUDE DRZAT
OKOLO UROVNE 4000
VAGONOV, KTORE SU UZ
ZMLUVNE PODPISANE.
SPOLU S OSTATNYMI
FUNKCNYMI UTVARMI
SA SNAZIME ZISKAT ESTE
DODATOCNE KAPACITY,
ABY SME USPOKOJILI
DOPYT ZAKAZNIKOV.

ZLOZENIE VYROBY BUDE
NASLEDOVNE: AUTO-
VAGON, BRACOIL, DLHA
80-TKA, KLBOVA 80-TKA
A 90-TKA, 60-TKA, IN-
NOFREIGHT, T3000, BASF
54, 40-TKA, OBILNINOVE
VOZNE. PRE SKUPINU
TVP BY TO MALO
ZABEZPECIT OBRAT

DO VYSKY NECELYCH
400 MILIONOV EUR.
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CO NAS CAKA
V ROKU 2020

Terajsia situdcia je pre nas
priazniva a snazime sa
najst dodatoc¢né kapacity,
aby sme uspokojili dopyt
od nasich zdkaznikov

a nedotladili ich k tomu,
aby hladali novych dodé-
vatelov mimo EU, ktori ich
lakaju na nizsie cenové
urovne vagonov. Preto

je pre nds momentalne
velmi dolezité dodrzia-
vat plan dodavok, teda
vyrobny plén, a rozhodne
udrzat vysoky kvalitativny
Standard, ktory nam déava
vyhodu voci novym doda-
vatelom mimo EU.

Co sa tyka situacie na

trhu, je priazniva, a to

z niekolkych hladisk:

+ narast prepravy v Euro-
pe, hlavne kontajnerov,
ktory vplyva na zvyseny
dopyt po kontajnero-
vych vagénoch. Je to vi-
diet aj na nasej vyrobe
pre tento rok, kde okolo
80 % vyroby predstavu-
ju kontajnerové a inter-
modalne vagony.

« diskusia o dani z CO?
emisii v EU. KedZe
zeleznica za pouzitia
lokomotiv na elektric-
ky pohon je emisne
neutralna, znamena to
pre zakaznikov pre-
pravujucich tovar po

Zeleznici este vadsiu
Usporu ako pri preprave
nakladnymi vozidla-
mi. Toto nam otvara
dvere ku zakaznikom,
ktori skoro vyhradne
prepravovali svoj tovar
nakladnymi vozidlami.
Stratégia zeleznic¢nej
prepravy v EU a pres-
nejsie dosiahnutie 30 %
podielu na preprave

po zeleznici z celkovej
prepravy v Europe.

Silnym argumentom pre
podporu daného ciela su
aj nasledné statistické
hodnoty porovnania
Zeleznicnej a cestnej
prepravy:

» 85-krat vdacsia nehodo-
vost nakladnych aut,

o 40-krat vacsie uzemie
potrebné na vybudo-
vanie dialnice oproti
Zelezni¢nej trati,

» 9-krat vyssie CO? emi-
sie pri cestnej doprave,

o 8-krat vdcsie zneciste-
nie pri cestnej preprave,

« 3-krat vacsie hlukové
znecistenie pri cestnej
preprave ako pri ze-
lezni¢nej preprave.

Odhadovany narast
prepravy od roku 2018
do roku 2030 je 30 %

v EU, ¢o by pri terajsom

rozdeleni prepravy: 7 %
rieCna, 18 % Zelezni¢na,
75% cestnd, znamenalo

v roku 2030 ndrast cestnej
prepravy o 571 miliard
ton/km (tonokilometrov).
Je to takmer cely objem
prepravy v ramci Nemec-
ka a znamenalo by to na
cestach o 1 000 000 kusov
kamiénov navyse.

Ak by sme v3ak zobrali do
uvahy rozdelenie pre-
pravy podla stratégie EU,
a teda zvySenie prepravy
po Zeleznici na 30% (zo
sucasnych 18 %), vyslo by
nam z toho, Zze v Eurépe
do roku 2030 budeme
potrebovat o 115% viac
nakladnych vagénov ako
v roku 2018 a popri tom
vietkom cestna preprava
edte stale narastie 0 10%.
Efektivita prepravy v no-
vych vagénoch a zrychle-
nie priemernej rychlosti
na Zeleznici by tento
narast urcite zmiernili, aj
tak by sa jednalo o obrov-
sky objem potreby novych
nékladnych vagénov do
2030. Hlavne zapadné
krajiny EU si tento trend

a nevyhnutné rieSenie

v ramci narastajucich
preprav na zeleznici uve-
domuiju a zacali vo velkom
investovat do Zeleznic¢nej
infrastruktury a posilfiuju

digitalizéciu sluzieb v rdmci Zeleznic-
nej prepravy. Ak by sa dany 30%
podiel v Zelezni¢nej preprave podarilo
dosiahnut, odhaduje sa, Ze by sa uset-
rilo 290 miliénov ton CO? emisii.
Vdaka tymto faktorom verime, ze
pozitivny rast dopytu po nakladnych
vagénoch pretrva aj v dlhom obdo-
bi. UZ teraz odhadujeme na rok 2021
vys$si objem predanych vagénov ako
v roku 2020.

Trendy na Zelezniciach by sa mali po-
zitivne odzrkadlit aj na nasej vyrobnej
ndaplni, avak na ¢o netreba zabudat,
je, ze spolo¢nost TATRAVAGONKA je
lidrom na trhu hlavne vdaka vysokej
urovni kvality vyrobkov a dodrziavaniu
terminov dodavok.

V rdmci cenovych vyhliadok sme
dosiahli cenové stropy a zékaznici na
nds vyvijaju silny tlak, aby sme zacali
znizovat ceny. | napriek tomu, Ze ceny
vstupnych materidlov klesli, nasa
konkurencia dokaze vyrabat vyraz-

ne lacnejsie, hlavne vdaka lacnejsej
pracovne;j sile. Ak si vdak chceme
zachovat konkurencieschopnost,
musime hladat Uspory a neustale
zvysovat efektivitu vyroby vo vsetkych
jej oblastiach.

Chcel by som sa podakovat vsetkym
za skvelo odvedent pracu a dobré
vysledky v minulom roku a zaroven
popriat vsetko najlepsie v novom
roku 2020. Som presvedceny, ze
spolu zvladneme aj tento dalsi na-
rast vyroby a prekoname vysledky
z predoslého roka. Toto podakova-
nie a presvedcenie patri vsetkym
nasim kolegom v spolo¢nosti TAT-
RAVAGONKA Poprad, Trebisov, ale
aj v Niesky, Subotici, Patereku, aj
spolupracovnikom zo ZOS Vrutky.

Dakujem.

Ing. Alexej Beljajev, ml.
riaditel'predaja,
c¢len predstavenstva

VYSTAVUJEME
V DUBAJI

MIDDLE EAST RAIL 2020 | 25. - 26. 2. 2020 | Dubai
Nasa spolo¢nost sa opat zucastnila vystavy zelezni¢ného priemyslu
v regiéne Stredného vychodu, ktory patri medzi najdynamickejsie sa
rozvijajuce oblasti sveta. Rozvoj infrastruktury patri medzi klucové
projekty dalsieho napredovania, a preto aj spolo¢nost TATRAVAGON-
KA sa aktivne zaujima o moznosti dodavok nakladnych vagénov na
tieto trhy.

VIAC AKO 300 VYSTAVOVATELOV
5500 UCASTNIKOV
6 ODBORNYCH KONFERENCI|
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V jednom z minulych
cisel ¢asopisu Vagonar
ste sa mohli docitat

o zaujimavej tech-
nolégii povrchovych
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Uprav, ktora vyuziva Tento moderny spdsob
elektroforézu. Nazov povrchovej Upravy pod-
e e e e vozkov nahradi klasické
lakovanie rdmov uz v bliz-
kej dobe, a to formou ex-

ternej kooperacie v areali
e CE D E L n43ho podniku. Techno-

rézne lakovanie alebo
kataforéza a patri

el e Jogicky proces pozostava
zo 14 vani, vypalovacej
pece a chladiacej zény.

vyrobkov. ) ) )
e Vane st usporiadané za
KATAFOREZA — (e-coat, sebou, kazda je naplnena

NIDFEIRSEEEEIEEE S pie¢im inym a v kazdej
nia farby elektroforéz-
nym spdsobom, pri kto- [MERIETE

Prvé dve vane slGzia na
odmastovanie podvozku.
V nich sa podvozok zbavi
necistot a mastnoty.
Druhé dve vane slizia na
oplachovanie. Princip je

vych uprav kovovych

z nich pocas cyklu prebie-

rej je farbeny predmet
zapojeny ako katéda

v jednosmernom elek-
trickom poli.V elektro-
lytickom poli molekuly
farby rovnomerne prilnu
na vnoreny predmet.
Inymi slovami, je to so-
fistikovany sposob nate-
ru vyuzivajuc zakladné
poznatky z elektriny.
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rovnaky ako pri umyvani
riadu (tanier umyjeme
saponatom a potom ho
oplachneme).

V dal3ej vani prebieha ak-
tivacia. Chemickou reak-
ciou vzniknu na povrchu
malé zarodky, ktoré su
pripravené prijat zinoc¢na-
ty fosfat, ktory sluzi ako
ochranna medzivrstva.
Nasleduje vana, v ktorej
sa nachadza zinoc¢naty
fosfat, ktory sa,prilepi” -
opat chemickou reakciou
- na zdrodky vzniknuté

v predoslej vani a vznik-
nu drobné kystaliky na
povrchu.

Dalej su dve vane pre
studeny oplach.V nich sa

zmierni kyslost zino¢na-
tého fosfatu a podvozok
sa zaroven zbavi zvyskov
zino¢natého fosfatu

a vzniknutych necistot.
Nasleduje vana s pasi-
vaciou. V nej sa vyplnia
medzery medzi krystalmi
a vytvori sa celistva jed-
noliata vrstva zino¢naté-
ho fosfatu hrabky 1 pm.
V dalSej vani prebieha
oplachnutie demine-
ralizovanou vodou.
Podvozok sa opat zbavi
nedistot.

Konecne nasleduje vana
KTL, v ktorej sa nanasa sa-
motna farba pdsobenim
jednosmerného prudu.
Cely proces trva velmi
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kratko (cca 5 minut).
Vana oplachovania prvé-
ho a druhého stupna su
dalSie Casti kataforézy,

v ktorych prebieha ociste-
nie podvozka od zvysku
,nenalepenej” farby a os-
tatnych necistot.

V poslednej vani prebieha
zaverecné oplachnu-

tie demineralizovanou
vodou, z ktorej vychadza
podvozok ¢isty, krdsny

a pripraveny osusit sa.
Nasleduje vypalovacia
pec, v ktorej prebieha
sudenie a nasledne vypa-
[ovanie.

Poslednym ukonom je
chladenie podvozka

v chladiacej zéne.
Vyhodou kataforézy je
znacna uspora farby,
minimalizacia zatazenia

Zivotného prostredia,
eliminacia deformadcii,
zvysenie koréznej a me-
chanickej odolnosti uz

pri malej hribke povla-
ku, rovhomerna hrubka
vrstvy na celom povrchu
aj na tazko pristupnych
miestach, hranéch a ro-
hoch, jednoduchy kontro-
lovany automatizovany
proces s nizkou prac-
nostou a s vyuzivanim
jedného typu naterovej
hmoty, vyborné odolnost
voci chemickym latkam

a olejom, ziadne tvorenie
kvapiek a stekancov far-
by, minimalne straty farby
pocas aplikacie.

Ing. Rastislav Magera

Usek technickej pripravy
vyroby
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Ako bolo v predos-
lom clanku uvede-

né - ziskana zakazka
bola sucastou tendra,
ktory vypisal polsky
narodny prepravca
PKP Cargo. V nasle-
dujucom clanku sa
blizSie pozrieme na
problematiku inter-
modalnej prepravy

v Polsku a jej podpory
zo strany EU v tejto
krajine.

Finan¢na podpora pre
sukromné firmy ako aj na-
rodného prepravcu vznik-
la na zaklade podpory zo
Strukturalnych fondov

EU v rdmci tzv. programu
POIS (Program Operacyj-
ny Infrastruktura i Sro-
dowisko), ¢ize podpora
intermodalnej prepravy,

VAGONAR
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v ramci ktorej EU sleduje
tiez ochranu zivotného
prostredia resp. jeho
mensie znecistenie, Ci
zataZenie v porovnani
so Standardnou cestnou
prepravou.

Zéakladnou ideou je teda
presun prepravy tovaru
z ciest na zeleznicu, ¢o
je standardne vnimany
ako ekologickejsi sposob
prepravy.V ramci spo-
minaného programu sa
moZu polski prepravcovia
uchadzat o nenavratny
finan¢ny prispevok az do
vysky 50% svojej pla-
novanej investicie, o je
vskutku solidna podpora.
Cely program disponuje
alokovanou ¢iastkou
1.133.763.540 PLN
(takmer 267 mil. EUR). Je
teda vidiet, Zze potencial-

nych finan¢nych pro-
striedkov je dostatok pre
viaceré firmy podnikajuce
v Zelezni¢nej preprave.

V rdmci programu je
mozné financovat nakup
roznej nakladacej techni-
ky, vybavenia intermodal-
nych termindlov, lokomo-
tiv a toho, ¢o nds zaujima
samozrejme najviac — na-
kladnych Zelezni¢nych
voziov so zameranim na
kontajnerovu a intermo-
délnu prepravu.

Z produktového port-
félia nasej spolo¢nosti
sem radime vietky typy
kontajnerovych voznov

s loznou dizkou od 40’
vyssie, a tiez taSkové
vozne typu T3000. Na
zdkaznikov z tejto oblasti
sme sa zamerali aj my

a v uplynulom obdobi sa

PKP

V nedavnom obdobi
sme v spolocnosti
TATRAVAGONKA zaéa-
li s vyrobou Sggrs 80°
vozinov pre polského
narodného zelezni¢-
ného prepravcu PKP
Cargo. Nadviazali sme
tak na predchadzaju-
ce dodavky pre tohto
partnera. ESte pocas
tohto roka sme ukon-

nam podarilo nadviazat
hned niekolko obchod-
nych partnerstiev. Okrem
viackrat zmienovaného
PKP islo o nasledujuce
spolo¢nosti:

CLIP Intermodal - fir-

ma so zameranim na
intermodalnu prepra-

vu - doddvali sme a stale
dodéavame viaceré druhy
voznov, konkrétne ide

0 Sggnss 80, Sggmrss 90°
aT3000e.

LAUDE Smart Intermo-
dal - spolo¢nost, ktora
prepravuje tazké 40’
kontajnery na vozioch
typu Sgmmnss 40" — v mi-
nulosti dodavané nasou
spolo¢nostou.

SILVA LS - prevadzko-
vatel prepravy v drevo-
priemysle — je sicastou
nadnarodnej skupiny

Cili aspesny projekt
dodavky voznov
Sammes.

Sucasny projekt je
vynimocny tym, Ze je
sucastou rozsiahleho
tendra, v ktorom na konci
minulého roka zvitazila
prave nasa spolocnost.
Celkovy objem zakazky
hovori 0 936 ks r6znych

Kronospan, ktorej hlav-
nou ¢innostou je vyroba
velkoplo3nych materidlov
na baze dreva. Dodavky
pre tohto zdkaznika este
nezacali. V budicnosti
pbjde o0 60’ vozne typu
Sgns.

PCC Intermodal — podob-
ne ako vo vyssie zmiene-
nych firmach pojde o pre-
pravy prostrednictvom
kontajnerovych voznov
typu Sgnss 60’ a Sggmrss
90'

Spolo¢nost TATRAVA-
GONKA sa zaroven ucha-
dza o zdkazky v mno-
hych dalsich tendroch.

V niektorych z nich sme
uz boli Uspesni, avsak
este nedoslo k podpisu
kdpno-predajnej zmluvy.
Je teda vidiet, Ze financ¢-
na pomoc z EU rozvija

nakladnych voznov.

Z tohto objemu je 468 ks
spominanych 6-osovych
kibovych kontajnerovych
vozhov s dizkou 80’ K za-
kazke tiez patri 324 ks 40’
voziiov typu Sgmmnss

a do tretice patri do kon-
traktu vyroba 90’ vozna
typu Sggmrss.

V novodobej historii spo-

podnikatelské prostredie
a podporuje investicie,
ktoré su zdkladom eko-
nomického rastu. Spolu

s ochranou zivotného
prostredia a trvalo udr-
Zatelnym rozvojom ide

0 najdoblezitejsie priority
celého programu.

Ako to viak chodi, kazda
minca ma dve strany.
Konkurenény boj napriec¢
trhom nakladnych pre-
prav je obrovsky a firmy
so sidlom mimo Polska
vidia v takejto forme
pomoci narusanie hospo-
darskej sutaze. Eurépska
komisia zaznamenala via-
cero staznosti a podnetov
na presetrenie opravne-
nosti celého programu.
Na zamyslenie je aj fakt,
Ze jeho zameranie je
vyluéne na podporu

ODSTARTOVALA

lo¢nosti TATRAVAGONKA
ide o jednu z najvacsich
jednorazovych zdkaziek.
Suvisi s rozvojom inter-
modalnej dopravy u na-
Sich severnych susedov,
ktory je do znacnej miery
podporeny Strukturalny-
mi fondmi EU. Délezitym
faktom, ktory je potrebné
spomenut je, Ze superom
v tomto tendri bol aj

intermodalnej prepravy,
avsak sucastou investicii
moze byt aj ndkup loko-
motiv, ktoré po ukonceni
sledovaného obdobia
budu zrejme vyuZzivané aj
na prepravy vinom seg-
mente. Na trhu prakticky
neexistuje mechanizmus,
ktory by dokazal sledovat
vyuzivanie lokomotiv

v praxi — pre konkrétny
druh preprav.

Eurdpska komisia ma

na celd vec iny nazor

a opravnenost celého
programu deklaruje ana-
lyzou, ktord dosvedcuje,
Ze Uroven intermodal-
nej dopravy je v Polsku
podstatne nizsia ako

vo vacsine krajin EU. Na
zdklade toho je interven-
cia $tatu nutnd - trhové
sily nevedia alebo nie su

polsky vyrobca naklad-
nych kolajovych vozidiel
Greenbrier. Projekt ma dI-
hodoby charakter a vozne
zo spominaného objemu
budeme dodavat este aj
v roku 2022. V3etci si pre-
to zelame vela Uspechov
pri jeho realizécii a viac
podobnych vitazstiev pri
ziskavani zakaziek.

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

schopné zabezpedit roz-
voj intermodalnej prepra-
vy na Cisto komer¢nych
principoch.

Ako to uz v Zivote cho-

di, pravda bude zrejme
niekde uprostred. Pod-
statnym faktom pre nasu
spolocnost je ten, ze
finan¢na podpora jed-
noznacne podporila ku-
pyschopnost firiem a ich
moznosti investovania do
nakladnych kolajovych
vozidiel. Cize z tohto
pohladu bola pomoc EU
namieste — podporila sa
industrialna vyroba, ako
aj terciarny sektor sluzieb.

Dvojstranu pripravil:
Ing. Branislav Toporcer
Usek predaja
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USPESNE UKON CENY

Februar tohto roka bol poslednym mesiacom vyroby $pecialneho vozna typu Saghmmns-ty, kto-
ry je vSetkym kolegom znamejsi pod svojim komerénym nazvom BraCoil. Ten vznikol na zaklade
jeho neskorsieho vyuzitia, a sice prepravy ocelovych bram (Bra = Bramme), ale aj ocelovych zvit-

kov plechu (Coil).
Vozefi je vynimocny
svojim Sirokospektralnym
vyuzitim napriec viace-
rymi segmentmi trhu.
Vzhladom na fakt, Ze je
vybaveny trojosovymi
podvozkami, jeho zame-
ranie je hlavne na pre-
pravu tazkych produktov.
Jeho primarnou ulohou
je preprava zvitkov
plechu prostrednictvom
$pecidlnej vymenitelnej
nadstavby, ktora simuluje
Standardné muldy, ako
ich pozname pri voziioch
Shimmns.

Tato nadstavba sluzi tiez

n VAGONAR
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na prepravu ocelovych
bradm - konkrétne na
vrch lozného rdmu, kde
sU umiestnené drevené
dosky. Na zaistenie proti
prie¢nemu posunu sliZia
klanice umiestnené na
bocnych stranach vozna.
Takato preprava nahradza
tiez potrebu voziiov typu
Sammes. V oboch pripa-
doch moéze prepravca
pocitat s loznou hmot-
nostou do 100 t.

No a do tretice - vozen

je vybaveny standard-
nymi kontajnerovymi
tfrimi, kde je po odobrani

nadstavby mozné ulozit
viaceré typy ISO kontajne-
rov alebo vymenitelnych
nadstavieb - tu zase
vidime asociaciu s kla-
sickymi kontajnerovymi
voziiami. Pre tento pripad
plati loznd hmotnost az
do 107,5t.

Vozen bol vyvinuty pre
jediného zékaznika, a sice
pre nemecku statnu
spoloc¢nost Deutsche
Bahn, ktora ho bude
okrem iného vyuzivat na
prepravu v tzv. Inovativ-
nom vlaku (pozn. do neho
patri napriklad aj Laaeffrs

autovagon, tiez z nasej
produkcie). Ten zastresuje
inovativne typy vozioy,
ktoré umoznia finalne-
mu zadkaznikovi pestru
variabilitu prepravnych
moznosti, uSetria mu

cas a zaroven su Setrné

k Zivotnému prostrediu -
vV porovnani s cestnou
prepravou.

V3etkym kolegom, ktori sa
pricinili o hladky priebeh
projektu dakujeme za
dobre odvedenu pracu

a teSime sa na dalsie
inovativne projekty z pro-
dukcie nasej spolo¢nosti.

NOVINKY
70 SVETA ZELEZNICE

NASI ZAKAZNICI
NAPREDUJU

11. novembra 2019 na-
kladny Zelezni¢ny pre-
pravca Metrans, dcérska
spolo¢nost Hamburskych
pristavov (HHLA), ziskal
prvu multi-systémovu
lokomotivu typu Vectron
od vyrobcu Siemens do
svojho kontajnerové-

ho terminalu v Prahe.
Lokomotiva je prvou
dodavkou z planované-
ho kontraktu na 10 ks.
Zostavajuce lokomotivy
by mali byt dodané na jar
tohto roku. Jej maximalny
vykon je 6.400 kW a doka-
Ze dosiahnut maximalnu
rychlost 160 km/h.

Ta ista spolo¢nost zaro-
ven ohlasila novu spolu-
pracu s prepravcom Lutra
so sidlom v nemeckom
Schonefelder Kreuz.

V rdmci tohto partnerstva
ziskaju nové prepravné
sluzby, ale aj prevadzku
depa a nakladného ter-
minalu.

Pol'sky nakladny pre-
pravca PKP Cargo
dostal p6zi¢ku v hodnote
35 mil. € od spolo¢nosti
Millenium Leasing na
nakup kolajovych vozi-
diel, strojného a technic-
kého vybavenia svojich
zariadeni ako aj na nakup
inych poloziek. Obdobie

dostupnosti Gveru je
12 mesiacov s opciou na
jeho predizenie.

KONKURENCIA NESPI
29. oktébra 2019, ruské
$tatne Zeleznice RZD

a logisticka spolo¢nost
CargoBeamer, zaoberaju-
ca sa prepravou navesov
po zeleznici podpisali
Memorandum o porozu-
meni (MoC). MoC pred-
poklada spolo¢ny rozvoj
v sluzbach nakladnej Ze-
lezni¢nej prepravy medzi
Eurépu a Cinou s pre-
kladkami v Ruskej fede-
racii a vytvorenie nového
prepravného produktu

v Rusku - za vyuzitia Car-
goBeamer prekladkovej
technolégie.

Rusky vyrobca kolajo-
vych vozidiel United
Wagon Company (UWC)
a polsky intermodalny
prepravca Laude Smart
Intermodal podpisali
zmluvu na dodéavku 200
ks plosinovych voznov
typu Sgmmns na prepra-
vu tazkych kontajnerov
na tratiach s rozchodom
1435 mm. Dodévka voz-
nov je oc¢akavana na kon-
ci prvého polroka 2020.
Ich technicka Specifikacia
sa lisi od voznov podob-
ného zamerania prevadz-
kovanych na eurépskom

trhu. Hmotnost vozna
bola znizena na 15,5 t
a jeho lozna kapacita je
74,5 t.

Leasingova spolocnost
VTG rozsirila svoju flotilu
o 156 nakladnych vozriov.
Tie pochadzaju zo série
Shmmns a boli vyrobené
francizskym vyrobcom
Inveho. Lozna kapacita
voznov je 70 t a je mozné
nalozit ich ocelovymi
zvitkami plechov s tep-
lotou 500°C. Vozne budu
prenajaté dodavatelovi
ocele ArcelorMittal a pri-
marne budu pouzivané
na prepravu ocele do
Spanielska.

TECHNICKE
ZAUJIMAVOSTI ZO
SVETA ZELEZNICE

Zda sa ze buducnost v Ze-
lezni¢nej preprave patri
pohonu lokomotiv na
baze vodikovej techno-
I6gie. Deklaruje to hned'
niekolko skuto¢nosti.
Nemecky dodavatel
litiovych batérii Akasol

ponuka technolégiu, kto-
ra bude ponuknutd pre
prevadzku prvého vodi-
kom pohananého vlaku,
ktory vyrobi francuizska
spoloc¢nost Alstom.
Zaroven institucie

UK’s Rail Safety a Stan-
dard Board (RSSB) v spo-
lupraci so spolo¢nostou
Arup vyvinuli prva mapu
vodikom pohananych
vlakov v Spojenom kra-
l[ovstve. Tato praca zahfa
vypracovanie operacnej
stratégie, s tym suvisia-
ce prevadzkové rizika

a regula¢né povinnosti.
Ciefom je nahradit vietky
vlaky pohanané dieselo-
vou technolégiou v UK
do roku 2040.

Vodikom pohanané viaky
sa planuju prevadzkovat
aj v Juhovychodnom
Bavorsku od roku 2024.

V buducnosti je zamerom
vyvinut vozidla s nulovy-
mi emisiami inovativneho
charakteru.

Dvojstranu pripravil:
Ing. Branislav Toporcer
usek predaja

VAGONZR IEE
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PREPRAVA PRVEHO VOZNA
SGNSS 60° NA KAMIONE

Drviva vacsina nasich
voznov je ku finalnemu
zakaznikovi prepravena
standardnou prepravou
po Zeleznici. Najdu sa
viak aj vynimky, a tak uz
nase vozne v minulos-

ti putovali lodou ¢i na
kamidne.

Preprava jedného sa-
mostatného vozna na
kamidne je v porovnani
so zeleznicou rychlejsia,

a kedZe ¢asové hladisko
bolo pre zdkaznika Moda-
lis rozhodujuce, na konci
januara sme boli svedka-
mi nakladky jedného voz-
na Sgnss 60’ na kamion.

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

Vozen prisiel vyzdvihnut
Specialny roztahovaci
kamion, ktory je mozné

z pévodnej dizky roztiah-
nut dvakrat, a to az na
dizku 28,8 m. Dizka nave-
su bola nastavena presne
na dizku nasho vozna,
ktory cez narazniky meria
19,74 m. Vozen bol na ka-
mién naloZeny a zaisteny
vcelku spolu s podvozka-
mi. KedZe ide o nadroz-
mernu prepravu, kamién
ma povolené jazdit iba

v noci - napriek tomu
vsak preprava vozna

do francuzskeho mesta
Marseille zabrala tyzden,

v porovnani s priblizne
troma tyzdrami po zelez-
nici (nakolko pri preprave
po Zeleznici je potrebné
zaradit samostatny vozen
do ucelenych vlakov). Na-
klady na prepravu voziia
na kamidéne su vsak v po-
rovnani so Zeleznicou
niekolkonasobne vyssie.
Tato preprava sa usku-
tocnila kvoli skaskam
navadzacich prvkov pre
20" kontajnery, ktoré po-
Zaduje na vozni vykonat
koncovy zdkaznik spolo¢-
nosti Modalis - spolo¢-
nost RDT13. Doplnenie
navadzacich prvkov na

vozen bolo dodato¢nou
poziadavkou zdkaznika
pre ulah¢enie naklad-
ky, kedZe pri nakladke
operator na vozen nevidi.
Po skuskach sa Modalis
rozhodne, ¢i budu nava-
dzacie prvky doplnené
aj na nasledovnych 109
vozioch. Vietky tieto
dalsie vozne vsak uz
budu k zédkaznikovi do
Francuzska prepravené
standardne po Zeleznici
v ucelenych vlakoch.

Ing. Jana Hruskovd
projektovy manazér

Nastupil do spoloénosti TATRAVAGONKA uz v roku 1975 ako strojny zamog-
nik. Pracoval ako zvara¢, majster, hlavny majster, manazér vyroby prevadz-
karne Trebisov a od roku 2013 posobil v Poprade ako manazér BU 06.

Dnes p. Stasak manazuje uz svoj volny ¢as ako aktivny dochodca.

,Pre Tvoje pracovné vysledky, ludsky pristup a dprimnost Ti ludia déveruju a vdZia si
Ta nielen kolegovia na useku, ale aj Tvoji nadriadeni a vedenie podniku. Difame, Ze sa
ndm odchodom do déchodku uplne neodcudzis a zostanes pre nds délezitym prame-
nom vedomosti a skusenosti. Bude ndm chybat Tvoje pracovné nadsenie, pokoj a roz-
vaha pri rieseni problémov.”
Dakujeme za spoluprdcu
Marek Ondrus a kolektiv
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Slovo kariéra je z fran-

cuzstiny, kde slovo

carriére znamena cesta. : Ponuku pracovat ako

_ . i majster, ktord som velmi
Cesta, ktord ma svoje : . ,
I ; . : dlho zvazoval, nakolko
uskalia, odbocky, stupa- : . .

¢ som mal svoju pracu

nia, klesania i kruhové : 24 Ponuku som prijal
i a, samozrejme, mal som
: obavy ako novu poziciu

smerom. Niekto nema : zvladnem.Na danom BU

— ... i som pracoval 23 rokov
ambicie pre profesijny : >0m pracova V3 oKo
. : aboli to pre mia najlep-
rast, niekto na sebe : .. ,
: Sieroky v Tatravagonke,

musi tvrdo pracovat : retoze tam pracovali
¢ Uzasni vyrobni a riadiaci
i pracovnici. Casom som
chceme priniest pribehy : zacal externe Studovat
zamestnancov, ktori nie : naTva K105|C|ac,ha po
, v . : ukoncenibakalarskeho
sui,manazérmiod stola”, : . , .
) ' i Studia som dostal ponu-
ale su to ludia, ktori si : ku pracovat v strednom

{ manazmente na réznych

objazdy, ale vzdy by
mala viest spravnym

a iny sa narodi ako
,dieta Stasteny”. My Vdm

presli svojou ,vagonar-

skou” cestou k Uspechu.

. CESTA USPESNEHO VAGONARA CAST 1.

JAROSLAV KRETT

Sucastou Vasho mena je
: aj vysokoskolsky titul,
ale nastupili ste do spo-
i loénosti ako obraba¢

! kovov.

Po absolvovani odbornej
i 3koly som v roku 1987

i nastupil do spolo¢nosti
ako obrédbac kovov na

i terajsiu prevadzku BU
09.V priebehu trinastich

i rokov som vykonaval

i pracu na réznych obraba-
cich strojoch. Po trinas-

tich rokoch som dostal

poziciach.

i Co bolo Vasou moti-
* vaciou k profesijnému

postupu?

Chcel som robit niektoré
veci inak a lepsie.

Ktoré z,,povyseni” si ce-
nite najviac a z ktorého
ste sa najviac tesili?
Kazdé povysenie si ce-
nim, ale najviac ma vzdy
potesi, ked je moja praca
a praca moéjho kolektivu
kladne ohodnotena, pre-
toze nikdy sa ni¢ neurobi
samo.

Boli aj chvile, kedy ste
pomyslali nad zmenou
zamestnania?
Samozrejme, v urcitom
obdobi som uvazoval
nad zmenou, no rozhodla
stabilita zamestnavatela
a ostal som v Tatrava-
goénke. Viete, su v Zivote
aj chvile, ked'si ¢lovek
mysli, ze urobil viac ako
je v jeho silach a vysledky
zréznych doévodov nie

su uspokojivé, ktoré vy
ako osoba nedokdazete
ovplyvnit.

Mali ste aj, vzor” $éfa,
teda svojho nadriade-
ného, na ktorého radi
spominate a ktory Vas
vo Vasej ,kariérnej ces-
te” ovplyvnil?

Pocas méjho 32-ro¢ného

Nie kazdy nadriadeny sa tesi velkej oblube, pretoze neraz musi robit nepopu-
larne rozhodnutia a opatrenia. No nasho prvého kandidata ste si zvolili ako
NAJLEPSIEHO ZAMESTNANCA ROKA 2019, a teda nemézeme zaéat tato rub-
riku s nikym inym ako vedicim BU 1. Na otazky odpoveda Bc. Jaroslav Krett.

posobenia v tejto spoloc-
nosti ma najviac ovplyv-
nili najma dvaja pani.

Na zaciatku to bol pan
Bc. Vladimir Sedlék, ktory
vo mne asi videl nejaky
mozny potencial a ponu-
kol mi pracu majstra. Ne-
skor to bol pan Ing. Jozef
Ondrus, od ktorého som
ziskal najviac skusenosti
a ktory ma vzdy spravne
nasmeroval.

Chcete nieco odkazat
svojim podriadenym?
V tejto spolo¢nosti som
zacinal ako vyrobny
robotnik, ako riadiaci
pracovnik som pracoval
na réznych prevadz-
kach a Zivot ma naucil,
ze najtazsie je ziskat si

u fudi déveru a respekt.
Na terajsej prevadzke to
bolo asi najtazsie, o to
viac ma tesi, Zze tu cestu
sme spolocne nasli, za ¢o
sa chcem celému BUOT1
podakovat.

VAGONAR
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DNM 750 11 DOOSAN

ECO FRIENDLY ZARIADENIE

Koncom roka sme mali moznost vidiet unikatnu situaciu. Do nasej spolo¢nosti vstupili styri ka-
midny s obrovskymi striebornymi kontajnermi, navlas rovnakymi. Z okna mojej kancelarie bol
pohlad na kamidny idtice v rade za sebou tchvatny.

Kamidny priviezli obra-
bacie centrd DNM 750

Il od firmy DOOSAN

s riadiacim systémom
Heidenhain. Tieto

stroje nahradia niekolko
fréz a vitaciek, ktorych
Zivotnost a spolahlivost
je uz minulostou, a preto
odchadzaju na zasluzeny
odpocinok.

Samozrejme obrabacich
centier mame v nasej
spolo¢nosti vela. Cim si
teda novacikovia zasluhu-
ju taku pozornost? Obra-
bacie centrum disponuje
hlavou schopnou frézo-

jeden stroj je vybaveny
upinacimi elektroperma-
nentnymi magnetmi, na
ktoré staci dielce polozit
a stlacit tlacidlo, magnet
sa aktivuje a dielec je up-
nuty. Je to rychle, jedno-
duché a zabavné. Dal3ie
dva stroje su vybavené
$pecidlnymi zverakmi,
ktoré umoznuju upnut

a opracovat viac rovna-
kych, ale i r6znych kusov
naraz.

Najvacsi prinos maju tieto
zariadenia v ekolégii. Su-
¢astou stroja je separacny
systém pre odpadovy

nadoby, a tym zabranuje
vyteéeniu oleja do okoli-
tého prostredia. Zaroven
je cely stroj konstruovany
do uzavretého systému
(Skatule), takze aj pocas
obrabania su triesky,
chladiaca kvapalina, olej

prirody jednoducho ne-
prejde nic.

Nikdy som sa doteraz
velmi nezaujimal o dizajn
strojov, ale tieto sa mi
skutocne pacia.

Ing. Rastislav Magera
usek technickej pripravy
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PRISPEVOK NA REKREACIU

Zamestndvatel'v roku 2019 poskytol prispevok na rekredciu 398 zamestnancom
z poctu 1542 zamestnancov, ktori mali narok na prispevok.

Chceme pripomenut, ze v roku 2020 si m6zu zamestnanci znova uplatnit prispe-
vok na rekredciu.
Zamestnanec moze zamestnavatela ziadat o prispevok na rekreaciu viackrat do
roka, ak uhrnnd suma rekrea¢ného prispevku nepresiahla sumu 275 € za rok.

ZMENA ZDRAVOTNE]
POISTOVNE - VYZVA

V pripade, Ze ste zmenili zdravotnu poistovriiu podanim prihlasky do novej

DEN
OTVORENYCH
DVERI SOST
POPRAD

24.1.2020

- rodicom i Ziakom

deviatych ro¢nikov Z5

sme predstavili moznosti
dudlneho vzdelavania

v odboroch:

« programator obra-
bacich a zvaracich
strojov a zariadeni,

« obrabac kovov,

« strojny mechanik.

......................................

DEN
OTVORENYCH
DVERI
UNIVERZITA
ZILINA

29.1.2020
- Studentom strednych
a vysokych $kél sme

vat a vftat, to viak nie je olej, ktory zbiera mazaci  a cela pracovna oblast vyroby zdravotnej poistovne k 30. 9. 2019, Vasa povinnost este neskoncila. prezentovali spolupracu
ni¢ vynimo¢né. Avsak, olej zo stroja do externej  oddelené od okolia. Do Ste povinny zmenu zdravotnej poistovne nahlasit zamestnavatelovi. pocas stidia a nasledné
...................................................................................................................................................................... KDE? uplatnenie v ramci nasej
Na Usek riadenia ludskych zdrojov s predloZenim nového preukazu poistenca. spolocnosti.
blOVE PARKOVA( :IE D/]IES"A' precor b
Zamestnav'ateI.Je, povmn)( ovznamlt,zme’nu 0 poistencoch do‘prlslusne'J STROJARSKA
nie nového parkoviska. chceli poziadat o trpez- zdravotnej poistovne, a tiez poslat spravne odvody do Vami zvolene;j OLYMPIADA
Momentalne prebiehaju  livost a najma vzajomnu novej zdravotnej poistovne.
projekéné a priprav- ohladuplnost pri zatial STU
né préce apo ziskani eéte nezmenenom SpéSO' ............................................................................................................................ BRATISLAVA
potrebnych povolenisa  be parkovania. NOVINI{A 13.2.2020

Vsetci sme uz zaregistro-
vali urcité zmeny, ktoré
predchadzaju celému
projektu realizacie par-

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

koviska, a to odstranenie
schatralej budovy byva-
lej predajne, ktora uvolni
priestor pre vybudova-

pristupi k realizacii par-
koviska pre dalsich cca
100 &ut. Sucastou budu
aj parkovacie miesta pre
osoby s obmedzenou
schopnostou pohybu

a osvetlenie parkoviska.
Cely proces vyzaduje
svoju postupnost krokov
ako v priprave, tak aj

vo svojom schvalovani,
preto by sme Vas tymto

Parkovanie mimo vy-
hradenych ploch, hlav-
ne v oblasti prijazdovej
cesty, vytvara velké
bezpecnostné riziko
nielen pre motoristov
znizenim viditelhosti,
ale hlavne zlou dostup-
nostou pre zachranné
zlozky.

[
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VYMERA DOVOLENKY

S U¢innostou od 1. janudra 2020 zamestnanec, ktory nedovfsil 33 rokov veku
a trvale sa stara o dieta ma narok na dovolenku v rozsahu 5 tyzdrov, t. j. 25 dni.
Zamestnanec narok na piaty tyzden dovolenky preukaze:

rodnym listom dietata,

sudnym rozhodnutim, ak je dieta adoptované,

Cestnym vyhldsenim, Ze sa trvale stard o dieta zijuce s nim v domacnosti —

napriklad dieta partnerky.

Zmenu v priebehu roka je potrebné nahlasit na oddelenie personalnej prace.

Dvojstranu pripravil: kolektiv URLZ

- aj vdaka nasej podpore
si mohli Studenti zmerat
sily vo svojich strojar-
skych vedomostiach.

Aj vy mate doma $tu-
denta a rozhoduje sa
o jeho buducnosti?
Poradime Vam?
education@tatrava-
gonka.sk
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KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2020-2023

INFORMUJEME VAS, ZE OD 1. 1. 2020 BOLI SCHVALENE A DOHODNUTE NASLEDOVNE
ZMENY V NOVEJ KOLEKTIVNEJ ZMLUVE PLATNEJ NA ROKY 2020 - 2023

NOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2020 - 2023

KOLEKTIVNA ZMLUVA PLATNA DO 31.12.2019

7. Prispevok zamestnavatela na DDS pre zamestnancov

7. Prispevok zamestnavatela na DDS pre zamestnancov

1. Platené volno pri odpracovani 22 dni nad ramec ZP 1 den navyse

1. Platené volno pri odpracovani 22 dni nad ramec ZP 1 den navyse

pri umrti rodicov vlastnych i nevlastnych, rodicov manzela
(manzelky), druha (druzky), pri Umrti vlastného dietata i nevlastného
dietata Zijlceho v spolo¢nej domacnosti,

pri narodent vlastného dietata.

uplatnenie volna len pri prevzati Janskeho plakety.

pre zamestnancov s uzatvorenou Ucastnickou zmluvou,
maximalne do vysky 3 % z hrubej mzdy zamestnanca,
rovnakym podielom zamestnavatel/zamestnanec
nasledovne:
- zamestnancom z pracovisk zaradenych do kategdrie rizika 3. - 4.
skupiny 40 €,
zamestnancom, ktorf maju v podniku odpracovanych
20 rokov a viac 40 €,
ostatnym zamestnancom 35 €.

pre zamestnancov s uzatvorenou Ucastnickou zmluvou,
maximalne do vysky 2 % z hrubej mzdy zamestnanca,
rovnakym podielom zamestnavatel/zamestnanec
nasledovne:
- zamestnancom z pracovisk zaradenych do kategdrie rizika
3.-4. skupiny 35 €,
zamestnancom, ktorf maju v podniku odpracovanych 20 rokov
aviac35€,
ostatnym zamestnancom 30 €.

2. Vyplatenie motivacnej odmeny po odpracovani 20 Nhod./hod.
a viac nad ramec planovaného fondu pracovného casu
(platnost v obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020)

2. Tento druh motivacnej odmeny sa neuplatrioval, uplatrioval sa len
po odpracovani 30 Nhod./hod. a viac nad rdmec pldnovaného fondu
pracovného casu

8. Regeneracia pracovne;j sily

8. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnanec v pracovnom zaradenf:
« vyrobny zamestnanec (kategoria 0, 5) - 50 €,
« rezijny zamestnanec (kategoria 2, 6) - 25 €.

limit prispevku je 80 € (vyplacany formou poukazok):
obdobie januar az jun - 40 €,
obdobie jul az december - 40 €.

limit prispevku je 60 € (vyplacany formou poukazok):
obdobie janudr az jun - 30 €,
obdobie jul az december - 30 €.

9. Prispevok HK Poprad

9. Prispevok HK Poprad

3. Pracovna pohotovost mimo pracoviska

3. Pracovna pohotovost mimo pracoviska

nahrada 20 % z priemerného zarobku,
nahrada 30 % z priemerného zarobku (der pracovného pokoja).

nahrada 20 % z minimalnej mzdy,
nahrada 30 % z minimdlnej mzdy (der pracovného pokoja).

prispevok na permanentku 40 €
(v pripade, Ze zamestnanec nevyuzije poukazky
na regeneraciu).

prispevok na permanentku 30 €
(v pripade, Ze zamestnanec nevyuzije poukazky na regeneraciu).

4. Dochadzkovy bonus

4. Dochadzkovy bonus

10. Jednorazové prispevky

10. Jednorazové prispevky

vyrobny zamestnanec (kategéria 0, 5) - 100 €,
reZijny zamestnanec (kategoéria 2) - 80 €,

« rezijny zamestnanec (kategoria 6) - 50 €,
technicko-hospodarsky zamestnanec (kategdria 1, 7) - 50 €.

vyrobny zamestnanec (kategfia 0, 5) - 100€,

reZijny zamestnanec (kategoria 2) - 80 €,

reZijny zamestnanec (kategoria 6) - 30€,
technicko-hospodarsky zamestnanec (kategoria 1, 7) - 50 €.

5.Vyrocie zamestnania u zamestnavatela (pracovné vyrocie)

5. Vyrocie zamestnania u zamestnavatela (pracovné vyrocie)

v pripade Umrtia rodinného prislusnika (manzel/ka, druh, druzka,
nezaopatrené dieta) alebo zamestnanca 200 €,

prispevok zvyseny na 1 nezaopatrené dieta o 115 €,

maximalna vyska prispevku 430 €,

Umrtie zamestnanca nasledkom pracovného Urazu 3 000 €,
Umrtie zamestnanca nasledkom choroby z povolania 3 000 €.

v pripade Umrtia rodinného prisludnika (manZel/ka, druh, druzka,
nezaopatrené dieta) alebo zamestnanca 170 €,

prispevok zvyseny na 1 nezaopatrené dieta o 85 €,

maximalna vyska prispevku 340 €,

Umrtie zamestnanca nasledkom pracovného Urazu 2 000 €,
Umrtie zamestnanca nasledkom choroby z povolania 2 000 €.

11. Dar zenam

11. Dar zenam

pri prilezitosti MDZ vietkym Zendm v kmefiovom stave 40 €.

pri prilezitosti MDZ véetkym Zendm v kmeriovom stave 30 €.

12. Finan¢ny dar

12. Finan¢ny dar

pri sobasi 40 €,
pri narodeni dietata 40 €.

pri sobasi 30 €,
pri narodeni dietata 30 €.

13. Odmena darcom krvi

13. Odmena darcom krvi

pri darovani krvi, aferézy a biologickych materialov,
pre zamestnancoy, ktory obdrzia v rokoch 2020 - 2023
Janskeho plaketu:
- bronzova Janskeho plaketa 110 €,
strieborna Janskeho plaketa 145 €,
zlatd Janskeho plaketa 195 €,
drzitel zlatej Janskeho plakety za kazdych 10 odberov
naviac 125 €.

pri darovani krvi, aferézy a biologickych materialov,
pre zamestnancov, ktory obdrzia v rokoch 2016 - 2019
Janskeho plaketu:
+ bronzova Janskeho plaketa 90 €,
strieborna Janskeho plaketa 125€,
Zlatd Janskeho plaketa 175 €,
drzitel zlatej Janskeho plakety za kazdych 10 odberov
naviac 105 €.

14. Spolocna detska rekreacia

14. Spolocna detska rekreacia

Dizka zamestnania Odmenav € DiZka zamestnania Odmenav €
10 rokov 150 € 10 rokov 100€

15 rokov 200 € 15 rokov 150€

20 rokov 250 € 20 rokov 200€

25 rokov 300 € 25 rokov 250€

30 rokov 400 € 30 rokov 350€

35 rokov 450 € 35 rokov 400€

40 rokov 500 € 40 rokov 450€

45 rokov 550 € 45 rokov 500€

6. Jubilejna odmena 6. Jubilejna odmena

Vyrodie Odmenav € Vyrocie Odmenav €
50, 55, 60, 65 rokov veku 300 € 50, 55, 60, 65 rokov veku 250 €

prispevok na rekreaciu 100 €,
prispevok na dopravu Ucastnikov spolocnej
detskej rekredcie.

prispevok na rekredciu 80 €,
prispevok na dopravu Ucastnikov spolo¢nej
detskej rekredcie.

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk
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8 L A UACITY mu, no nasledovala dosledna autorska priprava
__ Q oo a hudobné spracovanie goralského, liptovského
oa® = a horehronského folkloru, rok priprav, stovky ho-
din driny a potu patdesiatich ucinkujucich, viac
K AV'M ATY ako 700 nad§en)'n':h divé’kov a ne!'edné slza stastia
a dojatia po vzhliadnuti tohto diela. Jednoducho
sa to neda opisat, to musite vidiet. Coskoro repri-
za, ktoru si nesmiete nechat ujst!
ﬂ. Ehofarma
i~ -
g‘m_.‘mﬁ Vaizec
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o dods

VAGONARSKE LS L &<
ZIMNE HRY 2020 4 : L : N
Pocet ucastnikov

atakujuci hranicu 2 000 . = Ay ~ ~
dal orgjjanizaénému timu 4 CHCETE BYT LEPSH? )
riadne zabrat, ' INFORMOVANI O AKCIACH? : VAGOANAR
nov\’/)’/sledok Sj[.é.l za tot : ¥, Chcete dostavat aktudlne informacie o diani =T 4 PO P R ‘AD €
Tesime sa opat o rok! f ' v podniku? Neéakajte na plagat na nastenke. s
Prihlaste sa k odberu aktualit a majte

informacie z , prvej ruky”. E -mailing list i34 - | 3 . ; &
spoloénosti TATRAVAGONKA bude sluzit na G LS | aRy m NUTO
distribuciu nasledovnych informacii: et +3pOLELED.

informacie o podujatiach a akciach
organizovanych spolo¢nostou TATRAVAGONKA

(lyzovacka, junidles, Mikuld3, a iné) , g~ p'rog'rll'p
losovania listkov na hokej, futbal REKLAMNA AGENTURA
pozvanky na verejné korculovanie
a iné Sportové aktivity
dobrovolhicke aktivity i " ; N\ VAS NAZOR
inflormécie ku dru zdr?via . ~: 1 P 4 . [ 4 NAS ZAUJIMA,
a inych benefitov spolo¢nosti 7 : :

o k. s Ty
1':' oS nﬁ(i ..[)?ny

: = ‘an vyplnte dotaznik
Na vagonar@tatravagonka.sk zaslite e-mail, 260 F auiies, - k lyzovacke.
do ktorého predmetu uvediete ,AKTIVOVAT*. - ;
V pripade, Ze uz nebudete chciet tieto e-maily
viac dostavat, staci vyuzit rovnaky postup
av predmete uviest ,,DEAKTIVOVAT*.
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VYZVA
UROBTE NIECO
PRE SVOJE ZDRAVIE
A OKOLIE ZAROVEN
Aredl bezeckého lyzovania Strb-
ské Pleso, 21. 3. 2020 sa stane
dejiskom Charity Ski Run, kde
mozZete svojim Sportovym vyko-
nom prispiet na Detské kardio-
centrum v Bratislave.
Staci mat chut a bezky
a do 16. 3. 2020 sa nahlasit na
vagonar@tatravagonka.sk.
25. aprila viak obujte botasky,
vezmite Nordic walking palicky,
pripadne ,pod pazuch” svojich
kolegov a rodinu a podte vy-
chodit alebo vybehat penazné
prostriedky na opravu
1 000 ro¢nej kapinky.
ESte ale pred tym,
do 10. 4. 2020 sa registrujte
na vagonar@tatravagonka.sk,
pripadne +421 918 735 052.
Preprava, obcerstvenie a dobry
pocit su zabezpecené.

&5

ZBIERKAVKNI'H
A HRACIEK
V dnoch 16. - 20. marca budu
na vratniciach umiestnené na-
doby na zber knih a hraciek. Pre
niektorych uz nepotrebné, ale
pre mnohé deti stale ¢arovné.
Nevhadzujte, prosim, oblecenie.
Zbierka Satstva bude prebiehat
v inom termine.

DAKUJEME!

m VAGONAR
vagonar@tatravagonka.sk

POMOZTE KOLEGOM
2% 7Z DANE

DVE PERCENTA Z DANE NA VEREJNOPROSPESNE UCELY OSLAVUJU
NA SLOVENSKU UZ 15 ROKOV.

Takzvana asignacia dane je skvely sposob, ako vyuzit tieto financie na
rozvoj a podporu subjektov, komunit, projektov a jednotlivcov vo Vasom
okoli. V roku 2018 poslali ludia a firmy cez asigna¢nu dai az 68 milionov
eur na,dobrd vec”.

Ak ste opravnenym prijimatelom dvoch percent, zaslite Vase uUdaje na

vagonar@tatravagonka.sk, a zaroven prineste képie vyhlaseni pre nasich

zamestnancov na 5. poschodie AB. V3etkych prijimatelov dane uverejnime

v polovici marca na nastenkach a v mzdovej uctarni a na I:\\Komunikacia\2%

Z DANE 2020.

Ak sa rozhodnete zaradit medzi darcov 2 % a vybrali ste si zo zoznamu prijima-

telov dane, staci zajst na personédlne oddelenie do mzdovej u¢térne v termine

do 29. 4. 2020, kde je potrebné:

+ Pracovni¢ky mzdovej u¢tarne Vam odovzdaju potvrdenie o zaplateni dane
zarok 2019.

+ Vypisete ,Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej
osoby” a potvrdenie o zaplateni dane za rok 2019 bude sucast vyhlasenia.

+ Toto vyhlasenie nechate v mzdovej uctarni, ktoré doruc¢ime na danovy urad
v Poprade. Samozrejme, vyhlasenie si mozete vziat a odovzdat na dariovom
Urade osobne.

Verime, zZe tak aspon tro$ku nasuskame nasim ,nerozhodnym* kolegom,

ako nalozit s 2 %. Peniaze, ktoré nedarujete, skonéia v Statnej pokladnici

a vlada ich vyuzije na financovanie niektorej zo svojich politik.

Uz 1. marca Startuje 7. rocnik
narodnej kampane Do prace na
bicykli, ktord posadi do sedadiel
bicyklov tisice ludi na celom Slo-
vensku! Podari sa prekonat aj vdaka
zamestnancom spolo¢nosti  TAT-
RAVAGONKA minuloro¢ny rekord
v Ucasti 12687 sutaziacich? Vytvorte
s kolegami 2 az 4-¢lenné timy a po- =
kyny k registracii dostanete prostrednictvom nasteniek ¢oskoro. Okrem moz-
nosti vyhry zaujimavych cien prispejete aj ku zlepSovaniu podmienok pre
cyklistov na Slovensku, zapojite sa do vytvarania tzv. heatmap s najcastejsSim
pohybom cyklistov, a v najnovsom ro¢niku budete moct prispiet aj svojimi
postrehmi do,mapky nedostatkov” na cestach do prace, ktora vdsmu mestu
prinesie prehlad o problémovych miestach s vytlkmi ¢i zlym znacenim. Tento
ro¢nik sa bude v kampani Do prace na bicykli niest v znameni cyklo-hrdinov.
Sadnite preto s kolegami na bicykle a zachraiite svet!

N\

9

Milé

Dakujeme!

de

t.
\
Dovolujeme si vdm predstavit lokomotivu, ktord bude
kazdy mesiac tahat do Vagonara vlacik rébusov, omalo-
vanok a uloh pre Sikovné deticky vagonarov.
Tuato krasnu lokomotivu nakreslil Ferko Vadovsky
z Holumnice a my mu za to velmi pekne DAKUJEME!
Co viak tejto lokomotive chyba, je meno! A my veri-
me, Ze vagonarske deti¢cky ndm opat pomozu a najdu
pre tento vlacik krasne meno. Napady s menami vha-
09 dzujte do schranok na vstupnych branach.
/O

SUDOKU - potrapte svoje hlavicky a vyrieste!
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OSEMSMEROVKA

O KR AKTARAMAK
vV AABDETEIKT I vV
i RM P L K S i N2z E I
T E I OV I NARVKT
K TRPLCECUUSO I A
E UPOOARDT E DL 2
J EB L ZHIKI I NKZKA
B NOVONACAYUJUP
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Nie je zlé pocasie, len zle....

... dokoncenie najdete po vyrieseni
osemsmerovky.

BOCIAN DETEKTIV DVOJKLIK HACIK KAMARATKA
MOZOL NASTUP OBJEKTIV OPTIKA PENAZEN-
KA POPOLVAR POSTAVA PRIMAR SENZOR SIRUP
SPOLOCNIK SRNKA SNURKA UDICA UTERAK VI-
NAR VITAZ ZAPLATA ZVODKYNA

VAGONLR IR

DETSKA RUBRIKA




Kto este nevyhral dar-
cekovy ko6s od ACEM-u?
Tak pre neho mame len
jedno odporucanie: pra-
videlnejsie sa stravujte vo
vydajniach alebo v jedalni
pri AB a pri troche stastia
sa urcite budete v nie-
ktorom z nasledujucich
mesiacov tesit aj Vy.

« Vjanuari si svoj dar-
¢ekovy ko3 vyzdvihol
pan Gustav Pelegrin.

+ Vo februari pan Dusan
Cupka.

VYHERCOM SRDECNE
BLAHOZELAME!

Spolo¢nost
TATRAVAGONKA dba
o zdravie svojich zamest-
nancov, a preto sa budu
v priestoroch $koliaceho
strediska konat
DNI ZDRAVIA.
3. aprila 2020
si rezervujte Cas
a nechaijte si urobit rozne
zdravotné scriningy,
ktoré odhalia
Vase zdravotné rizika.

VAGONAR

vagonar@tatravagonka.sk

KRIZOVKA

' Autor: ]
Carlo Goldolni: i | sworier | 2208 fykonavail onuca 2 alebo, | organ
7 . . veo Cvengro$ tovaru po rusky | ¢uchu
Zena je to najlepsie
H 1&1e. & rus.hud.
a najkrajsie, co ... rushud.
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citosl.
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horar mansky
boh
Y vojenska
odrubala lemotka
TAINICKA KRIZOVKY:
MENO STREDISKO

Tajnicka z minulého cisla:

CEZ KRASNE VIANOCE 1V NOVOM ROKU

16 € ziskava: Peter Bergmann 23 110;

9 € ziskava: Miroslav Strakula, 21 110.

Tajni¢ku krizovky vhadzujte do schranok, ktoré najdete na vsetkych
vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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