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ROZHOVOR
JURAJ HUDAC

ME NIZSIE.

PRIJEMNE CITANIE!

OD 7. 1.2019 MA SPOLOCNOST TATRAVA-
GONKA NA SVOJOM CELE STARONOVEHO
VAGONARA, KTORY SA STAL JEJ GENE-
RALNYM RIADITELOM. O TOM, CO VSET-
KO PLANUJE, AKA BOLA ,PAUZA" KEDY
SA ZO SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA NA
CHVILU VYTRATIL, CO HO PRIVIEDLO SPAT,
ALE AJ O TOM, CO HO LUDSKY ZAUJIMA
A PRECO HO BAVIA VAGONY, O TOM VSET-
KOM BUDE ROZHOVOR, KTORY PRINASA-

NOVY GENERALNY RIADITEL SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA

Juraj, musim sa priznat,
Ze ty si prvy Vagonar,

s ktorym robim uz
druhy rozhovor. Takto
pred cca 3 rokmi si

sa lucil so spolo¢nos-
tou TATRAVAGONKA

a odchadzal si pracovat
do nasej sesterskej
spolo¢nosti DAKO CZ,
kedy si sa priznal, ze Ta
k tomu priviedli Tvoje
profesné ambicie. Co

si teda za tie 3 roky
stihol?

Po profesnej stranke
toho urcite nebolo malo.
Prvé mesiace som si
zvykal na pracu mimo
domova, v inej kraji-

ne a hlavne v cudzom
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prostredi. Postupne som
sa so spoloc¢nostou Dako
zzil a musim povedat,

ze pod dvoch rokoch sa
mi odtial' neodchadzalo
lahko.

Urcite bolo zaujimavé
vidiet zblizka iny produkt
a zoznamit sa s odliSnym
stylom prace. Nie vietko
bolo idedlne a mnohé
bolo treba pozmenit, ¢i
optimalizovat. Pracoval
som vsak vo vybornom
kolektive, ktory bol
ochotny skusat nové veci
a vedel sa nadchnut pre
spolocny ciel.

Velmi podobné to bolo

i v spolo¢nosti ELH.
Spolupraca s kolegami

nam fungovala vyborne,
¢omu zodpovedali i do-
sahované vysledky.

Hoci mam na obe pdso-
biskd len pozitivne spo-
mienky, som rad, ze som
sa mohol vratit domov
a mozem opat poso-

bit vo svojom rodnom
meste.

Z DAKA si sa posunul
do pozicie generalneho
riaditela nasej ses-
terskej firmy sidliacej

v Nemecku - spolo¢-
nosti ELH. Aka je praca
v Nemecku? St naozaj
Nemci taki precizni,
zamerani na detail

a nestazujuci sa?

I v Nemecku, tak ako

v inych krajinach, su lu-
dia, ktori su zodpovedni
a snazivi ako i ti, ktorych
ku zodpovednému pra-
covnému vykonu treba
posmelit.

Nemyslim si, Ze sa sys-
tém prace vyrazne odli-
Suje od toho nasho. Snad
len hibka a intenzita
dialégu v celom priereze
spolo¢nosti. Na vyso-
kej arovni je vzdjomna
dbvera medzi kolegami
a doslednost pri plneni
uloh.

0d 7. 1. si teda spat
v TATRAVAGONKE.
Este sa vratim k nasmu

rozhovoru z roku 2015,
vtedy si tvrdil, Zze Ti
najviac budu chybat
kolegovia z nakupu, ale
aj z inych usekov, ktori
Ta nauéili pochopit cely
proces vyroby vagona.
Ako Ta privitali?

Velmi ma potesilo, ze
reakcie kolegov boli
pozitivnhe a pevne verim,
ze tento pocit u nich
pretrva i po niekolkych
mesiacoch méjho po6-
sobenia v spolo¢nosti
TATRAVAGONKA.

A teraz ruku na srdce.
Mas pocit, ze si sa vratil
do tej istej firmy, z kto-
rej si pred vyse 3 rokmi
odisiel alebo vidis a ci-
tisS nejaké pozitivne, ale
aj negativne zmeny? Co
Ta najviac prekvapilo?
A tiez potesilo po Tvo-
jom prichode?
Spolo¢nost TATRAVA-
GONKA nie je v mojich
ociach tou firmou, ktoru
som opustal. Zmenila

sa. Je tazko povedat, do
akej miery je to redlna
zmena a do akej miery je
to dané zmenou mojho
vhimania tejto spolo¢-
nosti. Firma v poslednom
obdobi ¢elila mnohym
vyzvam. Meni sa ob-

jem vyroby, prostredie,

v ktorom funguje, naroky
zdkaznikov a mnohé iné
okolnosti. To formuje
spolo¢nost TATRAVA-
GONKA, ale i kazdého,
kto v nej pracuje.

Javiem, ze cca 2 tyzdne
po nastupe do funkcie
(pozn. redakcie tento

rozhovor sa uskuto¢-
nil na konci januara
2019) je velmi obtiazne
a kratkozraké nieco
hodnotit aplne jed-
noznacne. Ale predsa.
TATRAVAGONKE sa mi-
moriadne dari z pohla-
du predaja, kedy potvr-
dzujeme uz niekolko
rokov po sebe nase
dominantné postave-
nie na trhu. Vagénov
teda pribuda kazdym
rokom. Co hovoris na
cislo 3400 vagonov za
rok 2019?

Je to Cislo, o ktorom este
pred par rokmi nikto ani
neuvazoval. Teraz je to
vsak nasa redlna zékaz-
kova ndpln. Za kazdym

a jednym vagénom je
redlny kontrakt a potreba
zakaznika, ktord musime
naplnit. Na zaklade toho
¢o som videl a vnimal

od méjho navratu verim,
Ze je to ciel, ktory spo-
lo¢nym usilim vieme
dosiahnut.

Nakup je v ramci
TATRAVAGONKY Tvoja
»alma mater” ©. Ako
vnimas ostatné odde-
lenia, s ktorymi si teda
spolupracoval v minu-
losti, ale momentalne
si zodpovedny aj za ich
vedenie a zodpovedaju
sa Ti priamo usekovi
riaditelia?

Nakup, rovnako ako

i vSetky ostatné odde-
lenia, prispievaju svo-
jim dielom k realizacii
findlneho produktu. Nie
je oddelenie, bez ktoré-
ho by nasa spolo¢nost

mohla svoju ¢innost
plnohodnotne vykona-
vat. A prave spolupraca
medzi oddeleniami, ve-
dena Uprimnou snahou
o dosiahnutie spolo¢-
ného ciela, moze byt
receptom na Uspech.

Pri mnozstve a r6znoro-
dosti nasej vyroby mas
nejaky vagon alebo
podvozok, na ktory si
mysli$, Ze m6zeme byt
vietci v TATRAVAGON-
KE pravom hrdi - nie-
¢o ako Ferrari medzi
autami? ©

Urcite by sme do tejto
kategorie mohli zaradit
viacero vagonov, ale
mne ako prvy napadne
Falrs. Bol to kolos na
kolesach, akych v deji-
nach spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA zrejme vela
nebolo.

Kazda nova pracovna
pozicia je obrovskou
vyzvou - to vie kazdy,
kto aspon raz menil
zamestnanie, nielen
v ramci firiem, ale aj

v ramci pozi¢ného za-
radenia. Co je pre Teba
najvac¢Sou motivaciou
v pozicii generalneho
riaditela? A naopak

z ¢oho mas prirodzeny
re$pekt v ramci tejto
pozicie?

Velmi si zelam a ak by
to neznelo vulgarne,
priam by som povedal,
Ze chcem, aby sme boli
uspesni. A to nielen

v ekonomickom poni-
mani. Chcem, aby sme
vsetci mali pocit, Ze ve-

nujeme svoj ¢as a svoju
energiu nieComu zmys-
luplnému. A Ze mézeme
byt na nase spolo¢né
dielo pravom hrdi.

Ty si pre mna zosobne-
nim pozitivnej energie.
Co by si nam vietkym
takto oneskorene za-
prial do roka 2019?
Aby sme tomu, ¢o nas
¢aka boli schopni celit
bez strachu a obav, aby
sme mali dostatok sil

a vOle na prekondvanie
vsetkych prekazok a aby
sme pripadné drobné za-
vahania preklenuli s o to
vacsim nasadenim.

A este posledna otaz-
ka - Matus Babik
(pozn. red. nas pred-
chadzajuci generalny
riaditel, ktory je mo-
mentalne generalnym
riaditelom spolo¢nosti
WBN NIESKY) je zanie-
teny aktivny hokejista.
Co Ty, ktoré $porty ob-
lubujes, resp. ako travis
volhy cas?

Rad travim cas s rodinou
v prirode. Na druhu ¢i
intenzite fyzickej aktivity
az tak nezalezi.

A ak je to s pocasim
horsie, tak urcite dobra
kniha.

Dakujem
za rozhovor!
_ps-
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VAGONARSKE ZIMNE HRY 2019

ME NASIM PARTNEROM
ZA NEZISTNU PODPORU

DAKUJE

VAGONARSKYCH ZIMNYC
Office Depot; s. 1- O-
o0.D.C., s. 1. 0.
NOVATO SK, spol.sT.0.
Kavomaty; s. I- O-
Golem Club Poprad
HK Poprad
FS Vagonar

H HIER:

STRBSKE PLESO A 3. JANUAROVA SOBOTA - TO SU INDICIE, KTORE SA UZ STA-
VAJU TRADICIOU A VAGONARSKE ZIMNE HRY SA OPAT ODOHRALI V NAM UZ
DOBRE ZNAMOM PROSTREDI NA STRBSKOM PLESE A V TERMINE, KTORY JE UZ
V PODSTATE NA STRBSKOM PLESE OZNACOVANY AKO ,VAGONARSKY*.

VSETCI, KTORI STE SA ZUCASTNILI, DAKUJEME. Ti, KTORi STE NEBOLI, MOZETE
LUTOVAT ©.

A pre vsetkych pripdjame zopar zaujimavych cisel, ktoré svedcia o velkosti
a jedine¢nosti Vagonarskych zimnych hier 2019:
«  pocet ucastnikov sa tento rok vysplhal k ¢islu takmer 1600 Vagonarov

s rodinami,
« organizacny tim, ktory zabezpecoval celé podujatie, tvorilo bezmala
b 5 - ("“Q{'ﬁ"\
200 ludi, e

« vyhrievany stan, v ktorom sa pocas VZH podaval catering, sa zacal
navézat na Strbské Pleso uz tyzden pred podujatim a jeho stavba tr-
vala takmer 5 dni, kedy stavbari bojovali nielen s mnozstvom snehu,
ale aj vichricou,

. este v sobotu rano o 6:00 hod SHMU hlasil velkd oblaénost a sinko
sme nemali vObec vidiet. Vdakabohu meteorol6govia opat potvrdi-
li, Ze ako jedini maju v, pracovnej naplni“ 60 % - 70 % chybovost,

« uzokolo 10-tej hodiny sme mali zaregistrovanych viac ako 90 %
ucastnikov VZH, ¢o sveddi o tom, ze ste sa na svahy, ale aj na
program tesili,

« vo velkom gastro stane o rozlohe takmer 900 m? sa vydalo viac
ako 700 litrov kapustnice a takmer rovhaké mnozstvo piva,

+  pocas sutazi pre deti a dospelych sme odmenili za skvelé
vykony viac ako 50 Vagonarov alebo ich rodinnych
prislusnikov,

«  nas psi zdprah odbehol takmer 15 km,

« autobusy, ktoré prepravovali Vagonarov z réznych miest v okoli
Popradu, ale aj z Popradu a potom spat najazdili dokopy viac
ako 3500 km,

«  skupina POLEMIC potrebovala vyhriat p6dium aspori na 15°C,
nakolko mnozstvo hudobnikov s dychovymi nastrojmi v ich
kapele si vyzaduje takuto teplotu pre hranie a spievanie.

UZ MAME AJ FOTOGRAFIE A VELA FOTOGRAFII.
KTO BY MAL ZAUJEM, NECH DA VEDIET E-MAILOM
ALEBO TELEFONICKY PETRE STAROVICOVEJ.
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ROZHOVOR

SASA CENTRUM

Centrum sidliace na Novomeského ulici v Poprade, ktoré sa zameriava na poskytovanie tera-
pii pre deti s problémami v oblasti oneskoreného vyvinu, s pervazivnou vyvinovou poruchou,
ADHD, ADD, poruchami uc¢enia a spravania a narusenou komunika¢nou schopnostou.

Ponukaju rozne terapie. Prioritne su zamerani na aplikovanu behavioralnu analyzu, rozvoj hru-
bej a jemnej motoriky, biofeedback, kraniosakralnu osteopatiu, bazalnu stimulaciu, senzoricku
integraciu a mnoho dalsieho, ¢o zavisi od konkrétnych poziadaviek rodicov a individualnych po-

trieb dietata.

Veronika, v kratkom
perexe k tomuto roz-
hovoru je spomenuté,
¢im sa vase centrum
zaobera. Priznam sa,
Ze pre mina ako clove-
ka bez medicinskeho
vzdelania, nepredsta-
vuju spomenuté vy-
razy a skratky Ziadne
konkrétne ochorenia.
Vie$ nam teda popisat,
aké deticky navstevuju
vase centrum?

Mame deti od 2 do 15
rokov. Nie vietky nase
deti maju stanovenu
diagnozu. Prioritne ndm
ale ide o riesenie prob-
Iému, ak nejaky problém
rodicia vidia. Najcastejsie
sa zameriavame u deti na
komunikaciu. Chceme,
aby zacali komunikovat.
Ale popri tom pracujeme
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aj na hrubej a jemnej
motorike, sebaobsluhe,
integracii primitivnych
reflexov, zlepsenie pozor-
nosti, zmyslovom vnima-
ni, ktoré idu ruka v ruke

s celkovym rozvojom.
Méme deti s oneskore-
nym vyvinom (oproti kla-
sickym detom su trosku
menej fyzicky obratné,
akoby pozadu za roves-
nikmi), nerozpravaju,
maju problém s urcitymi
zvukmi, chutami, voriami
a celkovo ich spravanie

je trosku ,nestandardné”,

Alebo pridu rodicia, ktori
maju dieta, ktoré sice
rozprava, ale nezrozumi-
telne. Dal3ia kategéria

su Skolaci, ktorych trapi
pozornost a ucia sa opro-
ti svojim spoluziakom
tazsie. A mame u nas aj

deti, ktorych chorobopi-
sy by postacili na jednu
hrubd knihu. A samozrej-
me pracujeme aj s detmi
s pervazivnou vyvinovou
poruchou (autizmom).
Deti s autizmom maju

v zasade problém v ko-
munikacii, socializacii
(tvorenie vztahov s oko-
lim) a ritudlmi.

Ako vyzera bezny

den vo vasom centre?
Zucastnuju sa terapii aj
rodicia?

Nase centrum je otvo-
rené od pondelka do
piatku od 08,30 do

19,00 hodiny. Fungujeme
na stabilnom rozvrhu -
to znamen4, Ze ak sa

s rodi¢mi dohodneme, ze
budu chodievat v utorok
a Stvrtok o 15,00 hodine,

tak vzdy v tomto case
sme pripravené. Je pre
mna délezité, aby boli
pocas terapii pritomni
aj rodicia. Vela spolu
komunikujeme a madme
s rodi¢mi velmi dobré
vztahy.

Rada nasu pracu prirov-
ndvam k fitku. Ak chcem
byt do leta vo forme

a chodievam do fitka
raz do tyzdna, mozno to
bude mat nejaky efekt.
Ale ak mam trénera, kto-
ry mi zakazdym presne
povie, aké cviky mam
robit, ako ich spravne
previest a zostavi mi
program na mieru, ktory
mozem doma cvidit
kazdy den, tak v lete vo
forme budem urcite.
Takato je aj nasa vizia.
Chcem, aby rodicia boli

NN
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experti na svoje dieta,
aby presne vedeli, pre¢o
robia urcité cvicenia, kto-
ré im ddme ako domécu
ulohu, aky bude efekt

a kedy sa k cielu dosta-
neme. Odborné $tudium
by im zabralo mnozstvo
cCasu, ktory takto mozu
vyuzit efektivne na pracu
s ich dietatom.

Popisala si viacero ty-
pov terapii. VieS mozno
zjednodusene predsta-
vit jednotlivé terapie

a ich ucinky na deticky,
resp. ako vyberate
terapie pre deticky?
Terapie ,Sijeme na mieru”
pre kazdé dieta. To, ¢o
niektoré dieta zvlada

s [ahkostou, méze byt
pre iné problém. Preto
najprv zistime ¢o najviac
informécii a nasledne
vypracujeme konkrétny
plan - ¢o chceme dosiah-
nut, aké metddy a tech-
niky pouzijeme a ako
budeme postupovat.
Vyuzivame vietky nase
poznatky k celkovému
rozvoju a samostatnosti
dietata. Castokrat sa
stava, ze jednotlivé prvky
z roznych typov technik
preliname, aby sme vy-
tvorili komplexny plan.
Rada pracujem ¢o
najefektivnejsie, preto
vyuzivame aplikovanu
behavioralnu analyzu,
¢o je vedny odbor, ktory
v sebe zahifia mnoz-
stvo metdd a technik

na ziskavanie novych
zru¢nosti. Na zaciatku si
vzdy s rodi¢mi konkreti-

zujeme ciele, na ktorych
chceme pracovat. Nevie
sa obliect? Nevie rozpra-
vat? Ma problém s agre-
sivnym spravanim? Nevie
sa sustredit? Su rozne
oblasti, v ktorych sa da
vyuzit spravna technika.
Aplikovana behavioral-
na analyza je vo svete
momentalne najefek-
tivnejsia cesta, ako ucit
nase deti.

Popisat jednotlivé tera-
pie by bolo na velmi dlhé
rozpravanie — ich Stu-
dium zaberd roky. V ko-
ne¢nom dbésledku celd
terapia vyzerd ako velka
zabava - dieta sa hrd
spolu s terapeutom, ani
nevnima, Zze nie¢o mu
neslo a pracuje na tom.
V centre mame mnoz-
stvo hraciek a pomécok,
hojdacky, trampolinu,
rebriky, lopty - ide uz
len o to, nasmerovat hru
spravnym smerom.

Ste sukromné centrum?
Ako ste financovany?
Prispieva nieco aj stat?
Ano, sme sukromné
centrum a jeho zrealizo-
vanie a vytvorenie bolo
finan¢ne a ¢asovo velmi
naroc¢né. Nespadame
pod sociélny, ani skolsky
zakon, tym padom 3tat
nase aktivity nefinancuje.
Sama by som také nie¢o
nezvladla, preto som
rada, Ze mam po svojom
boku Vandu Kandrovu,
ktord je dolezitou su-
¢astou nasho centra od
zaciatku. Ziskali sme pro-
striedky z eurofondov,

z ktorych financujeme
mzdy nasich terapeutov,
takZe nas tim sa rozrastol
a momentalne je nas 6.
Ostatné naklady ale hra-
dime z vlastnych zdrojov.
Momentalne terapie
scasti hradia rodicia

a oslovujeme réznych
sponzorov, ktori nam po-
mahaju, aby ceny nasich
terapii boli dostupné

pre vietkych. Vyrazne
nam pomahaju ludia
prostrednictvom darova-
nia 2 % z dani, z ktorych
moZeme pocas roka
robit rézne skolenia pre
rodicov, nakupovat nové
pomocky alebo prispie-
vat na terapie rodicom,
ktori su vo velmi zlej
finan¢ne;j situdcii.

V celom procese zlep-
Sovania zdravotného

a psychického stavu
dietata su jednymi

z najdolezitejSich os6b
jeho rodicia. Ako pracu-
jete s nimi?

Prvé rozhovory s rodi¢-
mi su vacsinou tazké

a plné siz. Rozumiem, ¢o
prezivaju a ako sa citia

a snazim sa poskytnut
im maximalnu podporu.
Postupom casu ziskavaju
mnozstvo informacii,
ktoré im ulah¢uju zivot

a zacinaju rozumiet viet-
kému, ¢o ich dieta robi.
Po prvych uspechoch

a viditelnych zmenach
dietata sa menia aj
rodicia. Su sebaistejsi,
optimistickejsi, nastarto-
vani na dalSiu pracu a ja
som velmi rada, ze mame

skvelé vztahy pIné dove-
ry. Robievame aj Skolenia
pre rodicov, ktoré su
tématicky zamerané na
urcitu oblast, ktord mozu
spoznat lepsie a nasled-
ne urobit doma drobné
zmeny, ktoré vedu k cel-
kovej pozitivnej zmene

v rodine.

Ty sama si mamou
dcérky s jednou z tych-
to diagnéz. Co to pre
Teba znamenalo a aké
to bolo vyrovnat sa

s tou diagnézou? Ako
to hodnotis retrospek-
tivne?

Moja dcéra je autistka.
Myslim si, Ze rodi¢ sa

s diagnézou svojho
dietata nezmieri nikdy.
Je to velmi bolestny
proces, ktory absolvuje
na zaciatku, nekonec¢né
mnozstvo preplakanych
noci a obrovskej bo-
lesti. Na Zivot sa uz ale
pozeram inymi ocami.
Ned3 sa, neviem, nemo-
Zem som Uplne vylucila
zmodjho slovnika. Je
mnozstvo veci a ¢innos-
ti, ktoré by moja dcéra
nemala vediet a vie. Len
to bolo o tazkej denno-
dennej drine. Napriklad
nemala vediet bicyk-
lovat. Pracovali sme na
tom systematicky 3 roky
a ked'to pocasie dovoli,
tak denne odbicykluje

5 kilometrov (o ale pre
mna znamena zakazdym
obut bezecké topanky

a bezat popri nej).
KedZe sama som nevede-
la najst nejaké centrum
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v nasej blizkosti, ktoré

by ndm mohlo odbor-

ne pomoct, tak som sa
rozhodla takéto nieco
vytvorit. Miesto, kde
vieme pomOct a odborne
poradit, kde deti mozu
urobit obrovsky pokrok,
pretoze vieme ako na to.
A v neposlednom rade
byt podporou pre rodi-
cov, aby vedeli, Ze v tych
najtazsich chvilach nie su
sami, ale sme tu pre nich.
Aj prostrednictvom nasho
centra uz nemam len dve
deti, ale su ich desiatky.
Pretoze deti, ktoré chodia
k ndm sa stavaju aj nasimi
detmi a zdlezi ndm na
nich. Moje deti su moji
hrdinovia - nepoznam ni-
koho, kto ma taku chut sa
posuvat, ucit sa a nadher-
ne sa tesit zo Zivota. A to
by som bez mojej Slavky
nezazila asi nikdy.

Milujem vyrok Dr. Temple
Grandin: ,Robit ¢okolvek
je miliénkrat lepsie, ako
nerobit ni¢” Castokrat sa
stretdvam s tym, Ze okolie
tlaci na rodicov a posky-
tuje im Utechu, Ze situacia
sa ¢asom zlepsi a prob-
[ém sa vyriesi sam. Ale
tak to nefunguje. Akurat
pridu o drahocenny ¢as,
kedy sa dieta u¢i naje-
fektivnejsie a problém sa
moze zvaciovat. Ak dieta
nerozprava a ma viac

ako 24 mesiacov, treba
to riesit. Ak mate akékol-
vek podozrenie, ze nieco
nie je s vasim dietatom

v poriadku, pytajte sa.

Za otazku ni¢ nedate.
Netrapte sa sami, je
mnozstvo ludi, ktori vam

pomoct chcu a vedia. Ak
neviete ako zacat, mbzete
zavolat aj nam, radi vam
poradime.

Ano. Ak potrebujete
poméct, poradit, radi Vas
uvidime u nas v Sase. Aby
ste teda mohli vyskusat

a uvidiet nazivo ako to

u nas vyzerd, ponukame
testovanie a prvu ukazko-
vU terapiu bez akychkol-
vek poplatkov.

TATRAVAGONKA je moja
srdcova zalezitost a chy-
ba mi. Stretla som v nej

mnozstvo Uzasnych

[udi a velmi rada na vas
spominam. Vdaka byva-
lym kolegom aplikujem
aj u nas, v tak odlisnom
odvetvi principy Lean Six
Sigma a 55 - to bolo prvé,
¢o sme zaviedli. Najddle-
Zitejsie, Co som si ale od-
niesla, su dobri priatelia

a pekné spomienky, ktoré
mi pomahaju, ked mi je
tazko a hreje ma pri srdci,
ked'sa stretnem s byvaly-
mi kolegami a dozviem sa
novinky aj o vas. Sledu-
jem Uspechy spolo¢nosti
TATRAVAGONKA a drzim
vam palce, pretoze robite
skvelu pracu!

Ak si chcete vyskusat spolu

s vasim dietatom hodinu
zdarma, kontaktujte:

SASA centrum
Novomeského 4738/2
Poprad

Facebook: SASA centrum
0903 288 873
sasacentrum@gmail.com

VAZENE KOLEGYNE,
VAZENI KOLEGOVIA,

vdaka spolupraci s Aquacity Poprad sme pre vas pripravili dalSi benefit, ktory
mézete vyuzivat ako zamestnanec spoloénosti TATRAVAGONKA.

Ak by ste radi oddychovali a uzivali si sluzby v rdmci Aquacity Poprad, pripraviil sme pre vas Specidlne
ceny vstupov:

CELODENNY VSTUP PULTOVA CENA CE.NI,'\ PVRE VAGONARO,V
(dieta, Student, dospely)
AQUA PACKET 22 €/osoba 11 €/osoba
VITAL PACKET 34 €/osoba 17 €/osoba

AQUA PACKET - vstup do vietkych vnutornych a vonkajsich bazénov aquaparku: vonkajsie termélne
bazény, celoro¢né tobogany, kryté relaxa¢né bazény Blue Sapphire s Laser show, kryté termalne bazény
Blue Diamond s ndpojovymi barmi, vnutorny detsky svet Treasure Island — Ostrov pokladov, 50 m pla-
vecky bazén, parnd sauna, Mayska pyramida a vonkajsi detsky bazén (pocas letnej sezény).

VITAL PACKET - vstup do saunového centra a vietkych vnutornych a vonkajsich bazénov aquaparku: 8
saun a inhalacii (ceremonialna, solnd, mentolova, parna, sucha, infra sauna), relaxa¢ny bazén s virivka-
mi, masaznymi tryskami a zatokou lasky, virivka, relaxa¢né miestnosti s bio krbmi, oddychovéa miestnost
s vodnou postelou, snezna jaskyna.

Vstup do vietkych vnutornych a vonkajsich bazénov aquaparku: vonkajsie termalne bazény, bazény
Blue Sapphire s Laser show, bazény Blue Diamond s ndpojovymi barmi, 50 m plavecky bazén,parna
sauna, tobogany, detsky bazén Treasure Island — Ostrov pokladov, Mayska pyramida a vonkajsi detsky
bazén (pocas letnej sezony).

V pripade vasho zaujmu, prosim postupovat takto:

« do 22.2.2019 (piatok) nahlaste vasej asistentke, ATP pracovnicke, resp. ekonédmke vasho stredis-
ka zaujem o listky v ramci balikov AQUA a VITAL packet.
KedZe zlava predstavuje 50 % oproti pultovej cene, cena vstupenky pre dospelého a pre
dieta je rovnaka. Deti do 120 cm maju vstup za 1 €.

« Vo vasej vyplate za mesiac februar 2019 vam bude zrazkou zo mzdy stiahnuta suma za ob-

jednané listky do Aquacity Poprad (napr. ak si objednate 4 x AQUA Packet a 2 x VITAL Packet, tak
vam bude stiahnuta suma 78 €).

«  Platnost poukazov je 1 kalendarny rok. Predpokladédme, Ze poukazy budu vystavené v priebehu
mesiaca marec 2019, takze budu platit do marca roku 2020. Poukazy sa nedaju vyuzit pocas velko-
noc¢nych a viano¢nych sviatkov. M6Zete si objednat neobmedzeny pocet kusov.

«  Nazvyhodnené vstupy maju ndrok zamestnanci, ktori nie s PN.

Ak bude vas zdujem dostatocny a ocenite tento nas dalsi benefit, velmi radi budeme v tejto spolupraci
s Aquacity pokracovat v dalSom polroku, resp. v ramci dalSich sezon.

Ak sa vSak pocet objednanych listkov nedostane na troven dohodnutu s Aquacity, je mozné, ze
tento benefit padne a nebude mozné ho vyuzit, tzn. vase nahlasenie neznamena automaticky, ze
listky budu k dispozicii. Definitivne stanovisko bude jasné, az po ukonceni nahlasovania.
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TATRAVAGONKA A.S. POPRAD

OZNACENIE OBJEKTOV PRE SAP

BUOZ-VYROBA PODVOZKOV
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PROJEKTY

My vsetci v TATRAVAGONKE verime, Zze ¢ast hodnét, ktoru
tu spolocne vyprodukujeme a ktoré sa zhmotnuju vo vagé-
noch, podvozkoch alebo r6znych komponentoch pre osob-
nu dopravu, chceme vradtit spat do spolo¢nosti, komunity,
regionov, kde Zijeme my a nasi rodinni prislusnici.

Preto sa kazdy mesiac stretdva Komisia pre filantropiu
a sponzoring, ktora prerozdeluje urcitu ¢ast finan¢nych pro-
striedkov urené pre projekty:

« tykajuce sa prednostne zamestnancov spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA a ich rodinnych prislusnikov,

« podporovanymi oblastami su deti a znevyhodneni obca-
nia, Sport a kultura,

+ uprednostiiovanymi regionmi su regioény, z ktorych po-
chadzaju nasi zamestnanci - Poprad a cely podtatransky
region, Kezmarok, Levoca, Spisskd Nova Ves, ale aj Svit, Lip-
tov a cast Banskobystrického kraja.

V ROKU 2018 KOMISIA, KTORA JE ZLOZENA ZO ZASTUPCOV JEDNOTLIVYCH ODDELENI A USEKOV, ROZHODLA O PODPORE
NASLEDUJUCICH PROJEKTOV, OBCIANSKYCH ZDRUZENI, NEZISKOVYCH ORGANIZACII A FONDOV, AKO AJ JEDNOTLIVCOV:

ORGANIZACIA NAZOV PROJEKTU SUMA
Hadzanérsky klub SLAVOJ Trebisov Podpora mladych hadzanarok v meste TrebiSov 500 €
Naholu.sk Skialpinizmus, horsky beh 800 €
Obcianske zdruzenie Jedine¢na Zem Memorial Vlada Tatarku a Petra Sperku 500 €
OZ SPK Medved Florbalovy turnaj SPK 2018 500 €
0Z Milan Stefanik Podpora benefi¢ného podujatia,Opri sa o mna“ 250€
0OZ sa bude menit Knizna publikacia,Banictvo a Spis vo fotografiach” 500 €
MS Vernar - Obec Vernar »Cestujeme za poznanim” 1000 €
OZ Dar Zivota Podpora obcianskeho zdruzenia 1000 €
Podtatranska kniznica v Poprade Vznik CS a vplyv na rozvoj Popradu a jeho okolia (medzinérodné konferencia) 500 €
Detské jasle, Mesto Poprad Nakup hraciek 1100 €
Jaroslav Kozik Tla¢ bezplatného katalégu medaili a plakiet na izemi CSR 600 €
Monika Pagacikova Pobyt v ADELI CENTRE v Piestanoch 1000 €
FS Vagonar Nakup baletizolu na tanecné ucely 700 €
Adam Baran Podpora cyklistickej kariéry dualistu 550€
Futbalovd akadémia mladez Poprad Podpora ¢innosti mladeze FAM Poprad 500 €
Obec Odorin Outdoorové Sportové ihrisko a detské ihrisko 500 €
ZS a MS Hradna, Liptovsky Hradok Podpora studentov v ramci svetového findle RoboCup 2018 800 €
Pavel Simko Kvalifikacia na MS v IronMan 500 €
Jakub Valencik Podpora chlapc¢eka 200 €
Vychodnar Summer Fest Podpora letného festivalu 600 €
Bezecky klub Poprad Podpora hendikepovanych a socidlne slabsich $portovcov 700 €
Jazdecky klub Larisa TrebiSov Jazdecké preteky Trebisov 700 €
OZ Lomnic¢an Detsky subor Podtatrancek 700 €
HK Sportovy klub Policie, 0.z. Nakup $portovych pomocok pre deti 700 €
OZ Robinson Vybavenie priestorov centra Robinson 800 €
Milan Novak Prispevok na pamatnik v obci Nové Lesna (hrdinovia I. svetovej vojny) 500 €
OZ Novoveska Huta BeZeckd liga SNV 2018 600 €
Obecny futbalovy klub Kravany Obnova futbalu v obci Kravany 500 €
Hokejovy klub Spis Indians Podpora mladeze v regiéne Branisko - Hrabusice 1000 €
Frantisek Gurcik Podpora nasho ZTP zamestnanca 1000 €
MS Batizovce Nakup svetielok a vyzdoby do $kolky 800 €
OZ Pes a Laviny podpora OZ venujuceho sa vycviku psov 500 €
FS Vagonar Nahravanie viano¢ného CD 1000 €
Svabovské ratolesti, 0.z. Vybavenie ihriska 500 €
Cantus Villa Nova Organizacia koncertov a stretnuti 900 €
Monika Pagacikova Rehabilitacny pobyt 1000 €

TATRAVAGONKA bude aj v roku 2019 pokrac¢ovat v tejto fi-
lantropickej ¢innosti. Takze, opat vyzyvame vietkych, ktori su
¢lenmi alebo vedia o nejakom zdruzeni, ktoré stvisi s TATRA-
VAGONKOU, aby vypisali Ziadost, ktoru najdete:

+ na nasej webovej stranke: www.tatravagonka.sk —
v sekcii Dokumenty

VAGONAR

www.tatravagonka.com

- na Informate:
\\SrvO\informat\Komunikacia\SPONZORING

+ u kazdej asistentky a ATP pracovnicky.

Po jej vypisani je potrebné ziadost dorucit na 5. Poschodie
administrativnej budovy do ruk Petry Starovi¢ovej.
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OBNOVA STROJOV

A ZARIADENI
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PRIKLAD JEDEN, KTORY JE OPRAVDIVY, PLATI VIAC

NEZ TISIC RYCHLE ZAPADAJUCICH SLOV.

Ludovit Star

Inovacie strojov a zariadeni v nasej spolocnosti si uz neoddelitelnou sucastou kolobehu kazdo-
denného pracovného Zivota. Cielom kazdej inovacie je nieco zlepsit. Ci uz je to presnost vyroby,
znizenie nakladov, alebo v neposlednom rade ulahéenie prace pracovnika. Popri velkych investi-
ciach existuju aj mensie, ktoré na prvy pohlad mozno clovek nevidi, ale ich prinos je nemenej

dolezity.

V ramci obnovy strojov
sa do skupinky tzv. ma-
lych investicii dostali dva
sustruhy, SU-50 A a SV-
18RA. V nasledujucich
riadkoch si ich stru¢ne
predstavime.

Sustruh SU-50 A je stroj
po kompletnej general-
nej oprave s parametrami
nového stroja. Stcastou
dodavky je pneumatic-
ké upinanie obrobkoyv,
dvojosé digitdlne odme-
riavanie ARBAH K + C,
sklu¢ovadlo 315/3, hrot
do konika, a samozrejme
technickd dokumentacia.
Z technickych paramet-
rov spomerme priemer
sklu¢ovadla 315 mm,
rozsah otdcok 11,2 az
1400 otacok za minutu

a maximalna hmotnost
obrabanej suciastky do
850 kg. Samozrejmostou
je okrem samotného
sustruzenia a vitania aj
vyroba zavitov (metricky,
Whitworthov, modulovy).

Stroj SV-18RA je novy
stroj, ktory nahradil sta-
rucky sustruh uréeny pre
Odbor vyroby Special-
nych vyrobnych pomé-
cok (SVP). Sluzi na vyko-
nanie vsetkych druhov
sustruznickych prac. Je to
velmi presny a vykonny
stroj pre univerzalne po-
uzitie v kusovej a malosé-
riovej vyrobe, pre vietky
druhy kovovych i neko-
vovych materialov. Stroj
vynikd velkym rozsahom
stupania metrickych,
whitworthovych, modu-
lovych a DP (diametral
pitch) zavitov ako aj
prie¢nych a pozdiznych
posuvov. V spojeni s vy-
konnym 7,5 kW motorom
vyhovuje aj tym najna-
ro¢nejsim sustruznickym
operaciam. Maximalna
hmotnost obrabanej su-
Ciastky je 300 kg. Rozsah
otacok je od 14 do 2800
otacok za minutu.

Rastislav Magera
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DOBROVOLINICTVO

Nikto nerobi
vacsiu chybu ako
ten, kto nerobi

ni¢ v presvedceni,
Ze to malo, ¢o

STARONOVA AKTIVITA PRE VSETKYCH

.............................................................................................................................

1. PRECOBY SOM SA

MAL/A STAT DOBROVOLNI-

KOM/DOBROVOLNICKOU?
Urcite ste uz poculi vela o tom, ako
systém v krajine nefunguje, ako je
vsetko nani¢, Ze o ,tieto” veci by sa
mal starat Stat, samosprava, mesto,
miestna Cast... Avsak urcite vas
uz nadchla nejaka vec, ktora vo
vasom okoli zlepsuje kvalitu Zivota,
tesi ¢i len ulahodi oku, no mozno
ani netusite, Ze za tym stoji niekto,
kto pomohol dobrej veci Uplne
dobrovolne. Kazdy jeden z nés je
tvorcom udalosti vo svojom okoli.
Aj malym zapojenim sa do aktivit
pomahate zlepsovat, skraslovat ci
zdokonalovat fungovanie okolo
seba. Rozhliadnite sa. Zijeme na
takom mieste, aké si vytvorime.
Pocit, ze ste urobili nie¢o navyse,
nieco uzito¢né nielen pre seba, ale
i pre druhych, spokojnost a mys-
lienka na to, Ze ste v zZivote prispeli
k dolezitym veciam v spoloc¢nosti,
vas bude hriat pri srdci.

2. AKO SA STAT DOBROVOLNI-
KOM/DOBROVOLNICKOU?
Speciélnu pripravu na to, aby ste sa

stali dobrovolnikom nepotrebujete.

Staci, ak sa zapojite, resp. prihlasite

na akukolvek aktivitu, ktord mame
v plane zorganizovat v roku 2019.
Nizsie najdete Kalendar dobro-
volnikov TATRAVAGONKY. Ak vas
oslovila nejaka aktivita alebo viete,
Ze mozete byt ndpomocni, resp. sa
dokonca nieco nové priucit, ale aj
zazit s kolegami, s ktorymi ste sa
mozno nikdy nestretli, tak chceme
o vas vediet. Prihlasit sa mozete
telefonicky alebo e-mailom priamo
Petre Starovicovej. Nas kalendar
najdete aj na nasej webovej stran-
ke www.tatravagonka.sk, kde sa
mozete priamo prihlasit odoslanim
kratkeho formulara, ktory sa vdam
ukaze po kliknuti na danu aktivitu.
Jelen navas, ¢i sa prihlasite na
jednu aktivitu za cely rok alebo na
viacero. Prihlasovanie na aktivity
sa uzatvara vzdy 5 dni pred kona-
nim danej dobrovolnickej ¢innosti.
Vsetky dalsie informacie o konkrét-
nej aktivite dostanete tesne pred
jej konanim (kde sa stretneme,
ako je zabezpecend doprava, pitny
a stravovaci rezim, dizka konania
aktivity, o presne budeme robit,
pozadované oblecenie...). Zaroven
je dobrovolnictvo vo svete pova-
zované za jednu z uslachtilejsich
foriem spdjania timov. Podte sa

urobit méze, je
bezvyznamné.
Edmund Burke

zapojit priamo so svojimi kolegami
a okrem fajn pocitu ziskate aj ra-
dost zo zdielania spolo¢nej radosti.

3. ACOZTOHO BUDEM MAT?!
Ludia sa stavaju dobrovolnikmi ¢i
dobrovolni¢kami z r6znych dévo-
dov. Velkou odmenou je pocit, ze
pomahate alebo zlepsujete zivot
vokol seba, ale tym prinosy takejto
¢innosti nekoncia. Vdaka dobro-
volnictvu moézete ziskat zru¢nosti
potrebné pre vase lepsie uplatne-
nie sa, rozsirit si okruh kontaktov,
zvysit svoju sebadoveruy, citit, Ze ste
potrebny. Okrem toho, Ze nieko-
mu pomdzete, si zaroverni mozete
rozhodnut o tom, kde poputuju
vase 3 % z dane (Standardne
darujeme 2 % z dane prijmov). Na
rozhodnutie o 3 % z dane z prijmov
mate narok, ak ste ako dobrovolnik
odpracovali min. 40 hodin ro¢ne,
pricom vam zabezpecime aj po-
trebné potvrdenia o takejto dobro-
volnickej ¢innosti.

A este vam mozeme slubit, Ze kaz-
dého dobrovolnika z TATRAVAGON-
KY, potesime mali¢kostou, ktord

ho bude jasne identifikovat ako
¢loveka, ktorému zélezi na komuni-
te, ludoch a prostredi, kde Zije.

REKAPITULACIA - AKO SA STAT DOBROVOLNIKOM:
Vyber si dobrovolnicku aktivitu (pozri si plan aktivit v kalendari), ktora ta zaujala a chces$ ju vyskusat,

resp. vies pomoct.

Prihlas sa najneskor 5 dni pred konanim aktivity bud’ prostrednictvom:
webového formularu na www.tatravagonka.sk,
telefonicky alebo e-mailom Petre Starovicovej (petra.starovicova@tatravagonka.sk)

A tes sa na den ,,D”, o ktorom Ta budeme informovat prostrednictvom e-mailu alebo SMS-kou
2 dni pred konkrétnou aktivitou.
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28. vencenie psikov z Mestského
utulku v Poprade, v ¢ase od 14:00
- 16:00 hod.
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8. MDZ
14. vencenie psikov z Mestského
Utulku v Poprade, v ¢ase od
14:00 - 16:00 hod.
22. ALS Memorial Jana Svocaka
- Podtatransky krosovy polma-
raton
April
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20. dobrovolnicka akcia s Nemoc-
nicou v Pqprade - detaily budu
30. ZF")/ozdanezprl’jmu
Maj
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11. dobrovolnicka aktivita vo Vyso-
kych Tatrach
23. vencenie psikov z Mestského

Utulku v Poprade, v ¢ase od
14:00 - 16:00 hod.
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DEN OTVORENYCH

DVERI

SOST POPRAD

NA ZAKLADE VZAJOMNEJ SPOLUPRACE V SYSTEME DUALNEHO
VZDELAVANIA SA ZASTUPCOVIA SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA ZU-
CASTNILI DNA OTVORENYCH DVERI NA STREDNEJ ODBORNEJ SKOLE
TECHNICKEJ V POPRADE, KTORY SA KONAL 25. JANUARA 2019.

Skola otvorila svoje brany pre
verejnost, najma pre Ziakov devia-
tych ro¢nikov zakladnych $kél, ktori
sa rozhoduiju, aku strednu $kolu

si vybrat. Dia otvorenych dveri sa
zUcastnilo viac ako 250 deviatakov,
ktori prisli v sprievode svojich ro-
di¢ov alebo vychovnych poradcov.
V aule ziskavali zakladné informacie
o uc¢ebnych a studijnych progra-
moch, ktoré skola ponuka.

Na uvedenom podujati kolegyne

z URL'Z odprezentovali navitevni-
kom DOD spoloc¢nost TATRAVA-
GONKA, $tudijné odbory a benefity,
ktoré so sebou duélne vzdelavanie
prinasa. Za prax je dualista odme-
novany firemnym Stipendiom, od-
menou za produktivnu pracu. Ako
zamestnavatel pre neho zabezpe-
Cujeme vietky ochranné pracovné

prostriedky, uhrddzame naklady na
stravu a pri splneni stanovenych
podmienok aj cestovné.V sucas-
nosti Studuje v systéme duélneho
vzdeldvania 54 Studentov, ktori

sa pripravuju v dvoch odboroch -
programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni a obrabac kovov.
Skolu navstivili aj generalny riadi-
tel spolo¢nosti TATRAVAGONKA
Ing. Juraj Huda, riaditelka URLZ

Ing. Ingrida Pastorkova a riaditel
UTPV Ing. Marek Kasina, PhD.
Ocenujeme aktivitu Skoly organi-
zovat kazdoroc¢ne takéto podujatie,
kde maju Ziaci moznost dozve-

diet sa viac informacii o dudlnom
vzdelavani, a taktiez o spolo¢nosti
TATRAVAGONKA.

Veronika Juraskovd
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S uc¢innostouod 1.1.2019 sa
zavadza nova povinnost zamest-
navatela preplatit zamestnan-
covi c¢ast vydavkov na rekreaciu
(§ 152 a Zakonnika prace).

Podmienky na poskytnutie
prispevku, ktoré musi splnit
zamestnanec:

« zamestnanec musi o prispevok
poziadat v mzdovej uctarni,

«  pracovny pomer trva ku driu
zacatia rekreacie nepretrzite
najmenej 24 mesiacov (pri
dohode nérok nie je),

« vydavky zamestnanca na
rekreéciu, ¢i dovolenku mozno
uplatnit len ak ide o rekreaciu
spojenu s najmenej dvoma
prenocovaniami a len na Gze-
mi Slovenskej republiky,

« do 30 kalendarnych dni
odo dna skoncenia rekreacie
zamestnanec preukaze oprav-
nené vydavky predlozenim
uctovnych dokladov (faktura,
potvrdenie, nie doklad z re-
gistratnej pokladne), ktorych
sucastou musi byt meno
zamestnanca.

Opravnenymi vydavkami sua:

+ ubytovanie najmenej na dve
prenocovania, ktorého sucas-
tou mozu byt aj stravovacie
sluzby,

« pobytové balicky obsahujtce
ubytovanie najmenej na dve
prenocovania, stravovacie a iné
sluzby napr. kipelné sluzby,
wellness, sluzby cestovnych
sprievodcov, organizované vy-

VAGONAR
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lety. (Pobytovy bali¢ek zname-
n4, Ze vsetky sluzby musia byt

na jednom u¢tovnom doklade).

organizované viacdenné
aktivity a zotavovacie poduja-
tia (m6zu to byt pobytové ale
aj viacdenné detské tabory)
pocas Skolskych prazdnin pre
dieta zamestnanca navstevu-
juce zakladnu skolu alebo prvé
Styri ro¢niky osemro¢ného
gymnazia,

preukadzané vydavky zamest-
nanca na dalsie osoby, ktoré
sa so zamestnancom zucastnu-
ju na rekredcii a to na manze-
la — manzelku, vlastné dieta,
dieta zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti, inu
osobu Zijucu so zamestnancom
v spoloénej domacnosti.

Dalsie potrebné informacie:

zamestnanec si méze pocas
kalendarneho roka uplatnit
narok na prispevok na rekrea-
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ciu viackrat. Nemusi ist o jeden
rekreacny ¢i dovolenkovy
pobyt, méze ist o viacero viken-
dov. Uhrnna vyska prispevkov
je limitovana vo vyske 55 %
opravnenych vydavkov, najviac
v sume 275 € rocne,

ak ma zamestnanec kratsi
pracovny &as, maximalna
mozna ro¢na suma prispevku
sa pomerne krati podla dohod-
nutého kratsieho pracovného
casu,

zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prispevok na
rekreaciu po predloZeni uc¢tov-
nych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenom
zamestnavatelom,

prispevok zamestnavatela na
rekredciu je na strane zamest-
nanca oslobodeny od dane

a od prispevkov na socialne

a zdravotné poistenie.

Anna Sperkovd

CELOZAVODNA
DOVOLENKA
V ROKU 2019

Manazment spolo¢nosti TATRAVAGONKA sa na spolo¢nom za-
sadnuti s VZO OZ KOVO dohodli, ze v roku 2019 nebude uréeny
termin celozavodnej dovolenky, aviak zamestnanci si budu
moct Cerpat dovolenku individudlne v letnych mesiacoch tak,
ako si ju naplanuju. Celozdvodna dovolenka teda nebude, avsak
zamestnanec ma pravo si v letnych mesiacoch ¢erpat dovolenku
a zamestnavatel mu umozni jej Cerpanie.

Zaroven sa na zasadnuti prijalo uznesenie, ktoré schvaluje celo-
zavodnu dovolenku na den 30. 8. 2019.

................................................................................................

OZNAM

V suvislosti s navySovanim miezd z kolektivneho vyjednévania
s u¢innostou od 1. 1. 2019 spolo¢nost TATRAVAGONKA zabez-
pecila pre zamestnancov narast tarifnej zlozky mzdy pre rok
2019 v jednotlivych kategériach nasledovne:

Zvysenie zakladnej mzdy
(€/mesiac, €/hod, €/Nhod)

Tarifné triedy 1-6 Tarifné triedy 7 - 12

VR + 0,29 €/Nhod + 0,29 €/Nhod
RR + 0,29 €/Nhod (€/hod) + 0,29 €/Nhod (€/hod)
THP + 48 €/mesiac + 47 €/mesiac

autor: Lenka Hvizdovad

................................................................................................

PODAKOVANIE
DARCOM KRVI

17. januara 2019 (Stvrtok) naslo tychto 8 kolegov odvahu
a odhliadnuc od akychkolvek benefitov darovali jednu z naj-
vzacnejsich tekutin ludom, ktorych pravdepodobne nikdy
nestretnu, ale ktorym tento ¢in velmi poméze.

V mene vedenia spolo¢nosti TATRAVAGONKA sa teda chceme
podakovat nasim kolegom:

Marian Morav¢ik

Viktor Petrivaldsky

Milan Pichnar¢ik

Branislav Toporcer

Peter Krempasky
Maria Krsakova
Tomas Sivec
Milos Sobek

ESTE STE
NEVYHRALI VAS
DARCEKOVY
KOS?

V roku 2019 pokra¢ujeme spolu so
spolo¢nostou ACEM, ktord je prevadz-
kovatelom stravovacich sluzieb v spo-
lo¢nosti TATRAVAGONKA, v rozdavani
darcekovych koSov pre tych, ktori sa
stravuju v jedalni alebo vo vydajniach
stravy.

KedZe v decembri bol skrateny rezim,
aj pracovny, vyhercu p. Gecelovského
z vydajne stravy ¢. 2 sme vyzrebovali
uz v jeho polovici.

V janudri sa z prvého tohtoro¢ného
ko3a tesil p. Pecha z vydajne stravy ¢. 3.

BLAHOZELAME a pevne verime, ze
kose pIné dobroét potesili!

VAGONAR

janudr/februdr



V [udskej
spoloc¢nosti sa,
rovnako ako

v prirode, premeny

deju zvnutra.

Karel Capek (R.U.R)

Rast priemyselnej vy-
roby trva uz niekolko
desatroci, a to so sebou
prinasa tlak na tech-
nicky a ekonomicky
lepsie vyuzitie suro-
vin a energetickych
zdrojov. V strojarstve
ide najma o znizenie
spotreby konstruk¢-
nych materialov a ener-
gie potrebnejnaich
vyrobu a spracovanie.
To si vyzaduje uzku
spolupracu konstruk-
téra, materialového
inZiniera a technoléga.
Vyrobu konkrétneho
vyrobku ovplyviiu-

je zvoleny material

a sposob vyroby, t.j.
technoldgia, pouzity
nastroj a zariadenie.
Zvysit technicko-
-ekonomicku droven
vyrobkov je mozné
pripravou materialov
a technoladgii na mieru,
aplikaciou progresiv-
nych, nekonvencénych,
inovativnych, pripadne
hybridnych strojar-
skych technolégii.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

TECHNICKE OKIENKO

.....................................................................................................................................................

HYBRIDNE
TECHNOLOGIE

Cena mnohych mo-
dernych pokrokovych
materialov je taka
vysoka, a ich vlastnosti
také Specifické, ze budu
pouzité len vtedy, ak je to
nevyhnutné.

Sucasnym trendom,
najma v automobilovom
priemysle, je aplikacia
nizkohmotnostnych
materialov (ultra vysoko
pevné ocele, titdnové
zliatiny a zliatiny hlinika,
hor¢ika), ktoré umoznuju
vyrobu nizkohmotnost-
nych komponentov za
ucelom dosiahnutia
znizenia emisii a energie.
Nedostato¢na tvarnitel-
nost nizkohmotnostnych

materidlov viak vyrazne
obmedzuje ich Sirsie
uplatnenie. To vedie

k rastu poziadaviek na
pokrokové technoldgie,
kedZe konvenc¢né meté6-
dy neumoznuju vyrobu
lahkych konstrukcii.

V poslednom ¢ase bolo
navrhnutych mnoho
pokrokovych, inovaénych
metdd, ktoré sa tymto
problémom zaoberaju.
Coraz va&si vyznam zis-
kava moznost aplikacie
hybridnych vyrobnych
procesov v oblasti obra-
bania, spdjania materia-
lov, povrchovych uprav,
a pod.

Popisat hybridné pro-
cesy nie je jednoduché.

V principe ide o procesy,
v ktorych dva alebo viac
zdrojov energie, resp. na-
strojov su kombinované
a v oblasti spracovania sa
navzajom podporuju. Tie-
to procesy moézu prebie-
hat s asistenciou, alebo
ako zmieSané hybridné
procesy. Pri procesoch

s asistenciou je definova-
ny hlavny proces, napr.
odstranenie materialu,
tvarnenie, a pod. a sekun-
darny proces iba asistuje,
napomaha hlavnému
procesu.

Medzi najdélezitejsie
sekundarne asistujuce

N\

procesy patria vibracie,
laser a média (napr. kva-
paliny).

Technoldgie s podpo-
rou vibracii sa vyuzivaju
pri réznych primarnych
procesoch na podpo-

ru hlavne odstranenia
materialu tak, Ze sa malé
vibracie, generované pie-
zoelektrickymi prvkami

v drziaku nastrojov alebo
v systéme upinania vrete-
na ¢i obrobku, zavedu do
pohybu nastroja alebo
obrobku.

Laserovy |U¢ sa ako
asistujuci proces po-
uziva hlavne preto, ze
vyrazne ovplyvriuje zénu
spracovania. Napriklad
zmakcuje material pri
rezani, meni podmienky
elektrolytov pri elektro-
chemickom obrabani
(ECM), predlzuje material
a ohyba pri tvarneni,
atd., takZe spracovanie,
tvarovanie a obrabanie
sa stava jednoduchsim.

Sekundarne asistujuce
procesy s podporou
médii sa vyuzivaju napr.
v tvarneni. Tlakové mé-
dium sa pouzije pre pred-
patie plechu v priebehu
konvencného procesu

hibokého tahania. Ide
napriklad o vysoky tlak

a kryogénne chladenie,
¢i mazanie aplikované
vyhradenymi tryskami
alebo systémom chladia-
cich trysiek.

V zmieSanych alebo kom-
binovanych hybridnych
procesoch su pritomné
dva alebo viac procesov,
ktoré mozu nastat sucas-
ne vo viac-menej rovna-
kom ¢&ase. Su to procesy,
v ktorych nastava riadena
kombinacia ucinkoyv,
ktoré sa zvycajne vysky-
tuju v dosledku oddele-
nych procesov. Napriklad
kombinacia brusenie -
spevnenie. Odstranenie
materialu je kombinova-
né s riadenym spevne-
nim (kalenim) v désledku
tepla indukovaného

z procesu brusenia.

Vseobecne plati, Zze
procesy su kombinova-
né v zaujme zvysenia
vyhod a minimalizovania
potencialnych nevyhod
nachadzajucich sa v jed-
notlivych technikach,
t.j. redukcia sil, vyssia
rychlost odberu materi-
alu, mensie opotrebenie
nastroja pri obrabani,
vyssia presnost napr. eli-
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minovanim odpruzenia
pri ohybani, lepsia kvalita
povrchu atd.

Velmi ¢asto sa hybrid-
né procesy pouzivaju

v oblasti mechanického
spajania, lepenia a zva-
rania, ktoré je mozné
modifikovat alebo kom-
binovat pre vytvorenie
uzito¢nych variantov
hybridnych spésobov
spajania. Nie kazda
kombinacia zakladnych
procesov spajania ma
nevyhnutne za nasledok
uzito¢nu hybridnt tech-
noldgiu. V skuto¢nosti
mozu niektoré kombi-
nacie procesov sposobit
problémy. Najbeznejsie
hybridné procesy spija-
nia sU: bodové zvéranie +
lepenie, nitovanie + lepe-
nie a bodové zvéranie +
tvrdé spajkovanie.

Kombinovat je mozné

aj Specifické procesy
zvarania na vytvorenie
hybridného procesu zva-
rania. Prikladom je laser +
TIG zvaranie, laser + MIG/
MAG zvaranie, zvaranie
plazma + laser, plazma +
MIG/MAG zvaranie a la-
serom asistované trecie
zvaranie s premiesanim.
Celkovo je hybridné

zvaranie rychlejsie ako
samotné zvaranie MIG
a Casti sa menej defor-
muju.

V neposlednom rade je
mozné vyuzit aj kom-
binaciu montaznych
procesov a aplikaciou
metdd skiimania pracov-
nych ¢innosti, ktorymi sa
zistia moznosti Upravy
tychto ¢innosti (a pracov-
nych miest, na ktorych
su vykonavané), vytvorit
hybridni montaz.

Vyvoj hybridnych proce-
sov v strojarskych tech-
nolégidch sa tesi velkej
pozornosti, rovnako
tak aj ich zavedenie do
praxe. Su velkou vyzvou
do buducnosti. Musime
si véak uvedomit, ze nie
kazd4 kombindcia zak-
ladnych alebo dokonca
Specifickych procesov
prinesie eliminaciu sla-
bych stranok pévodnych
procesov a upevnenie ich
silnych strdnok. Najprv
musi prist dokladna
analyza pri rozhodovani,
¢i su nové kombinacie
procesov uzitoCnejsie
ako samostatné procesy
a Ciich nasadenie bude
prinosom.

Rastislav Magera

VAGONAR

januar/februdr



HORUCI VALENTIN
TROCHU INAK
17.2.2019 0 17:00 hod.
Hotel Lomnica,
Tatranska Lomnica

DIVADELNE FASIANGY -
POHREB

17.2.2019 0 18:00 hod.
Divadelna sala Spisska Sobota

UMENIE VRAZDY -
DIVADELNE PREDSTAVENIE
18.2.2019 0 19:00 hod.

Dom kultury, Poprad

MAMMA MIA! MUZIKAL
20.a21.2.2019 o0 19:00 hod.
Aréna Poprad

NONAME ACOUSTIC TOUR
22.2.2019
Dom kultary, Poprad

CITY BAL - NAJLEPSI PLES
V MESTE

22.2.2019

Fabrika restaurant, Poprad

VECERA POD HVIEZDAMI
23.2.2019 0 17:30 hod.
Skalnaté Pleso

17. REPREZENTACNY PLES
FS JANOSIK

23.2.2019 0 19:00 hod.
Spolcentrum, Svit

MAJSTROVSTVA SR LAT 2019
23.2.2019 o 10:00 hod.
Aréna Poprad

DIVADELNE FASIANGY -
MANZELSKA PORADNA
24.2.2019 o 18:00 hod.
Divadelna séla, Spisska Sobota

ROK NA DEDINE -

DFS VENCEK
24.2.2019 0 15:00 hod.
Dom kultury, Poprad

FRAGILE
26.2.2019 0 19:00 hod.
Dom kultuary, Svit

REVIZOR - DIVADELNE
PREDSTAVENIE
28.2.2019 0 18:00 hod.
Dom kultury, Poprad

VAGONAR

www.tatravagonka.com
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Tajnicka z minulého ¢&isla:
UZ VIANOC CAS POTESI SA KAZDY Z NAS
16 € ziskava: Pavol Brezina 41910; 9 € ziskava: Jan Brejka 42214.

Tajnicku krizovky vhadzujte do schranok, ktoré najdete na vsetkych
vratniciach spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
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