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AREAL PRI AQUACITY SA 9. JUNA 2018 PREMENIL NA JEDNU VELKU VAGONARSKU PARTY ATO NAJMA
VDAKA VAM, VAGONAROM, KTORI STE SA ROZHODLI BYT SUCASTOU NASHO JUNIALESU 2018.
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Akcia, ktora mala jediny ciel, aby ste sa zabavili,
zatancovali, porozpravali a stretli sa s kolegami
aj mimo pracovnych hodin. Hoci pocasie sa roz-
hodlo, Ze nas trochu schladi, na vybornej nalade
a odcapovanych litroch piva to nebolo vobec
poznat. Prdve naopak, Kmetoband to kvéli avi-
zovanej burke, rozbalil trochu skér. A tancovanie
po dazdi pokracovalo aj pri hudbe slovenskych
a svetovych hitov, ktoré si pripravila hudobna
skupina 4ka z Popradu.

Medzitym sme si stihli zasutazit
s hokejistami z HK Poprad, ale aj
s trénermi z Golemu a nejeden
Vagonar, ¢i Vagondarka dokazali, |
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V pokynoch ku Junia-
lesu sa objavil aj vyraz
~konkludentny suhlas*,
mozno ste si niektori
vsimli, Ze bolo pisomné
vyjadrenie tohto suhla-
su umiestnené na viace-
rych miestach v areali
JUNIALESU, a teda:

Mili navstevnici,
dovolujeme si Vas
informovat, Ze z dané-
ho podujatia organizo-
vaného spolo¢nostou
Tatravagénka a.s. Poprad,
Stefanikova 887/53,
05801 Poprad,

ICO 31699847

(dalej len ,Prevadzkova-
tel”) sa budu vyhotovo-
vat obrazové a zvuko-
vo-obrazové zaznamy

za Ucelom informovania
zamestnancov Tatra-
vagonka a.s. Poprad o
spolocenskych aktivitach
Prevadzkovatela. Obra-
zové a zvukovo-obrazové
zdznamy budu zverejne-
né na webovej stranke

a facebookovej stranke
Prevadzkovatela a to
maximalne po dobu exis-
tencie Prevadzkovatela.
Fotenie bude prebiehat
pocas celého trvania
podujatia vo vyhrade-
nom priestore (parko-
visko Aquacity Poprad,
Sportova 1397/1, 05801
Poprad).

V pripade Vasich otazok
voci zverejneniu kontak-
tujte priamo pritomného
fotografa, resp. ich zaslite
mailom na adresu petra.
starovicova@tatravagon-
ka.sk.
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Ludovu dvojhodinku
odstartoval rozpravac
a zabavac Jozko Jozka,
ktory svojim humorom
definitivne rozohnal
vsetky mracna. Finalisti
folklérnej sutaze Zem
spieva — tane¢no-spe-
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vacka skupina BARDFA
predviedla umenie, ktoré
je nasim spolo¢nym de-
di¢stvom.V tomto duchu
pokracoval aj nds subor
VAGONAR - $kolou ludo-
vého tanca zorganizova-
nej pre Vagonarov.

To, Ze na Slovensku je
mnozstvo umelcov,
akrobatov, performerov,
ktori su svetovych rozme-
rov potvrdilo aj tanec-
no-umelecké zoskupenie
ARGOLLA, ktoré pred-
viedlo laserovu show.
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A prekvapenie? Mnohi
ste tusili a tak sa aj stalo
- po laseroch nasledoval
ohnojstroj, ktory bol uz
bodkou za JUNIALESOM.

V MENE ORGANIZATOROV SA CHCEME PODAKO-
VAT VSETKYM, KTORI SA ZUCASTNILI A DOKAZA-
LI, ZE STROJARSTVO NIE JE NUDA, ZE STROJARI
SA DOKAZU ZABAVAT, ZE VAGONARI SU NIELEN
KOLEGOVIA, ALE AJ PRIATELIA.

S\

VSADE SAME

INNOVAGONY

Ked'v roku 2015 zacala
mala, dovtedy nezna-
ma rakuska spolo¢nost
InnoFreight dopytovat
prvé kontajnerové
vagony Sggrrs 80; nikto
by si nebol pomyslel,
ze dnes budeme spo-
lo¢ne oslavovat 500-ty
vyrobeny InnoWaggon
a jeho 1000-cu vyrobe-

nu kostru.

@ In NOfpe ight

Projekt InnoWaggon sa
vsak stal vagonarskou sta-
licou, a to vdaka tomu, Ze
firma InnoFreight svojim
unikatnym konceptom
prerazila na trhu. Jej
Uspechom je okrem iného
roznorodost nadstavieb
vagona.V sucasnosti exis-
tuje 14 r6znych variacii,
ktoré sa rozliSuju tym, ¢o
sa v kontajneroch pre-
pravuje. Tento vagoén je
inovativny nielen tymito
variantmi, ale aj svojou
nizkou hmotnostou, ¢o
mu umoznuje prepravit
viac tovarov a tym zni-
Zovat cenu za prepravu

a Setrit Zivotné prostre-
die. Inovacie vagona

sa odzrkadluju aj u nas

v spolo¢nosti TATRA-

T

1000

InnoWaggons

VAGONKA, a to hlavne
castymi zmenami, ¢i uz
v suvislosti s farebnymi
prevedeniami, napismi,
kontajnerovymi tffimi,
systémami telematiky,
vlastnickymi znackami

a mnohymi dalSimi atri-
butmi. A prave pri koor-
dindcii vietkych zmien
je vidiet, Ze InnoWaggon
nie je iba vagon, ale ze
pre spolo¢nost TATRAVA-
GONKA je InnoWaggon
Zivy projekt. Projekt, na
ktorom sa len v Poprade
podiela viac ako 100 fudi
a ktori spolo¢ne oslavili
tento vyznamny uspech.
V3etkym pracovnikom,
ktori dennodenne prispie-
vaju k tomu, aby projekt
InnoWaggon bezal ako

m4, sa prisiel podakovat
GR, Ing. Matus Babik, RUP,
Ing. Alexej Beljajev ml.

a zastupcovia spoloc¢nosti
Innofreight. Na Useku
predaja pevne verime, Ze
¢oskoro spolocne osla-
vime 1000-ci vyrobeny
vagon. Predpoklady na
toto cislo su velmi dob-
ré, kedze okrem Stan-
dardnych a Svédskych
InnoWaggonoyv, ktoré

sa u nas vyrabali dote-
raz, planuje Innofreight
objednat aj finske vagény,
90’'vagény a 60’ vagony,
ktorych prototypy budu
predstavené na vystave
InnoTrans v Berline uz

v septembri tohto roku.

Monika Hotdkovd
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GENERALNEHO RIADITELA
VSETKYM, KTORI SA PODIELLALI

......................................................................................................................................................................

VAZENE KOLEGYNE,
VAZENI KOLEGOVIA,

hovorit o tom, ze ¢islo
1000 je vyznamné a ze
vo vagénovej preprave

to je Cislo naozaj velkosé-
riové, je naozaj na mieste
a preto sme sa rozhodli
uverejnit podakovanie aj
v Casopise Vagonar.
Chcel by som sa v na-
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sledujucich riadkoch

v prvom rade podakovat
vam vietkym, ktori ste sa
podpisali pod toto skvelé
Cislo.

Vacsina z vas, ktorych bu-
dem v tomto podakovani
spominat sa zUcastnila

aj mensej oslavy, kde bol
pritomny aj nas zakaznik
firma InnoFreight.
Podakovat treba sucasné-

mu BUM Lubovi Hvilovi
a Lubovi Ondasovi ako
byvalému BUM, ktory dal
projektu naozaj vela. Vel-
kym prinosom pre pro-
jekt je majster Dominik
Orolin. Dakujeme najma
ich kolegom z vyrobného
useku, ktori maju priamy
a neodmyslitelny podiel
na Cisle 1000 — Marek
Endel ako teamleader,

Dusan Novotny, Rastislav
KuSmierk, Patrik Ugray,
Stefan Jakuco, Peter Dan-
ko, Milan Gandzala.
Projekt svedomito riadila
byvala projektova ma-
nazérka Stanka Hruba-
lov4, a tiez Milan Liptaj

s obrovskou podporou
Moniky Hotdkovej.

Z Useku predaja sa chcem
podakovat este Maria-

novi Hudékovi a Zeljkovi
Grgicovi. Za Usek vyvoja
si zasluzia dakujem Jan
Brachnak, Eva Harnischo-
va, p. Dzurik, p. Zubek,

p. Tarajeak, p. Cizik,

p. Rucka, p. Moravcik,

a p. Stefanak za trpezli-
vost pri nikdy nekoncia-
cich odchylkach.
Samozrejme vdaka patri
aj panovi Ladislavovi
Maramarrosymu a jeho
timu za pracu na finskom
prototype a na tych bu-
ducich ©.

Diana Vlkolinska spolu

s Tomasom Sivecom
spolu so svojimi timami,
ktorych ¢lenovia su Milan

Pichnarcik, Martin Babik,
vozickari Peter Paluba,
Stanislav Kredatus, Peter
Stanislav vzdy zabezpedi-
li, aby boli vyloZené viet-
ky nadstavby, ¢o nebola
jednoducha uloha. Velka
vdaka p. Adamumovi zo
skladu 3 za pomoc pri
koordinacii vykladok.
Napomocni boli Jan
Orolin s panom Bucom

z vlecky, ktori za kazdych
okolnosti vycarovali
priestor na prekladku
kontajnerov. Na to nad-
vazuje podakovanie pre
Annu Martinkovu a Miro-
slavu Stasovu, ktoré vzdy
vybavia prepravu aj nad
ramec svojich povinnosti.
Za nakup by som chcel
vyzdvihnut pracu Tibora
Méreya, ktory sa snazi
vydopytovat ¢o najvacsie
mnozstvo kostier a tak-
tiez panom zo vstupnej
kontroly - p. Misago-

vi a p. Bobulovi, ktori
kontroluju, Ci prisli kostry
v poriadku. Vladovi Vaver-
¢akovi za to, Ze v pripade
reklamacii InnoFreightu
vzdy poméze a ide za
vagonom aj na koniec
sveta.

V ramci Useku technic-
kej pripravy vyroby sa
chcem podakovat nielen
Jaroslavi Nemergutovi,
panom Bergmanovi, Sak-
sovi, Svobodovi, Stankovi
a Hricenakovi (najma za
dotahovacky a racne),
ale aj p. Slivkovi a jeho
timu ,farbiarov” spolu

v koordindcii s Tomasom
Barabasom a jeho timu za

dobru pracu na nateroch.
Proces vyroby vagdna

v nasej firme je naozaj
komplexny a hoci ho
naoko riadi jeden BUM,
bez pomoci a podpory
ostatnych by to nefungo-
valo, preto sa chcem po-
dakovat aj Jarovi Krettovi
a jeho kolegom za dielce,
Ondrejovi Zavacké-

mu, ze spolu so svojim
timom dodava podvozky
v spravnom sortimente

a ze ma trpezlivost pri do-
tahovani momentovym
kfa¢om po skuske kladi-
vom a Romanovi Jaraba-
kovi a jeho timu za dobru
pracu na protiiskrovych
plechoch.

Ekonomické oddelenie

si zasluzi vdaku za pro-
fesiondlne rady v oblasti
fakturacie — p. Lavéakova
a p. Sedova - dakujeme.
V neposlednom rade

su to kolegovia z ostat-
nych oddeleni, ¢i uz je

to vystupna kontrola

a p. Karabin, ktory je
neoddelitelnou su¢astou
prebierky vagénov hoci
nem4 vyfasované kladivo,
p. Svecova, bez ktorej

by nebola kompletna
vystupna dokumentacia
ku vagénom.

Specialne podakovanie si
zasluzia vsetky operator-
ky, ktoré mali neraz lahku
tlohu triedit dielce podla
farieb, za ¢o by sme sa
chceli podakovat meno-
vite pani lvete Kalavskej,
Petronele Bystrickej

a Martine Bukovinove;.
Taktiez dakujem pani

Zuzakovej a p. Dzivako-
vi za to, ze boli ochotni

a vzdy pripraveni zmenit
plan. Podakovanie patri
aj kolegom z nasich
sesterskych spolo¢nosti
Express Group za pomoc
pri koordinacii kamiénov
a expedicii vagénov a ko-
legom zo Subotice, ktori
nam dodavaju kostry.

Vy véetci ste ,zodpoved-
ni” za to, Ze projekt Inno-
vagonov je taky Uspesny
a ze z nasho zakaznika
firmy InnoFreight sa stava
coraz viac najma nas
partner, s ktorym vieme
otvorene komunikovat
a ponukat celému vagé-
novému svetu komplex-
né a inovativne riedenia.
Dakujem teda zastupcom
Innofreightu, Ze si nas
vybrali, Ze ndm neustale
prejavuju déveru a ze
spolo¢ne dokazeme
ukazovat reSpektovanym
hra¢om na trhu vagéno-
vej prepravy, Ze hranice
tohto priemyslu sa daju
neustale posuvat.

Matus Babik
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NOVELA ZAKONNIKA PRACE

OD 1.5.2018

ZVEREJNOVANIE PLATOV DOHODARI

Po novom su zamestndvatelia povinni v inzeratoch uverejnit sumu zakladnej
zlozky mzdy, pri uzatvarani pracovnej zmluvy nesmie byt dohodnutd mzda
Vv nizsej sume.

Uvedené sa nevztahuje na zamestnavanie na dohody o pracach vykonéva-
nych mimo pracovného pomeru.

MZDOVE ZVYHODNENIA
a PRIPLATKY, 13. a14. PLAT

Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za pracu v noci, za pracu v sobotu
a v nedelu. Mzda za pracu nadcas pri ¢erpani ndhradného volna, ¢erpanie :

nahradného volna za pracu vo sviatok.

Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi za pracu penazné plnenie pri
prilezitosti obdobia letnych dovoleniek - 13. plat a pefazné plnenie pri prile- :

Zitosti vianoc¢nych sviatkov - 14. plat.

OSTATNE

Zéakon o zamestnanosti — od méja plati novela zadkona o sluzbach zamestna- :

nosti zaoberajlca sa zamestnavanim pracovnikov takzvanych tretich krajin.

VAGONAR
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Dohodari - déchodcovia

si moézu uplatnit vynimku

z déchodkového poistenia

ak vypisu vyhlasenia v sula-
de s § 227, ods. 2 ZP, maju
vynimku len na jednu dohodu
ak mesacny prijem presiahne
sumu 200 €.

Pri skonceni dohody je za-
mestnavatel povinny vydat
zamestnancovi,zapoctovy
list” s uvedenim, ¢i sa z odme-
ny zamestnanca vykonavaju
zrazky, v ¢i prospech, v akej
vyske a v akom poradi je
pohladavka, pre ktord sa maju
zrazky vykonat.

Dohodari maju narok na
vsetky mzdové zvyhodnenia
Za pracu.

URLZ

GDPR OCHRANA

OSOBNYCH UDAJOV

OD 25.5.2018 PO NOVOM

Novy Zakon o ochrane osobnych udajov ¢. 18/2018 Z.z. z velkej casti len kopiruje eurépsku le-
gislativu, ktora je nadriadena a priamo vykonatelna vo vietkych statoch EU, pricom niektoré
otazky su slovenskym zakonom rozvinuté do viésej hibky. GDPR je eurépske nariadenie prijaté
za ucelom zjednotenia pravidiel pre vietky élenské staty EU v oblasti ochrany osobnych udajov.
Z pohladu bezného podnikatela su vSsak najzasadnejSie zmeny upravené v oboch pravnych pred-
pisoch takmer rovnako.

Zmeny medzi starou a novou prav-
nou Upravou mozno zhrnut hlavne
do nasledovnych 9 bodov:

1.

Novy zakon rozsiruje okruh
tradi¢nych osobnych udajov
(napr. meno a priezvisko)

o nové typy udajov ako su IP
adresa alebo subory cookies.
Novy zakon zaroven blizsie
vymedzuje osobitné kategoérie
osobnych udajov, pricom rod-
né cislo do tejto kategorie uz
nebude spadat.

Novy zékon sprisnuje nalezi-
tosti suhlasu so spracovanim
osobnych udajov, ktory musi
byt konkrétny, slobodny,
informovany a jednoznacny.
Prednastavené zaskrtnutie
policka pre udelenie suhlasu so
spracovanim osobnych Udajov
alebo viazanie tohto suhlasu
na uzavretie zmluvy ¢&i prijatie
obchodnych podmienok preto
nebude mozné. Prevadzko-
vatel'musi byt navyse vzdy
schopny preukazat, ze suhlas
spliujlci vyssie uvedené
podmienky bol skutocne
udeleny, preto sa odporuca
pouzivanie tzv. double-opt-in
pri potvrdzovani suhlasu.
Novy zdkon uz neupravuje
povinnost vypracovavat bez-

pecnostny projekt, povinnost
viest evidenciu informacné-
ho systému alebo povinnost
oznamovat informacné systé-
my Uradu na ochranu osob-
nych adajov. Namiesto toho
sa zavadza povinnost viest
zaznamy o spracovatelskych
¢innostiach (najma u zamest-
navatelov zamestnavajucich
aspon 250 zamestnancov)

a povinnost vykonat tzv. po-
sudenie vplyvu planovanych
spracovatelskych operacii na
ochranu osobnych udajov, kto-
ra je prakticky len velmi tazko
uchopitelna.

Novy zédkon zavadza dotknu-
tym osobam pravo pozadovat
transfer osobnych udajov

v Struktarovanej podobe od
jedného prevadzkovatela

k inému (napr. cez rozhranie
APl alebo ulozisko udajov).
Novy zakon v urcitych pri-
padoch sprisiiuje moznos-

ti spracavania osobnych
udajov deti do 16 rokov, ku
ktorému sa vyzaduje suhlas
zadkonného zastupcu (tzv. rodi-
Covsky suhlas so spractivanim
osobnych udajov).

Novy zakon zavadza povin-
nost ustanovit tzv. zodpo-

vednu osobu na ochranu
osobnych udajov (namiesto
doterajsieho dobrovolného
poverenia) v zdkonom stanove-
nych pripadoch. Po novom sa
meni tiez postavenie a kompe-
tencie zodpovednej osoby.
Novy zdkon o ochrane osob-
nych udajov sprisiiuje povin-
nost vymazat osobné udaje na
Ziadost dotknutej osoby, a to
tak, Ze pri splneni zakonom sta-
novenych podmienok musia
byt jej osobné udaje vymaza-
né nielen u prevadzkovatela,
ale aj u dalsich subjektov,
ktoré tieto udaje spracuvaju.
Novy zakon upravuje formu

a ndlezitosti zmluvy medzi
prevadzkovatelom a sprostred-
kovatelom, a o tak, ze do
zmluvy pribudne minimalne
9 novych povinnosti, resp.
prehlaseni sprostredkovate-
la.

Novy zdkon zavadza povinnost
nahlasovat bezpecnostné
incidenty (strata ¢i kradez
udajov) Uradu na ochranu
osobnych udajov do 72 hodin
od zistenia incidentu.

URLZ
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NAJVACSI
VEL'TRH
PRACE 2018

USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH

VECI A RODINY
ORGANIZOVALO

V DNOCH 26. - 27.
APRILA 2018V AREALI
AGROKOMPLEX

V NITRE UZ 8. ROCNIK
VELTRHU PRACE - JOB
EXPO 2018 V SPOJENI
S 20. ROCNiKOM
MEDZINARODNE)J
BURZY PRACE
EUROPEAN JOB DAYS
2018.
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Uéastnici nasli na veltrhu
vySe 200 zamestndvate-
lov zo Slovenska a zahra-
nicia, ktori ponukli volné
pracovné miesta,pod
jednou strechou”. Pripra-
vené bolo aj mnozstvo
sprievodnych podujati -
predndasok, workshopov.
Na tomto najvacsom vel-
trhu prace mali moznost
vystavovatelia prezento-
vat svoju spolo¢nost pred
sirokou verejnostou a vy-
brat si priamo buducich
zamestnancov, ¢i nadvia-
zat kontakty s buducimi
partnermi. Aj nasa spo-
lo¢nost bola sucastou vel-
trhu a zastupcovia useku
riadenia ludskych zdrojov
Ing. Méria llencikova

a Ing. Lenka Hvizdova

v priebehu obidvoch dni
prezentovali Ucastnikom
volné pracovné miesta

a moznosti zamestnania,
pripadne inej spoluprace
so spolo¢nostou TATRA-
VAGONKA.

Studenti si robili
prieskum buduiceho
zamestnania, potencio-
nalnych zamestnancov

zaujimal vyrobny program firiem, pracovné a mzdové
podmienky, moznosti ubytovania a benefity, ktoré
zamestnavatelia ponukaju. Urady prace, socialnych
veci a rodiny z celého Slovenska zabezpecili bezplatnu
autobusovu dopravu pre uchadzacov o zamestnanie.
Niektori Gc¢astnici prejavili seriézny zaujem o zamest-
nanie u nas. V sucasnosti ich kontaktujeme s ponukou
zamestnania u nas s prihliadnutim na ich vzdelanie,
praktické skusenosti a ochotu stahovat sa za pracou
do nasho regiénu.

Madria Illencikovd

PROJEKT

Tagn

ps 101 m

3 ©

ermewa

VOZNE NA PREPRAVU OBILIA
PRE SPOLOCNOST ERMEWA

S vyrobou obilnych voziiov ma spoloénost TATRAVAGONKA rozsiahle skisenosti. Tento typ voz-
na sme vyrabali pre niekolkych zakaznikov a v r6znych objemoch - ¢i uz islo o 95, 102 ¢i 130 ku-
bikové vozne. Dnes sa budeme venovat aktualne vyrabanému voziu Tagnpps s objemom 101 m?
pre francuzsku spolo¢nost Ermewa.

A kto je vlastne spolo¢-
nost Ermewa? Ermewa je
s flotilou viac ako 45000
voznov jednym z lidrov

v prenajme a prevadzke
nakladnych vozriov v Eu-
répe.V sucasnosti patri
pod francuzske Statne
zeleznice SNCF. Bola
zalozena v 60-tych rokoch
vo Francuzsku so zame-
ranim na prepravu vina

v zelezni¢nych voziioch.
Silna pozicia v preprave
potravinovych produktov
jej zostala dodnes, kedze
vlastni najvacsiu flotilu
voznov $pecializovanych
vylu¢ne na prepravu
obilia v Eurépe. Flotila

4 000 obilnych voznhov
bola naposledy rozsirena
kapou voznov typu
Tagnpps 101 m3 v spoloc-
nosti TATRAVAGONKA.
Tieto 4-napravové vysyp-
né vozne su vybavené
mechanicky otvératelnou
strechou ovladanou zo
zeme a troma vysypkami
s vyprazdnovanim medzi
kolaje. Kompletny ¢as
vykladky trva menej ako
minutu. Na voznoch je
pouzita kompaktna brzda

Wabtec, 20 % voziiov

je vybavenych ru¢nou
brzdou. Pre tento projekt
ma Ermewa dvoch konco-
vych zékaznikov, ktorym
bude vozne prenajimat,
¢o sa odzrkadluje na sa-
motnom prevedeni voz-
nov. Na prvych vozrioch
budu po bokoch voznia
namalované zeleno-zlté
pruhy a definované Zlté
a biele loga koncového
zadkaznika. Lisit sa budu
taktiez pridanim kon-
trolného hrdla, ktorym
koncovy zdkaznik méze

odobrat vzorky preva-
zaného obilia bez otvo-
renia strechy a vystupu
na vozen. Zvysuje sa tak
bezpecnost prevadzky
vozna a je mozné odobrat
vzorku aj na elektrifikova-
nych tratiach. Poslednych
26 voznov tieto prvky
mat nebude.

Pozor, ak ste este vozne
nevideli, je mozné ich
vidiet vo vyrobe iba do
celozdvodnej dovolen-
ky, nakolko projekt by
mal byt ukonceny v po-
lovici jula 2018. Tymto

vsak nasa spolupraca so
spolo¢nostou Ermewa
zdaleka nekonci. Na jesen
roku 2018 su planované
prvé vozne typu Zacns
62 m3 na prepravu kyse-
liny chlorovodikovej. Po
60" a 80" intermodalnych
voznoch, cisternovych
voznoch typu Zans 88 m?
to tak bude uz piaty typ
vozna vyrabany pre tuto
francuzsku spolo¢nost.
A s urcitostou sa mozeme
tesit na dalsie a dalsie
typy voziiov.

Jana Hruskovd
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SROT NIE SU SMETI

ENVIRONMENTALNE SPRAVANIE

PRI NAKLADANI

S ODPADMI ALEBO
INOM ZAOBCHADZANI
S NIMI JE KAZDY
POVINNY CHRANIT
ZDRAVIE LUDI

A ZIVOTNE PROSTREDIE.

§ 18 ods. 1 zékona
¢.223/2001 Z.z.

o odpadoch a 0 zmene
a doplneni niektorych
zdkonov

VAGONAR

www.tatravagonka.com

Jednou z hodnét, ku
ktorej sa ako zamest-
nanci spolo¢nosti TAT-
RAVAGONKA hlasime
je aj zodpovednost.
Nasim spolo¢nym
zavazkom je, ze sa
chceme zodpovedne
spravat voci Zivotné-
mu, socialnemu a kul-
tarnemu prostrediu.

Nas zodpovedny pristup
ku Zivotnému prostrediu

by sa mal zhmotriovat vo
viacerych prejavoch nas-
ho spravania. Velakrat su
to malickosti, ktoré viak
znasobené dokazu vo
vyznamnej miere chranit
nielen zivotné prostredie,
ale aj naklady kazdej jed-
nej firmy, ¢i domacnosti.
Zaroven ma spoloc-

nost TATRAVAGONKA
vypracovanu politiku
zivotného prostredia,
kde sa zavazujeme konat
zodpovednym sposobom

| Ukazky toho,
ze mnohi SROT

povazuju
za smeti!

s ohladom na Zivotné

prostredie. Aby sme do-

siahli tento vyysledok:

1. Zabezpecujeme to,
Ze nase vyrobky,
c¢innosti a sluzby su
v stlade s prislus-
nou environmen-
talnou legislativou
a nariadeniami.

2. Udrziavame a ne-
ustale zlepsuje-
me nase systémy
riadenia ochrany
zivotného prostre-

dia, aby boli v su-
lade s prisnejSimi

pozaduju konkrétne

trhové alebo miest-
ne nariadenia.

3. Vykonavame nase
cinnosti spésobom,
ktorého cielom je
neustale zlepsova-
nie environmental-
nej udrzatelhosti

prostrednictvomre- :

cyklacie, konzerva-

cie zdrojov, ochrany :

pred znecistenim,
vyvoja vyrobkov

a propagacie envi-
ronmentalnej zod-
povednosti medzi
nasSimi zamestnan-
cami.

4., Zodpovedneria-
dime pouzivanie
nebezpeénych ma-
terialov v spojitosti

s nasimi ¢innostami, :

vyrobkami a sluz-
bami.
Napriek vsetkému, ¢o
je napisané vyssie, sa
mnohokrat stava, Ze za-
mestnanci nasho sroto-
vého hospodarstva ¢asto
nachadzaju v paletach
s kovovym odpadom aj

rézne odpadky, ktoré tam

rozhodne nepatria. Tieto

odpadky nésledne znecis-

tujd nielen nas areal sro-

tového hospodarstva, ale

aj skladové priestory na-
Sich odberatelov Srotu. Ti
potom tento znecisteny
Srot odmietaju prebrat.
Budme teda ohladuplni

a vyhadzujme odpad tam
i jednou bude zvaranie

kde patri, pretoze SROT
NIE SU SMETI!

CLOOS ROBOT

poziadavkami, ktoré

SPOLOCNOST TARAVAGONKA SA ROZHODLA ZMODERNIZOVAT LINKU
NA VYROBU PODVOZKOV, PRETO DALSOU NOVOU INVESTICIOU JE ZAKU-
PENIE ROBOTIZOVANEHO PRACOVISKA NA ZVARANIE RAZSOCH NA RAM
PODVOZKU Y25.

Investicia bude reali-

zovana firmou Cloos,

stabilnym a overenim
partnerom. Pre zau-

i jimavostroboty od

Cloosu v nasej spolo¢-
nosti pracuju viac ako
20 rokov.

V sucasnej vyrobe sa pri
Celnikovych podvozkoch
razsochy zvaraju samot-
ne pozdlzniky robotmi

a az tak sa montuju do
ramu. Pri bez¢elnikovych
sa razsochy montuju

a zvaraju rucne na samot-
ny ram.

Pracovisko nam poskytne
dve varianty zvdrania,

samotnych rdmov ¢o

v kone¢nom vysledku
zvysi kadenciu linky

a druhou bude zvaranie
razsoch na rdm.
Razsochu je nutné zvarat
dvoma robotmi oproti
sebe, aby sa v ¢o naj-
vdcsej miere zamedzilo
deformécidam po zvarani.
Zvdracie pracovisko
bude pozostavat s dvoch
robotov zavesenych

nad polohovadlami na
pojazde. Roboty budu
vybavené automatickym
vymennym systémom
jednodroét a tandem.
Tandem je technoldgia
zvarania kde z jedného
horédka idu do zvarového
kupela naraz dva droty

¢o zvysuje rychlosti zva-
rania a produktivitu.
Pracovisko bude vyba-
vené dvomi pracovnymi
stanicami s polohovad-
lami, odsévacou techni-
kou splodin zo zvarania
a pripravkami.

V buducnosti je k praco-
visku uvazované umiest-
nit automaticky doprav-
nik rdAmov.

Na zaver verime, ze
prebierka a nabeh vyroby
prebehne hladko a pra-
covisko sa stane pevnou
sucastou spolocnosti
TATRAVAGONKA.

Vladimir Jambrich
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NOVE MONTAZNE
HALY

VYROBNE PRIESTORY
SPOLOCNOSTI
TATRAVAGONKA

V POSLEDNOM
OBDOBI PODLIEHAJU
NARASTU PRODUKCIE
SUCASNYCH ALE AJ
NOVYCH PROJEKTOV.

Do6kazom toho je vyroba
vagona T3000 a nového
Autovagodna DB, ktoré su
z pohladu priestorového
umiestnenia velmi naroc¢-
né.V dbsledku toho bolo
nutné uvazovat o rozsiro-
vani vyrobnych priestorov
aj pre takéto narocnejsie
projekty. Z priestorového
a logistického hladiska sa
javila rekonstrukcia haly
dvojkoli a podvozkov ako
najoptimalnejsie rieSenie.
Realizacia rekonstrukcie
zacala na prelome rokov

VAGONAR

www.tatravagonka.com

2017/2018. Na oboch
haldch bola renovovana
strecha a cely objekt bol
oplasteny. Obsahom
obnovy prvej haly PP-
SK-24 bola demontaz
povodnych manipula¢-
nych a odstavnych kolaji,
vykopanie montaznych
kanalov a vybeténovanie
novej pambexovej podla-
hy. Samozrejmostou bolo
osadenie modulovych
zdkladov do podlahy na
zefektivnenie ustavovania
montaznych pripravkov.
Vnutorné steny a strop
haly boli vycistené a na-
malované. Kompletnou
vymenou okien bolo
dosiahnuté presvetle-
nie haly a priaznivejsie
pracovné prostredie pre
montéaznych pracovni-
kov. Rekonstrukcia tejto
prvej haly je zrealizovana.
Vznikol v nej priestor na

findlnu montaz a prebera-
nie projektu T3000. Pocas
findlnych stavebnych
prac sa paralelne spustili
prace aj na druhej hale
PP-SK-23. Priebeh bol
identicky ako v prvom
pripade, kde sa postupne
demontovali pévodné
kolaje. Momentélne sme
v §tadiu dokoncova-

nia beténovej podlahy

s modulovymi zakladmi.
Nasledovat bude malova-
nie interiéru haly a do-
koncenie deliacej priecky

medzi halami. V tychto
priestoroch bude rea-
lizovand prevazna cast
montdaze Autovagona
DB. Z pohladu manipu-
lacie a logistiky s velkymi
podskupinami a vozhami
bolo este nutné rozsirit
vagonovu presuviu pre
zabezpecenie plynulejsie-
ho toku medzi jednotli-
vymi montaznymi halami
a halou povrchovych
Uprav.

Peter Mlyndr

My ideme s celou
rodinou do Grécka.

REFERRAL
PROGRAM

Kam ides
na dovolenku
tento rok?

Ja? Asi nikam,
kupovali sme novy

televizor a uz nezostalo

na dovolenku. A Ty?

Ved'si vravel,
Ze ste tiez nieco kupovali
a eSte aj dovolenka pri
mori?

PRED MESIACOM

Tak a je zarobené na dovolenku.
Vdaka tomu, ze som odporucil
3 znamych som ziskal od firmy

odmenu 1500 €. “

Vsetko sa to zacalo

PRED 4 MESIACMI

REFERRAL
PROGAM

Dakujeme, Ze ste doniesli

Ziadosti Vasich znémych,
budete tak zaradeny do
Referral progamu.

Traja nasi znami maju
stabilnu pracu a my ideme vdaka
tomu spoznavat krasy Grécka.
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REKORDNE
CISLA

ROK 2018 SA PRE NASU TATRAVAGONKU NESIE V ZNAMEN{ REKORDNYCH CISEL Z POHLADU TAKMER
KAZDEHO JEDNEHO ODDELENIA A USEKU VO FIRME.

Sl ) el

Pozrite si kratky prehlad nasich

rekordnych ¢isel, vdaka ktorym sme

lidrom na trhu vagénovej prepravy:
Prvykrat v histérii spolo¢nosti
TATRAVAGONKA méame v plane
vyrobit viac ako 3000 vagé-
nov v celkovej hodnote viac
ako 300 mil. €.

+  Vyroba podvozkov by mala
prekrocit €islo 7000, o je tiez
rekordny pocet.

«  V3etkym sa vdm chceme poda-
kovat za rekord, ktory sa ndm
spolo¢ne podaril vytvorit v me-
siaci marec 2018 a predali sme
vagoény a podvozky v celkovej
mesacnej trzbe skoro 27 mil. €,
o je najvyssia fakturacia za
poslednych 9 rokov.

«  Absolutny rekord vo fakturacii

by mal padnut uz koncom tohto

mesiaca a mali by sme sa dostat
na cislo 30 mil. € v trzbach za
mesiac jun.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

RASTIEME aj v ¢islach tykajucich
sa kmenovych zamestnancov,
momentdlne v spolo¢nbosti
TATRAVAGONKEA v Poprade

a Trebisove pracuje 1 930 ludi,
Co je najvyssi pocet zamestnan-
covodr.2014.

S rastom suvisi aj narast prie-
mernej hrubej mesanej mzdy,
ktorej hodnota v marci tohto
roku bola 1241 € (pozn. red. do
tohto priemeru nie su zaratané
mzdy vrcholového manazmen-
tu spolocnosti).

portfélio vagénov. Dokazeme
vyrabat 8 r6znych konstrukg¢-
nych typov vagdénov na nasich
linkach v jednom momente.
Nas najuspesnejsi vagon T3000
zaznamend v tomto roku tolko
vyrobenych kusov ako sme

v sucte vyrobili za posledné

3 roky.

V tomto roku sa nam podarilo
vyrobit 1 000-cu kostru Inno-
vagona.

Vyrobili sme prvé prototypy pre
trhy s inym rozchodom ako je
Standardny eurépsky (pozn. red.
1435 mm) - Finsko, Spaniel-
sko.

Za vietkymi tymito rekordny-
mi ¢islami stoji najma fakt, ze
vagoénova preprava v Eurépe
neustale rastie. Ak v minulych
rokoch bol dopyt v eurépskom
priestore na urovni 7 tis. vagé-
nov, tak momentalne sa hybe
niekde okolo ¢isla 9 tis. vagénov
rocne.

V kone¢nom ddsledku to

Znamena, ze potreby trhu na-
rastli o 30 % a nasa produkcia
v spoloénosti TATRAVAGON-
KA o0 50 %.

VSETKY TIETO REKORDY BY NEBOLO MOZNE
USKUTOCNIT BEZ VAS, ZAMESTNANCOV SPO-
LOCNOSTI TATRAVAGONKA. VDAKA VASEJ OD-
HODLANEJ A USILOVNEJ PRACI STALE POSU-
VAME NIELEN NASE INTERNE REKORDY, ALE A)J
HRANICE A MOZNOSTI VAGONOVEJ PREPRA-
VY V EUROPE. DAKUJEME, ZE STE SUCASTOU
TiMOV V SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA A ZE
KAZDY DEN SA NAM SPOLOCNE PODARI VYRO-
BIT VAGONY A PODVOZKY, NA KTORE MOZEME
BYT VSETCI PRAVOM HRDiI!

-ps-

DARCEKOVE
KOSE
OD ACEM-U

Stalo sa dobrym zvykom, Zze odme-
nujeme stravnikov, ktori sa stravuju
v jedalni a vo vydajniach hodnotnym
dar¢ekovym koSom.

Za mesiac april spolo¢nost ACEM,
ktora je prevadzkovatelom jeddlne

a vydajni, odmenila kolegyriu

p. Eleonéru Conkovii z vydajne €. 1.
V mdji sa z darcekového kosu tesila
p. Bukovinova z novej vydajne,

o ktorej sme Vas informovali aj vo
Vagonari, s oznacenim €. 5.
BLAHOZELAME!

VAGONAR
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Ak sa ¢lovek ne-
pripravil na svoju
Sancu, tak ho jeho

sanca zosmiesni.
Pablo Picasso

KATAFOREZA -
(E-COAT) JE METODA
NANASANIA FARBY
ELEKTROFOREZNYM
SPOSOBOM, PRI
KTOREJ JE FARBENY
PREDMET ZAPOJENY
AKO KATODA

V JEDNOSMERNOM
ELEKTRICKOM POLI.

V ELEKTROLYTICKOM
POLI MOLEKULY FARBY
ROVNOMERNE PRILNU
NA VNORENY PREDMET.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

TECHNICKE OKIENKO

.....................................................................................................................................................

Mnohi z vas si urcite vSimli, ze kazdy dielec, c¢ast zostav vagona a v ne-
poslednom rade aj celé vagony prechadzaja pocas svojho kolobehu vo
vyrobe r6znymi povrchovymi Gpravami.

AFOREZA

Podstatou povrchovych
Uprav je dat vyrobku
isty ,umelecky” vzhlad.
Mat vyrobky vo farbe
,Surového” zeleza nie je
velmi oku lahodiaci po-
hlad (vid. apokalyptické
filmy v poslednych ro-
koch).

Mnohé vyrobky doda-
vané nasimi subdoda-
vatelmi su povrchovo
upravené kataforetic-
kou vrstvou. Metéda
kataforézneho lakova-
nia patri medzi najmo-
dernejsie technolégie
povrchovych Uprav
kovovych vyrobkov

a dnesny ¢lanok venu-
jeme prave jej.

Kataforézne lakovanie
prebieha spravidla vo
forme technologic-
kej linky. V principe
je kataforézna linka
usporiadana tak, aby
zabezpecovala nadvaz-
nost technologickych
operdcii kataforetic-
kého lakovania. Linka
pozostava z pracoviska
nakladania dielov, pre-
dupravy, morenia, ka-

Schéma procesu elektroforézy

taforetického lakovania,
vypalovania, chladenia

a pracoviska vykladania
hotovych polakovanych
dielov.

Na vstupe do linky je
umiestnené vstupné
pracovisko, na ktorom

je zabezpecleni aretacia
prevozného vozika alebo
zavesu v pozicii pre nalo-
zenie. Nalozenie prebieha
pomocou vhodného vy-
bavenia pre manipulaciu

s vyrobkami resp. dielami.

Manipulator z tejto
pozicie vyberie zaves
resp. prevozny vozik

s vyrobkom, resp. vyrob-
kami a vlozi ho do prvé-

ho stupna odmastenia.
Prechod linkou je riadeny
pomocou vopred stano-
veného programu.

V linke si umiestnené
vsetky vane predupravy
a uzol lakovania. Po pre-
chode vanami predupra-
vy a pripadne aj variami
morenia, pasivacie a po
potrebnych niekolko-
stupnovych oplachov sa
vyrobok prestva do vane
s KTL farbou (Kathodische
TauchLackierung - kato-
dové lakovanie pono-
rom).

Kataforézne lakovacie
zariadenie tvori lakovacia
vana a subor vani pre
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Schéma kataforéznej linky

oplachovanie. Vo vani do-
chadza k pésobeniu jed-
nosmerného elektrického
prudu na nanasanie farby.
Nalakované vyrobky su
nasledne oplachované

v ultrafiltrate ziskanom

z farby. Kone¢né oplacho-
vanie je vykonané demi-
neralizovanou vodou.
Nasleduje vypalovanie
dielcov, ktoré sa vykona-
va vo vypalovacej peci.
Spravidla su pritomné
dve pozicie, pozicia suse-
nia a pozicia vypalovania.
Pri otvoreni veka je Uniku
tepla zabranené réznymi
sposobmi (napr. vzducho-
vou clonou).
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Predposlednym ukonom
je chladenie v komo-
rovej chladiacej zéne

s nepriamym chladenim
prudiacim vzduchom

s min. jednou poziciou
pre schladenie dielov na
max. 30° C.

Nasleduje vykladanie
polakovanych dielov. Vy-
robky su zvesené z rdmov
réznych typov podla tva-
ru a rozmeru vyrobkov.
Prazdny rdm sa odvezie
do vstupnej pozicie,

v ktorej sa opat realizuje
nakladanie dielcov pre
dalsi cyklus.
Samozrejme kazdy pro-
jekt ma svoje vyhody aj

nevyhody.

Vyhodou kataforézy je
minimalizacia zataZenia
zivotného prostredia,
eliminacia deformdcii,
zvysenie kordznej a me-
chanickej odolnosti uz
pri malej hrabke povla-
ku, rovnomernd hrubka
vrstvy na celom povrchu
aj na tazko pristupnych
miestach, hranach a ro-
hoch, jednoduchy kontro-
lovany automatizovany
proces s nizkou prac-
nostou a s vyuzivanim
jedného typu naterovej
hmoty, vyborna odolnost
voci chemickym latkam

a olejom, ziadne tvorenie

kvapiek a stekancov far-
by, minimalne straty farby
pocas aplikacie.
Nevyhodou je nutnd pra-
videlnd udrzba, dokladna
kontrola pouzivanych
roztokov, energeticky
narocny proces, pre
kataforézne lakovanie je
potrebné pouzitie Spe-
cidlnych farieb z oblasti
katodickych epoxidovych
elektroforéznych materia-
lov, nutna 100% povrcho-
va kvalita zvarov.

Rastislav Magera
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AKCIEV MESTE KRIZOVKA

POPRAD A OKOLI

Autor: . . . napoved: vykona- ij t,°k . . .
e el I [ e el e B o e B g
KONCERT INEKAFE o voone s,
22.6.2018 0 19.00 hod. e po Gesky
Iskra Aréna, Svit vodzky
nedoveruj na vycyik
KONCERT MASSRIOT overt k°2"'
A ROBO slMKO American meno iridium
22.6.2018 0 19.00 hod. Trans ot -
Namestie sv. Egidia, Poprad — Sabka - —
- Vojenské z oy (;]\1/2 :né
MISS SPISA 2018 e e e
22.6.2018 o0 19.00 hod. o) pong.
Spisské Divadlo, laktova evene Oaman
Spisska Nova Ves ot s
metricka
NESTVILLE OPEN FEST otrava Sops
V HNIEZDNOM oy
22.6.-23.6.2018 fimovy ovode. door
Nestville Park, Hniezdne zomstan plemeno meslo
psa v Polsku
DEN OBCE HRANOVNICA natie- poisi
23.6.2018 0 14.00 hod. na modro uredky
Hasi¢sky aredl, Hranovnica - —
. (zastar.) anor
FILM NA PLATNE ® om Al
VSETKO ALEBO NIC '
23.6.2018 0 21.00 hod. biardov .
Namestie sv. Egidia, Poprad partie
japonska pre- st?ro-
STRAZSKE HRY lovkyta o pahrebn
23.6.2018 0 14.00 hod. e —{ pouch =
Futbalové ihrisko v StréZach osobns — o
pod Tatrami semene Mhone. stroné
SLOW FOOD VECERA 5 bne et
23.6.2018 0 18.00 hod. Guhu planeta
Hotel Lesna, Stara Lesna pofa- o
dovica, ostroja
W.LN.E. TALKSHOW po esky e
U FRANZA ,Nielen o vine” wtvod
23.6.2018 0 20.00 hod. naksia (zastar.)
Hotel Lomnica,
Tatranska Lomnica sivko prirodna
VIOLIN SHOW STANA ’(g
SALANCIHO A KAPELA . . ;
RUZOVY PANTER TAJNICKA KRIZOVKY:
24.6.20T8 0 15.00 hod. W sttt s et SRR R A R R RS R Rt
Namestie sv. Egidia, Poprad (V1o J STREDISKO et
FESTIVAL VIVA ITALIA

27.6.-30.6.2018
Namestie sv. Egidia, Poprad

FILM NA PLATNE

CIARA

30.6.2018 0 21.00 hod.
Namestie sv. Egidia, Poprad
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