Kvalitou spajame svet

VAGONAR

Dvojmesacnik zamestnancov spoloénosti TATRAVAGONKA Poprad * Roénik XVI.  www.tatravagonka.com
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VYSKUM A VYVO]J

AKO HNACI MOTOR A SANCA
ZISKAT NASKOK

V poslednej dobe ¢asto
pocuvame z médii,

ze motorom pre rast

a rozvoj ekonomiky je
podpora malych a stred-
nych podnikov. A to

vo vsetkych oblastiach
zamerania, od vyvoja
cez vyrobu, poskyto-
vanie sluzieb, podporu
cestovného ruchu a iné.
Malokto si vsak uvedo-
muje, Ze redlny vyskum
a vyvoj v skuto¢nosti
robia v prevaznej miere
velké a silné podniky,

¢i uz samostatne alebo
v kooperdcii s univerzita-
mi a inymi vyskumnymi
institiciami. Takato for-
ma vyvoja je ¢astokrat aj
podporovand z verejnych
zdrojov, nakolko inovécie
¢i nové poznatky poma-
haju rast a napredovat
celej ekonomike. Spo-
lo€¢nost TATRAVAGONKA
nie je vynimkou. Vyvoj
patri medzi nase priority
a dominanty uz po de-
satrocia a nie je tajom-
stvom, ze nas vyvojovy
tim patri k eurépskej, ba
mozno svetovej Spicke.
To, €o mnohi vyrobcovia
automobilov skryvaju
vo svojich domovskych
krajinach (teda mimo SR),
dotuju Statnymi zdrojmi
a prisne utajuju az do
posledného okamihu, to
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ma spolo¢nost TATRAVA-
GONKA doma na Sloven-
sku. Je preto spravne,

ak aj my hfadame cesty

a formy, ako nds vlastny
vyskum a vyvoj moze
akcelerovat a ziskat tak
naskok pred konkuren-
ciou.

V roku 2018 planuje-

me niektoré vyvojové
projekty spolufinancovat
cez operacny program
Vyskum a inovacie. Tento
program podporuje
vyvoj novych produktov
a procesov a taktiez pre-
feruje spolupracu medzi
velkymi a malymi pod-
nikmi, medzi podnikmi

a univerzitami.

Heslo tejto novej vyzvy je
vystizné: ,Dopravné pro-
striedky pre 21. storocie”
a jej ciefom je stimulovat
rast vyskumno-vyvo-
jovych ainovac¢nych
kapacit v priemysle

a sluzbach.

Spolo¢nost TATRAVA-
GONKA sa rozhodla ist
dvomi cestami. Na jednej
strane planujeme pro-
jektovou formou vyvijat
4 nové typy vagonov.
Pojde o cisternovy
vagon, vagon na prepra-
vu automobilov, kryty

vagon a plosinovy vagon.

Vo vietkych pripadoch
pojde o stredny az

vysoky stupen inovacie,
¢o znameng, Ze nami
pripravované konstruk-
¢né riedenie a prevedenie
bude jedine¢né na trhu
EU a bude sa vyrazne pa-
rametricky ¢i funkéne od-
lisSovat od uz existujucich
komer&nych nakladnych
vagoénov. Spomenieme
napriklad vyuzitie bez-
Celnikového prevedenia
pri podvozkoch, Usporu
hmotnosti ¢i znizenie
hluku, aplikaciu vysoko-
pevnych materidlov pri
niektorych komponen-
toch. Taktiez aplikovanie
telematiky a digitalnych
senzorov do prevadzky
nakladnych Zelezni¢nych
vozidiel. Uvedené va-
gony alebo typové rady
chceme v projekte nielen
navrhnut, ale aj vyrobit
funkéné prototypy, ktoré
absolvuju sériu skusok

a technické schvalovanie.
Druhou doménou spo-
lo¢nosti TATRAVAGONKA
v najblizsich projektoch
bude snaha o vy3siu
mieru automatizacie

a robotizacie v oblasti vy-
roby ¢i logistiky. | napriek
velkym investiciam do
vyrobnych technolégii je
stale priestor hladat spo-
soby a formy aplikovania
modernych technol6-

gii, ktoré uz svoje silné

miesto nasli napriklad
v automobilovom prie-
mysle. Hovorime o inte-
ligentnych robotoch pre
zvaranie, ktoré dokazu
kopirovat ¢innost ¢love-
ka na pracoviskach pre
automatizované meranie
kvality alebo dokonca
o ,bezclovekovych” do-
pravnych vozikoch, ktoré
dokazu distribuovat ma-
teridl bez toho, aby ich
niekto Soféroval. Neho-
vorime o vymysloch, ale
o technolégiach, ktoré
uz existuju a ich aplikacia
v nasich podmienkach je
vecou vyskumu, vyvoja
a testovania. Ak tuto
cestu podstupime, na jej
konci by mala byt efekti-
vita, Uspora casu, zni-
Zenie chybovosti a rada
dalsich vyhod.
Cielom tohto ¢lanku nie
je popisat detaily budu-
cich projektov. Tie vam
priblizime postupne
v dalSich ¢islach. Ciefom
tohto ¢lanku je zd6raznit
potrebu napredovat, hla-
dat nové riesenia a spo6-
soby. Pretoze buducnost
a zdkaznik neustale zvy-
$uju tlak a svoje néroky
a klasické konven¢né vy-
robné postupy uz siahaju
na svoje limity.

Miroslav Tomas,

Erik Basista

Na konci leta 2016 zacali prace na vagéone LPG 117 m3. Cielom bolo navrhnut vagon s vahou do
33,5 ta objemom nad 116,6 m?, kde tento objem prinasa konkurenénu vyhodu z pohladu mnoz-
stva prepravovanej latky voci podobne tazkym vagénom, ktoré st na trhu doteraz.

Pre tim konstruktérov
boli velkymi vyzvami
navrhnut vagon tak, aby
bol bezpecny (vieme ho
ponuknut vo viacerych
variantoch - s aktivnymi
prvkami bezpecnosti
ako detektor vykola-
jenia, nadnaraznikové
ochrany proti preskoce-
niu vagoénov pri kolizii),
aby svojim priemerom

3 130 mm vyhovoval
normam pre kinematic-
ky obrys, svojou dizkou
splnil poziadavku zakaz-
nika na maximalnu dizku
18 metrov a aby bol pri
danej hribke plechu
plasta, ktorad ovplyvnuje
vahu vagoéna, dostatocne
pevny na zvladnutie pre-
vadzkového tlaku 20 ba-
rov. Spolo¢nost TATRA-
VAGONKA mala ambiciu
takyto vagén predstavit
na vystave Transport and
Logistic MNICHOV
9.-12.5.2017, ktora sa
kona kazdé dva roky.
Ciel' sa podarilo splnit

aj napriek mnohym
konstrukénym zmenam,
ktoré medzitym finalny
zakaznik NACCO do pro-
jektu, vzhladom na svoje
prevadzkové skusenosti,
vniesol. Tento vystavny
vagon bol zaroven prvym
vagénom 25 kusovej sé-
rie pre tohto zdkaznika.

Uz pocas vyvoja bol me-
novany $pecialny tim pod
vedenim riaditela Useku
vyvoja na spracovanie
akéného planu pripravy
vyroby tohto inovativne-
ho produktu. Doterajsie
skusenosti s vyrobou cis-
ternovych vagénov roz-
nych druhov boli dobrym
zakladom, ale Specifika
tohto projektu vyZzadova-
li prekopat celd techno-
[6giu, strojné vybavenie,
vyrobné priestory a hlav-
ne vyrobné postupy.
Prototypovu cisternu
sme vyrobili v existujucej
linke za mimoriadnych
opatreni, ale pre sériu
boli potrebné viaceré
investicie. Prvy raz bola
aplikovana volumetricka
kontrola ultrazvukom aj
so zd&znamom na obvo-
dovych a pozdiznych
zvaroch cisterny miesto

rontgenovej kontroly.
Specifika pouzitého
zakladného a pridavného
materialu vyzadovali na-
stavit parametre zvarania
tak, aby boli zaru¢ené
normou stanovené po-
Ziadavky na zvarovy spoj.
Tu bol viac ako kriticky
predohrev pred zvara-
nim. Aj tu bola prvy raz
aplikovana technolégia
predohrevu indukénymi
zariadeniami, ktoré na
jednej strane viacna-
sobne urychlili proces
predohrevov, ale zaroven
vylucili moznu chybu
operatorov automatic-

kym regulovanim teploty.

Kvéli vahe cisterny, ako aj
samotnych lubov a dien,
boli kompletne prero-
bené Zeriavové drahy

na vyssiu nosnost. Ruka
v ruke s tym aj vietky
manipulacné prostriedky,

ako traverzy, haky a pasy.
OdliSnym konstrukénym
rieSenim bol aj prielez
situovany do dna cister-
ny, na ktorého montaz
a zvaranie bolo zakupené
Specialne 3-osové polo-
hovadlo. Hrubka pouzi-
tého plechu na luboch
cisterny vyzadovala viac-
vrstvové zvaranie a tym
zodpovedajucu pripravu
zvarového spoja. Samot-
né plechy museli byt
ukosované. Tu tiez prisla
na rad novo zakupena
technoldgia frézovania
Ukosov.V neposlednom
rade sme museli rozsirit
certifikaciu nasej spoloc¢-
nosti na zvaranie a vyro-
bu LPG nadrzi.
Zactiatkom tohto roku
odislo z nasej spolo¢nosti
TATRAVAGONKA prvych
25 ks LPG cisternovych
vagonov s logom NAC-
CO pre dvoch finalnych
zdkaznikov.
V juni tohto roka vyro-
bime prototyp vagéna
s objemom 85 m? tak isto
na stlacené plyny, kde
zuZitkujeme vsetky sku-
senosti nasich kolegov
a zakupené technoldgie.
Od novembra za¢neme
tieto vagony sériovo
dodavat zédkaznikovi ATIR
Rail LX.

Tomds Mérey
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MIDDLE EAST RAI

............................................................................................................................................................................................................................................

V MESIACI MAREC

SA TATRAVAGONKA
ZUCASTNILA VELMI
ZAUJIMAVEJ VYSTAVY,
KTORA SA KONALA NA,
PRE NAS, POMERNE
EXOTICKOM MIESTE.
ISLO O VYSTAVU
MIDDLE EAST RAIL
2018, KTORA SA

KONA KAZDOROCNE

V DUBAJI - SPOJENYCH
ARABSKYCH
EMIRATOCH. PRE

NASU SPOLOCNOST
TO BOLA UZTRETIA
UCAST ZA POSLEDNE
4 ROKY A OPAT NEBOLA
NUDZA O ZAUJIMAVE
STRETNUTIA

A ROKOVANIA.
ZARADILI SME

SATAK MEDZI
DALSICH VIAC AKO

140 VYSTAVOVATELOV
Z KRAJIN CELEHO
SVETA, KTORI

ZAVITALI NATENTO
MEDZINARODNY
VELTRH.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

Hlavnou myslienkou ucasti na vystave bola
prezentacia spolo¢nosti na trhoch Blizkeho
a Stredného vychodu, ponuknut tamoj-
$im prevadzkovatelom Zelezni¢nych
voziov eurépsku kvalitu produkcie
a zaujat potencidlnych zdkaznikov 4
novym produktovym portféliom.
V spominanom regiéne sa naj-
rychlejsie rozvija Zelezni¢ny trh
v Saudskej Arabii, Spojenych [
arabskych emiratoch a Omane.
Prave zastupcovia tychto firiem
sa na nasom stanku objavovali
najcastejsie. Podla zauzivaného
stereotypu si kazdy priradi tieto
krajiny ku priemyslu spracovania
ropy a zemného plynu. Logicky by
sme teda mohli predpokladat, Zze
najvacsi dopyt bude po cisternovych
voznoch. Diskusie s budtcimi obchodny-
mi partnermi nas viak presveddili o nie¢om
uplne inom.

Takmer celd preprava rafinérskych produktov
je zabezpecend prostrednictvom potrubnej
prepravy a uz davno netvori tak vyznamny
podiel narodného hospodarstva ako tomu
bolo v minulosti. Krajiny Stredného vychodu
v sucasnosti bohatnu hlavne na medzinéarod-
nom obchode, ktory sa zaoberd logistikou
a rozvozom lahkych produktov, ako je na-
priklad textil, potraviny, kozmetika a rozne
druhy spotrebnych tovarov. Najvacsi dopyt
sme preto zaznamenali po vozrioch intermo-
dalnej a kontajnerovej prepravy. Vzhladom
na nizku alebo takmer Ziadnu elektrifikaciu
Zelezni¢nych trati sa ich obrys vyznamne [iSi
od toho v eurépskych krajinach. Prepravcom
umoziuje vyuzivat 2-poschodové kontajne-
rové vozne, ktoré su typické napriklad aj pre
prepravu v USA. Mnoho dopytov bolo taktiez
nasmerovanych do oblasti vozfov s vnutor-
nym chladenim, ¢o je zrejme dosledok ne-
ustaleho teplého pocasia, ktoré v tychto kra-
jinach vlddne.

N\

2018

Na vystave sa nepohy-
bovali iba zastupcovia
domécich firiem. KedZe
rozvoj okolitych krajin

je zavisly od odbornej
pomoci eurépskych a se-
veroamerickych odbor-
nikov, bolo na nej mozné
stretnut fudi z celého sve-
ta. Rozvojové krajiny ako
Bangladés alebo Pakistan
v sucasnosti prechadzaju
procesom zelezni¢nej
reStrukturalizacie a vzhla-
dom na absenciu doma-
cich vyrobcov potrebuju
zahrani¢nych dodévate-
lov.

Na vystave bolo mozné
stretnut okrem buddcich
zakaznikov aj konkuren-
ciu. Ich stanky uctyhod-
nych rozmerov a Ucast
vysokého manazmentu
na vystave svedci o tom,
ze svoju buducnost na
tychto trhoch bert vazne.
Prienik na ne nebude jed-
noduchy, ale pritomnost
nasej firmy v regidne je
urcite cestou ako sa na ne
dostat. Zndmym faktom
je budovanie spolo¢ného
joint venture v Turecku. Aj
za pomoci tejto firmy sa
ndm urcite v buducnosti
podari presadit v kraji-
nach, kde sa obchod kvoli
odlisnej mentalite robi
podla odlisného biznis
modelu.

Tak ako neustéle rastie
obchod, a tym aj potreba
nakladnej prepravy v spo-
minanych krajinach, rastu

aj rozmery vystavy Middle East Rail. Pevne verime, Ze
o rok budu zastupcovia nasej firmy na nej rozpravat

o reédlnych obchodnych pripadoch, ktoré v buducnosti
zaplnia nase vyrobné haly.

Branislav Toporcer
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ZA ROK 2017

Jaroslav Marko
Frantisek Kubalos
Jan Orolin
Frantisek Korenko
Daniel Stein
Stanislav Rusin
Juraj Macho
Marian Kubalo$

AT

Vladislav Kurilovsky
. Peter Pavlik
ﬂq_. Julius Regitko
- Jozef Rozgonyi
Frantisek Kuruc
Ladislav Marinak

Ivan Pupala

Jaroslav Caky
Dusan Skoviera
Ladislav Zastko
Miroslav Matonak
Pavol Harabin
Lubomir Ivanc¢ak
Emil Kolackovsky
Daniel Puriu
Eugen Vodehnal
Bohus Palencar
Peter Novak
Marek Javorsky
Jan Lacko

Andrej Kovalcik
Marek Klein

SUPERMARIO

BLAHOZELAME VYHERCOM

OCENENI BUDU VYROBNI ZAMESTNANCI
Z0 STREDISKA 4120 A 4190 NA BU 01

Peter Malatin
Jan Dudzak
Slavomir Lenc¢és
Stefan Melioris
Peter Durlak
Pavol Semenak
Stefan Machaj
Lubomir Cech
Frantisek Feco
Martin Blcha
Miroslav Vnhencak
Jaroslav Krett
Anna Kramarova
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Odmena pre najlepsi tim roku 2017
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Stvrtroéné odmenovania za posledny kvartal roku 2017

Cas sa méze zmenit, no
vyhra ostava. Nakoniec sa
oceneni pracovnici BU 01
stretli u generdlneho
riaditela 21. marca 2018

0 8.00 hod., aby si prebrali
svoju vyhru v sutazi. ,Kaz-
dy rok sa stretdvame na
odboroch s poziadavkou,
aby sme sa vratili k tradicii
usporaduvania Bierfestu.
My sme pre vas ako vyhru
pripravili taky mensi Bier-
fest s ochutnavkou piva,
jedlom a hudbou a vietci
oceneni ste srde¢ne po-

zvani do Pivovaru Dobré
¢asy,” predstavil vyhru
Matus Babik, generalny
riaditel TATRAVAGONKY.
Okrem spolocnej akcie
kazdy odmeneny dostal
aj mikinu, ktora, dufame,
bude pripominat celému
timu, ze v roku 2017 pra-
covali na najbezpecnej-
Som pracovisku v ramci
spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA.

Este raz blahozeldme

a prajeme si spolocne,
aby sme v roku 2018

T — =

F

4

mohli ocenit ¢o najviac
timov s ¢o najniz3ou (ide-
alne Ziadnou) pracovnou
Urazovostou.

Uz druhy rok odmenu-
jeme na kvartalnej baze
(kazdé tri mesiace) kole-
gov nielen z vyrobnych
usekov, ale aj z usekov
rezijnych a pomocnych,
ktori dosahuju za sledo-
vané obdobie (tzn.
januar — marec, april

— jun, jul - september,
oktéber — december)

ey Ve

Opat pripominame, ze
nasou spolo¢nou snahou
je dosahovat hodnoty
bliziace sa k nule, resp.
nulovy stav. Za posledny
kvartal roku 2017 bolo
ocenenych spolu 257 za-
mestnancov spoloc¢nosti
TATRAVAGONKA - kon-
krétne sa jednalo o vy-
robnu linku BU 06, Usek
nakupu, Usek technickej
pripravy vyroby a taktiez
boli odmeneni kolegovia
z Trebisova.

A aby sme vas naozaj motivovali uz v nasleduju-
com Vagondri sa dozviete, o ¢o sa bude sutazit
nielen celorocne, ale aj kvartalne. Mate sa naozaj
na co tesit, a preto odporucame, aby ste dbali

0 svoje zdravie a zdravie vasich kolegov.

VAGONAR
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FILANTROPIA A

Slovo filantropia sa
Coraz Castejsie obja-
vuje nielen v médiach,
ale aj v strategickych
zameroch slovenskych
firiem. Toto slovicko

je odvodené od ozna-
¢enia filantrop alebo
filantropista” (z gréctiny
filein - milovat, anthro-
pos - ¢lovek) a znamena
ludomil, dobrocinny
Clovek ¢i priatel fudi.
Filantrop sa angazuje
vo filantropii alebo ide
o niekoho, kto daruje
cas, peniaze a hmotné
statky na charitativne
ucely (darcovstvo a dob-
rovolnictvo). Oznacuju
sa nimi najma darcovia
velkych sum penazi,
ktori maju vyznamny
vplyv na zlepSovanie
kvality Zivota vdaka
svojmu dobrovolnictvu.
Medzi najznamejsich
filantropov patril napr.
Alfred Nobel (zaklada-
tel Nobelovej ceny) ¢i
Henry Ford.
Samozrejme, filantro-
pii sa nevenuju len
[udia jednotlivo, ale od
19. storodia (vo svete) sa
otazkou zodpovedného
spravania voci spolo¢-
nosti a komunite zao-
beraju aj ekonomické
subjekty, ktoré v danom
spolocenstve funguju

a podnikaju.
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Spolo¢nost TATRAVAGONKA sa tejto otazke aktivne venuje, a preto sa na me-

sacnej baze prerozdeluje urcity obnos finan¢nych prostriedkov na rozvoj Spor-

tovych, kulturnych podujati, organizacii projektov v regiéne. Zaroven podporu-

jeme vsetky aktivity smerujuce na deti a zdravotne znevyhodnenych obcanov,

kedy uprednostiujeme takto znevyhodnené deti nasich zamestnancov.

Stratégia prerozdelovania finanénych zdrojov v ramci filantropie TATRAVAGON-

KY sa teda opiera o tieto piliere:

«  Prioritnou skupinou zamerania si zamestnanci TATRAVAGONKY a ich rodin-
ni prislusnici.

«  Prioritnymi oblastami vyberu pre podporu projektov su oblasti SPORT, KUL-
TURA, DETI A ZDRAVOTNE ZNEVYHODNEN| OBCANIA.

+  Prioritnymi oblastami z pohladu geografického je PreSovsky, Kosicky, Ban-
skobystricky a Zilinsky kraj.

Prinasame aj zopar podakovani od organizatorov, nadsencov, dobrovolnikov

a ludi, ktori zastresuju zdruzenia a spolky, ktoré sme podporili v roku 2017.

OBLAST SPORT

Touto cestou sa chcem v mene
Obcianskeho zdruzenia Novo-
veska Huta srde¢ne podakovat | '
spolo¢nosti TATRAVAGONKA, w-c*
ktora nam finan¢ne pomohla |
pri organizovani nasho projek-
tu Bezeckej ligy okresu Spis-
ska Nova Ves 2017 - BLOSNV
2017. V roku 2017 sa bezec-
kej ligy okresu Spisska Nova |
Ves zucastnilo 132 pretekarov
(94 muzov a 38 zien). Na zdvere¢nom vyhodnoteni sa v Siestich kategdriach vy-
hodnocovali piati najlepsi bezci (¢ize spolu 30 bezcov). Z finan¢nej dotéacie od
spolo¢nosti TATRAVAGONKA sa pre tychto bezcov zakupili pekné daréekové
kos3e, ktoré bezcom boli odovzdané na zavere¢nom vyhodnoteni Bezeckej ligy
za rok 2017. Nesmierne si vazime pristup spolo¢nosti TATRAVAGONKA, Ze ndm
finan¢ne pomohla pri kipe darcekovych kosov, a o to mohlo byt viac vyhodno-
tenych bezcov. Je obdivuhodné, Ze podporujete takéto projekty, ktoré urobia
radost mnohym fudom (ndm bezcom).

Tomds Kamas

Chceli by sme Vam velmi pekne podakovat za prejavent déveru a spolupracu
v roku 2017. Va3a spolo¢nost TATRAVAGONKA nam pomohla v tazkych finan¢-
nych dobéach a kedZe mame ako aj iné Sportové kluby a organizacie, len mini-
malnu podporu statu sme vdacni za akukolvek podporu a pomoc.

Vedenie Klubu pldvania Spisskd Novd Ves

NN

OBLAST KULTURA

V prvom rade sa spolo¢nosti TATRAVAGONKA chceme podakovat za podporu a do-
terajsiu spolupracu. Aj vdaka Vasej pomoci sa ndm podarilo pripravit priestory Pod-
tatranského muzea v Poprade pre znovuotvorenie po rekonstrukcii. V tychto drioch
prebiehaju posledné Upravy a umiesthovanie zaujimavych zbierkovych predmetov

do vitrin a priprava slavnostného otvorenia muizea.
Veronika Baranovd, sekretaridt, marketing
Podtatranské miuzeum v Poprade

NN

Touto cestou by sme sa spolo¢nosti TATRAVAGONKA
chceli podakovat, ze ste ochotni pomoct a podporit
folklérny kolektiv Fsk Smizan¢anka. Dostali sme tym
priestor na rozvoj a dalsie Sirenie fudovej hudby, ktora
nas vietkych spaja. Dakujeme!

Kolektiv Fsk Smizancéanka

Folklérny subor Vagonar Poprad vyjadruje Uprimné podakovanie generdlnemu partnerovi spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA za dlhodobu podporu zaujmovej ¢innosti mladeze v oblasti ludového umenia v meste Poprad, &m
aktivne prispieva na rozvijanie folkléru a ludovych tradicii pod Tatrami. Rovnako za podporu poduijati, ktoré fol-
klérny subor Vagonar organizuje — kazdorocny Ples folkloristov, prezentécia slovenského folkléru pocas zéjazdov
v zahranici ¢i organizacia oslav 45. vyrocia zalozenia FS Vagondér na prelome rokov 2017/2018.
Spolo¢nost TATRAVAGONKA, Poprad tiez celoro¢ne prispieva na chod FS Vagonar, za ¢o spolo¢nosti patri nasa
velka vdaka. Verime, Ze aj v buducnosti sa budeme tesit z Uspesnej spoluprace a nadalej budeme rozvijat folklér
na ¢o najvyssej drovni nielen v meste Poprad, ale aj sirokom okoli. Dakujeme!

Ing. Lubos Pisarcik, umelecky vediici FS Vagondr Poprad

pokracovanie na dalsej strane
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pokracovanie zo strany 9

Vazena spolo¢nost TATRAVAGONKA,

V mene nadécie sa vdam chcem podakovat za vas Stedry
dar na nas projekt ,Mamicka dycham”. Obdarovali sme
Nemocnicu Poprad, a. s., za ¢o vam patri velka vdaka.
V mene nemocnic, ako aj malych pacientov, vam tak-
tiez dakujem, Ze v dnesnej dobe sa najdu firmy a ludia,
ktori vedia a chci pomahat.

Suctou
Tdna Tomasch, riaditelka Naddcie KriZovatka

O

FINANCOVANIE PROJEKTU (vyplni siadatel)

Nazov projektu

Uvedte oblast kde prinesie
V4§ projekt zlep3enie?

[ gport

[ zdravie

Popis projektu (popiste,
prosim, hlavnd myslienku
projektu, ciele, aktivity,
v{/chodiskovu situaciu
a pozadovany dosiahnuty

vysledok)

Kolkych fudi tento projekt
pozitivne ovplyvni?

Vyéka podpory (uvedte
sumu, o ktord yiadate
alebo blizsie zadefinujte
formu materialnej
podpory)

Vyska celkovych nakladov
potrebnych na realizaciu
projektu

Suma, pripadne ina forma
podpory, ktoru si viete
zabezpetit z vlastnych
zdrojov alebo od inych

sponzorov

Podpis Ziadatela:

Datum podania Fiadosti:

RASTIEME...

ALEBO

NOVA VYDAJNA STRAVY ¢&. 5

V téme, DAKUJEME” sa
bude niest aj clanok,
ktory ste sa prave roz-
hodli precitat. Tentokrat

Ukazka Ziadosti

o poskytnutie podpory
VvV ramci sponzoringu

a filantropie spolo¢nosti
TATRAVAGONKA

Ziadost najdete na:
® Webstranke spolo¢nosti TATRAVAGON-
KA - http://tatravagonka.sk/documents/
e Su k dispozicii u vsetkych asistentiek
spolo¢nosti TATRAVAGONKA
® Na informacnych tabuliach spolo¢nosti
TATRAVAGONKA, ktoré si umiestnené
vo vyrobnych priestoroch spolo¢nosti.
®V ramci Informatu spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA - na linku: \\SrvO\informat\
Komunikacia\SPONZORING

Ziadost je potrebné vypisat a odoslat
e-mailom na:
petra.starovicova@tatravagonka.sk.
Postou: Petra Starovic¢ova,
Tatravagonka, a. s.,
Stefanikova 887/53, 058 01 Poprad.
Osobne: Petra Starovicova,
kanceldria predsedu predstaven-
stva - 5. poschodie
administrativnej budovy
spolo¢nosti TATRAVAGONKA.

VAGONAR
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by sme v mene riadi-
telky Useku nakupu,

p. Andrey Rovihanovej
chceli podakovat nasim

zamestnancom, a to
konkrétne:

¢ P.Garcarovizinves-

ticného oddelenia.

« P.Knapekovi z Useku

udrzby.

« P.Dulovi¢ovej z Use-

ku nakupu.
+ Vsetkym pani

upratovackam, ktoré
dany priestor dostali
do uzivania schopné-

ho stavu.

V relativne kratkom case

sa vdaka vyssie spome-
nutym kolegom, ale aj
vdaka zamestnancom
spolo¢nosti ACEM

a p. Vlasatému, ktorym
tiez patri obrovské DA-
KUJEM, podarilo zrekon-
Struovat priestor, ktory uz
v tychto dioch sluzi ako

dalSia vydajna teplej stra-

vy v priestoroch spolo¢-
nosti TATRAVAGONKA.

ZOPAR FAKTOV
O VYDAJNI ¢. 5:

« Novu vydajnu stravy
najdete hned'za byva-
lym skladom dvojkolia,
resp. vedla prototypo-

vej dielne.

+ Vydajia je uréena pre

kolegov, ktori pracuju
na BU 12, BU 05, ale
tiez pre pracovnikov
prototypovej dielne,
pracovnikov skladov
003, 005, poziarnikov
a udrzbu.

« Vydajna sluzi svojmu

Ucelu od 14.3.2018,
odkedy je mozné
objednavat si obedy aj

v tejto vydajni.

Pred oficidlnym otvo-
renim, samozrejme,
cely priestor presiel
podrobnou kontrolou
zo strany Uradu pre
verejné zdravotnictvo,
ktory dany zrekonstru-
ovany priestor sko-
laudoval bez jedinej
pripomienky.

Kapacita vydajne je
120, max. 150 obedov.

+ Celé vybavenie zrekon-

Struovaného priestoru
je nové — vydajné

pulty, stoly, stoli¢-

ky, vesiakové steny,
inventar. Momentalne
este prebieha vybero-
vé konanie na zaluzie
a sietky.

Vzhladom na to chce-
me poprosit stravnikov
vo vydajni ¢. 5, aby sa
k tomuto vybaveniu
spravali tak, aby sluzilo
svojmu Ucelu ¢o naj-
dlhsie.

-ps-

i —
Pred tym...
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AK SME NA PREDCHADZAJUCICH STRANACH PISALI O FILANTROPII SPOLOCNOSTI 777 NizoV ORGANIZACIE/ZDRUZENIA T T
TATRAVAGONKA, TAK NASLEDUJUCI TEXT MOZETE POVAZOVAT ZA ODPORUCANIE, s Ecehook - SMACK Ricko
AKO SA STAT FILANTROPOM A NEMINUT NA TO ANI EURO. ///// SMACik Risko Liecba 2-ro¢ného Riska, ktory trpf vzacnou chorobou spindlnou svalovou atrofiou. majercikova.dominika@gmail.com
Kazdy z nds odvadza rézne druhy ktoré maju rozne ciele, ale spaja ich plateni dane za rok 2017. ”/? . et A, S o v el . Nzt g ey o
dani do étatneh stu. U3 izia lepdicho. kraigieh t Vypidete Vvhla . ki ///:// Klub priateflov zrakovo 50 zrakovym a kombinovanym postihnutim a detom zo socidlne znevyhodneného www.pridajsa.sk
.anl 0 statne olrozvpcl)c u,. z vizia [epsieno, krajsieno a otvore- * Vypisete,Vyhlasenie o pouka- /// postihnutej mlddeze prostredia mozno jediny raz za zivot zazit Bratislavu a spoznat sidla nasich najvyssich  klub@pridajsa.sk
niekolko rokov ndm $tat déva nejsieho Slovenska. zani podielu zaplatenej dane ' ///// Satnych organov a indttdci.
moznost rozhodnut o tom, komu Do spolo¢nosti TATRAVAGON- z prijmov fyzickej osoby” a po- /// "/ Nérodné centrum o o o Www.nesm.sk
budu patrit nase 2 % z celkovej KA kazdorocne pride mnozstvo tvrdenie o zaplateni dane za rok ///// SCLEROSIS MULTIPLEX, n.o. Dinodobyrm ceforn e vybudovanie Narodneho centra Sclerosis mulplex. juliana.ilencikova@yahoo.com
. s . v s 7 . , s v ] , . //// P 2 . v a0 , g . q
odvedenej dane z prijmu. Vy sami ziadosti o poukazanie tychto 2017 bude sucast vyhlasenia. j//? - Dobry anjel pomaha pravidelne mesacne trom tisicom rodin s detimi, ktoré sa dostali wwwdobryanjelk
mate moznost, ktord mézete vyuzit 2 % z dane z prijmu. Rozhodlisme  « Toto vyhlasenie nechate v mzdo- /// kvoli zakernej chorobe do financnej tiesne. ‘ ‘
a podporit tak zdruzenie, organiza-  sa, ze ich zverejnime, aby ste mali vej uctarni, ktoré doru¢ime na i//// Kalvérsky fond, 02 Dar bude pouZity na dokoncenie obnovy Horného kostola v ramci Kalvarie www.kalvaria.org
ciu, projekt, ktorému verite, ktory ¢o najsirsi prehlad a vedeli zodpo- darovy urad. 7, /jf/f/ Vv Banskej stiavnici kalvaria@kalvaria.org
ma vase sympatie, ktory méoze vedne povedat, komu ste pomohli. / ", Spotrebitelské pravne centrum Priprava semindrov Spotrebitelského spravania a financnej gramotnosti. m;vovgchr:iz:?r;ssgni):fllﬁ:j(ov "
pomoct ludom, zvieratam, regidnu, V tabulke najdete nazov organi- Tabulku budeme na tyzdennej /) L '
kulture, $portu zécie (zdruzenia) nadSencov so baze aktualizovat a2 do 24. apri- /j ////  Podpora chorého Lukéska Rybeckého Prispevok by sliZil na rehabilitdciu v Adeli PieStany. monika.lazarcikova@nadaciaadeli.sk
: e . / /////; / . AFeror Blec DeeraBésncf !
Kazdy z nas ma osobné preferen- zameranim na blizSie Specifi- la 2018 - to je termin, dokedy // Naga anca E:Erﬁ)g‘;;)krrr‘]a tJllsltTt?;JuE:lrl;ovu ktord trpf detskou mozgovou obrnou, autizmom, b T
cie, kazdy z nds ma nieco, v ¢om kovanu oblast a kontaktom pre mate moznost rozhodnut sa /) , AR _ '
. , , .. e moavr y e e . /////  Radostzo Zivota Tmava Pomoc [udom s tazkym zdravotnym postihnutim. o0z.ztzp.rz.trnava@gmail.com
vidi nedostatky. Prostrednictvom pripadné zistenie dalsich infor- a ukazat, ze vam nie je lahostaj- /)
. - s ‘ez . - p - /) )/ % Neziskovd organizdcia, ktord sa zameriava na skvalitnenie Zivota predcasne narodenych . .
darovania 2 % z dane z vasho prij- macii. ny osud penazi, ktoré ste zarobili ///,  SORA detfv domacejstarostivost info@soriano.sk
mu aktivne vstupujete do rozho- Ak ste si vybrali, staci zajst na Vasou pracou. Aktualizovanu ta- 7/ . '
) 3 Py o . i y ) ) . P o /j /? 07 Za krajSie Strbské Pleso pdsobi na tzemi obce od r. 2010. Za uvedené obdobie sa )
dovania, na co budu vase peniaze personalne oddelenie do mzdove; bulku budete dostavat prostred- v 07 Za krajsie Strbské Pleso vdaka ¢innosti zdruZenia zrealizovali na Strbskom Plese mnohé aktivity, ktoré prispeli  strba@strba.sk
pouzité. Ak ste odpracovali aspon uctdrne vtermine od 12.4.2018 do  nictvom e-mailu, resp. ndjdete ju ;/j/f/j// k rozvoju.
40 hodin ro¢ne ako dobrovolnik 25.4.2018, kde je potrebné: na vsetkych nastenkach spolo¢- j//? 07 sa aktfvne venuje padpore projektov ako:
a mate o tom potvrdenie, mbzete « Oznamit pracovni¢tkam v mzdo-  nosti TATRAVAGONKA. /f/j}/// 02500 Po stopach Majstra Pavla, Gypsy band Lomnické chéve, Hladdme talenty v komunit- www.5000z.sk
takto pomact ¢iastkou rovnajticou vej u¢tarni, e chcete prispiet Ak by ste mali zaujem vidiet kon- /j// nych centréchyokrese Kezmarok, Ozivme spolu sdbor Lofi Roklica, Kamenné centrum  info@5000z.sk
sa 3 % z dane z vasho prijmu. 2 % z dane a uviest komu chcete  krétnu ziadost, prosim, kontak- j//? 7ol 19 METEE:
Kazdy z nas mé pravo preukazat prispiet. tujte Petru Starovi¢ovi. /// Mo Ofgamzaoa/mé zg ael/ppdporovaF zapgeme mladych talentovanych fudf do retazca: vvv.vw.celtno..eu
. R o . ) Y o, S vyskum - vyvoj - inovdcia - vzdeldvanie - prax. ceitno@ceitno.eu
aj takto déveru v ludi, v neziskové + Pracovni¢ky mzdovej u¢tarne -ps- /j/ —
organizacie, v zdruzenia a projekty, vam odovzdaju potvrdenie o za- j//? Detské centrum Slovensko Prvé slovenska spolocnost pre pomoc detom v nahradnej starostlivosti. dietskzcelrr:(t):uri @()),detskecentrum &
// M oeso.2 ZdruZenie organizuje futbalovi sttaz detskych domovov vo futbale. www.mudrypes.sk
j // yPEs oz Vy3e 500 deti z 52 detskych domovov. kralovic@mudrypes.sk
/)
’////  Aktivny vozik Aktivny vozik, obcianske zdruzenie
/) )/ % A q vos .y q , - Y )
’ ’ ' /? obdianske zdruenie Rodina Martvonova peniaze pouZije na liecbu v Adeli Medical v PieStanoch. Vigiove 580, 01323 Vigiové
////// / . . ) . - . P )
j/// Hlavnou tlohou a ciefom 07 Zachrana je podpora cinnosti rozvijajlicich vzdelanost,
/j/ /07 Zichana kvalifikdciu a zru¢nosti pracovnikov v zachrannych sluzbdch, vedomosti v poskytovani  www.zachranaoz.sk
U /// neodkladnej prvej pomodi a u pracovnikov integrovaného zdchranného systému, ako aj - Mgr. FrantiSek Majersky
Y laickej verejnost.
/)]
/ ///// 0 Az oz g o fd . 4. .
/j/ 77 07 Dar ivota Mz danev pomozu v rgahzaycu aktivit pre pacientov po transplantdcii srdca, ale aj na www darzivota.sk
7))/ aktivity urcené pre verejnost.
//://://: ) . oo s - . o ey
/) Poprad kiub SM pri SZSM Prispevok by bol pouZity na aktivity klubu ako aj na rekondi¢no-rehabilitacny janarusnakova@gmail.com

pobyt v kipeloch.

Od detstva sa aktivne venuje zjazdovému lyZovaniu a v minulorocnej sezéne bol

)/ Sportovec Martin Hyska ] e
s P J vybrany na ocenenie, Sportovec roka mesta Humenné”.

matihyro@gmail.com
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DEN OTVORENYCH DVERI
STROJNICKE] FAKULTY ZILINSKE]
UNIVERZITY V ZILINE

Na akademickej pode
Strojnickej fakulty ZU
sme dna 7.2.2018 mali
moznost zviditelnit spo-
lo¢nost TATRAVAGONKU
ako potencionalneho
zamestnavatela pre
absolventov tejto fakul-
ty. Ing. Méria llen¢ikova,
persondlny manazér a Ing.
Livia Chovancova, perso-
nalny Specialista vybavili
pripraveny stanok s pro-
pagacnymi materidlmi

a prezentmi, ktoré okrem
iného prilakali Studentov,

ktori sa zaujimali o moz-
nosti zamestnania v nasej
firme, prejavili zaujem

o spracovanie bakalar-
skych a diplomovych prac,
pripadne brigad. Ing. Cho-
vancova na profesional-
nej Urovni,naborovala”
mladych ambiciéznych
ludi - strojarov. Formou
prezentdcie v aule fakulty
Ing. llen¢ikova predstavi-
la nas vyrobny program

a moznosti uplatnenia
absolventov ZU.

Prof. Dr. Ing. Juraj Gerlici,

veduci Katedry dopravy

a manipula¢nej techniky
velmi dobre nasu firmu
pozna a ako zastupca
univerzity v Zelezni¢nom
dopravnom klastri tzko
spolupracuje v otazkach
vyskumu a vyvoja naklad-
nych vagénov s nasimi
projektovymi manazérmi.
Pri nadom stanku diskuto-
val so Studentmi a profe-
sionalne potvrdil existu-
jucu spolupracu firmy a fa-
kulty. Spolu s nami sa tejto
akcie zucastnili aj Studenti

strednych 3kél z Popradu,
pre ktorych sme zorga-
nizovali autobus. Na ich
zvedavé otazky na moz-
nosti Studia, prijimacie
pohovory, aktivity pocas
studia a iné odpoveda-
li zéstupcovia ZU, a to
hlavne prof. Dr. Ing. Milan
Sé4ga, dekan Katedry
aplikovanej mechaniky.
Studenti mali moznost
absolvovat exkurziu do
laboratorii a $pecializova-
nych pracovisk fakulty.
Madria llenéikovd

STROJARSKA OLYMPIADA
ORGANIZOVANA STU BRATISLAVA

Sutaz bola urcéena
Studentom strednych
skol, ktori mali moznost
sutazit a overit si svoje
vedomosti, ziskat zau-
jimavé poznatky a sku-
senosti, blizSie spoznat
Strojnicku fakultu STU
v Bratislave ako inSpira-
ciu pre vyber dalsieho
stadia, ziskat zaujimavé
financné ohodnotenie
pre seba a pre svoju
strednu skolu a poznat
manazérov poprednych
slovenskych firiem.

Podujatie sa konalo dnia
15.2.2018 a nasu firmu
na nom reprezentovali za-

VAGONAR
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stupcovia Useku fudskych
zdrojov Ing. Livia Chovan-
cova a Ing. Lucia Vargova.
Nas stanok navstivilo
mnozstvo Studentoy,
ktori sa zaujimali o typy
nami vyradbanych vagoé-
nov, ich vyvoj a konstruk-
ciu, skladbu odborného
vzdelania naSich zamest-
nancov as tym suvisiacu
moznost zamestnania

sa u nds. Kazdé jedno
stretnutie si nesmierne
vazime a uvitame pozia-
davky studentov na spo-
lupracu uz pocas studia.
Aj toto podujatie potvrdi-
lo nase doterajsie skuse-
nosti, Ze je velmi dolezité,

aby studenti a firmy
spolupracovali, nakolko

v $kole Studenti ziskavaju
teoretické poznatky, ktoré
mozu vo firmach preme-
nit na praktické skisenos-

ti a znalosti. Snazime sa
¢o najviac spolupracovat
so Studentmi a tak si
z nich vychovat nasich
buducich kolegov.

Madria llenéikovd

_AKTuaL Ty

ZAMESTNANECKA
KARTA

Styri

polhodinové
masaze za

Tak tadto zamestnanecka
karticka TATRAVAGONKY nesluzi len
na snimanie ¢asu, ktory stravim v praci,
ale vdaka nej mam mnozstvo inych
vyhod.

A

VICTER

DISTRIBU TOV

Vdaka Vasej
zamestnaneckej karticke
TATRAVAGONKY
dostavate dodato¢nu

Po registracii

, o, ‘v g

zlavu 10 A) zVasho na tejto stranke budem

celého nakupu, mat zlavu 20 %
na vsetky produkty.

www.lenovoonline.sk/benefit
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INTERKULTURNA
KOMUNIKACIA

Komunikacia je den-
nodennou sucastou
zivota kazdého z nas
nielen v osobnom, ale

aj v pracovhom zivote.
Pojmom interkultirna
komunikacia sa presuva-
me k aktudlnym témam
tzv. ,rozcestovanej”
planéty. Coraz ¢astejsie
sa stretavame s pojmom
multikultirna spolo¢-
nost, s prelinanim sa
nazorov réoznych skupin,
jednotlivcov, etnik, kul-
tur, ndbozenstiev. Ludia
viac cestuju za pracou,
za buducnostou, maju
slobodn volbu Zit a pra-
covat kdekolvek. Prina-
$a to so sebou mnoho
vyhod, ale i nevyhod.
Preto spolu nazrime do
zruénosti v rdmci inter-
kultarnej komunikacie.
Naucme sa spolu hovorit
a pracovat na rovhakom
mieste a minimalizujme
tak nedorozumenia, kto-
ré vznikaju aj z dovodov
nepoznania ,inakosti”.

VAGONAR
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Inakost chapme nateraz
ako specificku oblast
pravidiel spolo¢enského
spravania sa. Problémy

v zadaniach a naslednych
plneniach uloh casto na-
stavaju kvoli zle pochope-
nym mimickym gestam,
¢i hodnotiacim vyrazom.
Ako priklad pouzime
pracovné stretnutie,

na ktorom sa zadavaju
jednotlivé ulohy. Hod-
notia sa splnené ciele,
alebo prebieha jedno-
duché Skolenie. Kon-
flikt m6ze nastat uz len
jednoduchym pouzitim
ukazovaku. Zahrani¢ny
spolupracovnik si méze
situdciu vysvetlit po svo-
jom a dochadza k strate
kontaktu, spolupraca sa
stava zlozitejSou. M6ze
to pre neho znamenat
surové pohfdanie jeho
zru¢nostami, frustraciu,
ba dokonca to méze
povazovat za vulgarny
hodnotiaci vyraz.
Interkultdrne osobitosti
pracovného styku vyply-
vaju z rozdielnych zak-
ladov socialneho, eko-
nomického, politického,
kultdrneho, klimatického
a nabozenského prostre-
dia. Hovorime o rozdiel-
nosti vo vychove, roz-
dielnosti vo zvyklostiach,
vo vietkom ¢o doposial
kolegovia zazili, o ¢om sa

ucili v skolach, kde vyras-
tali. Dokézu nadm rozsirit
a ukdzat novy pohlad na
vec, ¢o mozeme vyuzit
na zlepsenie spolupra-
ce v ramci spolo¢nosti,

v ramci Usekov a v ne-
poslednom rade aj vo
vztahoch naokolo.

V ramci interkulturality
je dolezité uvedomit si
zakladné principy:

+ Nezabudajme, Ze so

spolupracovnikmi ko-

munikujeme stale. Nie
je mozné nekomuniko-
vat, uz len pohlad do
oci znaci, ze hovorime
neverbalne.

Prostrednictvom redi,

napriklad na poradach,

stretnutiach, rokova-
niach vytvarame nézor
na danu problemati-
ku - ovplyviujeme sa
navzajom.

+ Pockajme si na spatnu
vazbu, t.]. vyjadrime
SVOj nazor na vec,
nechajme partnerovi
priestor na vlastny
pohlad. Casto to méze
napomoct korigovat
sa vzajomne a tym
dosiahnut kvalitnejsi
vysledok.

+ Nacudvajme sa, udr-
Zujme pozornost,
mobzeme zistit pocity
a postoje odosielatela
informacie.

+ Vyjadrujme sa v sprav-
nom ¢asovom slede,
nehodnotme velmi
rychlo ani velmi poma-
ly, nepouzivajme zby-
to¢né komentare, ktoré
by mohli sposobit, ze
partner nevyjadri to, ¢o
povodne mal v plane.

Je mnoho dalsich rad, ako

spolu komunikovat efek-

tivne. Azda najvhodnejsie
je, aby sme sa spolo¢ne
zamerali na jeden ciel,
viedli spolu konstruktivne
diskusie a tym sa spolo¢-
ne uberali tou spravnou

»drdhou na trati”.

Petra Pichnarcikovd

PODAKOVANIE
VAGONARSKYM
DARCOM KRVI

Milan Handzus

Lydia MiSencikova

Milos Sobek

Michal Lacko

Marian Moravcik

Roman Tokoly

Zuzana Sustrova

Zaroven dakujeme aj kole-
gom, ktori prejavili solidari-
tu, ale nemohli darovat krv
kvéli chorobe alebo sluzob-
nej ceste, su to - Vladimir
Vavercak, Alzbeta Rovenska,
Michaela Kantorova a Mi-
chal Smyk.

Asi ste si vSimli uz na titulke,
ze sa tento Vagonar nesie

aj v znameni,,DAKUJEME*,
nakolko prejavov ucty a ob-
divu nikdy nie je dost.

V mene celého manazmen-
tu spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA chceme podakovat
vSetkym dobrovolhym
darcom krvi, ktori vy-

uzili moznost darovat krv

v priestoroch spolo¢nosti
dnia 7. februara 2018. St to
nasledujuci zamestnanci:
Nikola Hroncova

Zeljko Grgi¢

CO STE MOZNO (NE)VEDELI O DAROVANI KRVL...

« Ludia, ktori pravidelne
daruju krv su zdravsi: nizsie
riziko vzniku infarktu, trpia
v ovela mensej miere na
ochorenia chrbtice, vyhy-
baju sa im aj dve najvacsie
pri¢iny praceneschopnosti
- prechladnutia a ocho-
renia hornych dychacich
ciest.

+ Aj pol litra krvi (¢o je jeden
odber) moéze zachrénit
zZivot.

+ Najcastejsie chyba krv
v lete.

+ Kry, ktord nedarujeme, sa
v nasom tele znehodnoti,
rozpadne. Niekomu druhé-
mu zase mdze pomaoct.

+ Dokonca aj pri dnes uz jed-
noduchych operaciach sa
rezervuju krvné konzervy
pre operovaného pacienta,
aj ked'sa nemusia vyuzit —
napr. operdcia Zl¢nika.

+ Pri nedostatku krvnych

rezerv by vobec neprebie-
hali operacie - ako ope-
racia srdca, pluc, tenkého,
hrubého ¢reva, Zzaludka,
ZI¢nika, prostaty, prsnikov,
gynekologické operacie.
Spotreba krvi na litre pre-
bieha pri operaciach srdca,
tazkych drazoch s vnu-
tornym krvacanim, tazké
popdrodné stavy, operacie
nadorov.

Okrem toho sa pred od-
berom vykonava viacero
vysetreni, aby sa zistilo, Ci
je darca zdravy. Jednym zo
zakladnych parametrov je
vysetrenie krvného obrazu,
vysetruje sa peCenovy en-
zym ALT, krvna skupina, vy-
kona sa pohovor s lekarom.
Darca teda prejde ako keby
preventivnou prehliadkou
a dalsie testy nasleduju aj
po odbere.

-ps-

DARCEKOVE
KOSE
OD ACEM-U

A na zaver v mene vyhercov dar-
éekovych kosov DAKUJEME spo-
lo¢nosti ACEM, ze pokracuje v tejto
milej pozornosti aj v roku 2018.

Za mesiac februar bola vyzrebovana
zo stravnikov pani Eva Hromnikova,
vydajia ¢. 4.V marci sa Stastie usmia-
lo na pani Zuzanu Sustrov, ktora sa
stravovala v jedalni pri administrativ-
nej budove.

Samozrejme do Zrebovani budu zara-
deni aj stravnici z novej vydajne €. 5.

VAGONAR

marec / april



Nikde nelezi pravda
na povrchu.

Albert Einstein

OTRYSKAVANIE
MECHANICKY
ODSTRANUJE

Z POVRCHOV ROZNYCH
MATERIALOV OKUJE,
KOROZNE PRODUKTY
A INE NECISTOTY, CiM
ZAROVEN VYTVORI
VHODNY POVRCH

PRE UKOTVENIE
NATEROVYCH HMOT,
PRASKOVYCH PLASTOV,
AKO AJ PRE ZIAROVO
NASTRIEKANE KOVY
(ZINOK, HLINIK, MED,
MOSADZ, ANTIKOR
ATD.). JE VHODNE
NIELEN PRE TRYSKANIE
OCELOVYCH
KONSTRUKCII, ALE AJ
INYCH MATERIALOV,
NAPR. BETON, DREVO,
KAMEN.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

TECHNICKE OKIENKO

.....................................................................................................................................................

Viac ako 90 rokov plati, ze otryskany povrch, hlavne ocelovy, je zo vset-
kych dostupnych technoladgii pripravy pre aplikaciu povrchovych uprav
najlepsi. Tryskanie (pieskovanie) patri aj dnes k najrozsirenejsej uprave
povrchov pred jeho finalnou Upravou.

OTRYSKAVANIE

Otryskavanie ma rozhodujuci vplyv na
prilnavost ochrannej vrstvy a tym aj
nepriamo na jej zivotnost.

Otryskdavat je mozné dvomi spésobmi:

Tlakovzdusnym tryskanim - opraco-

vanie povrchu prddom otryskavacieho

média, ktorému dava pohybovu energiu
spravidla stlaceny vzduch.

Metanim - abrazivo je vrhané lopatka-

mi metacich kolies v uzavretej kabine,

v tryskacom stroji.

Pri otryskédvani dochadza k niekolkym

priaznivym sprievodnym javom:

« mechanické odstranenie zneciste-
nej, koréziou napadnutej vrchnej
vrstvy materialu,

«  zdrsnenie povrchu,

« odstrafiovanie mastnoty, ktord ab-
sorbuje abrazivny material.

Vzdialenost dyzy od predmetu pri otrys-

kavani ma pomerne maly vplyv na Uber.

S vacsou vzdialenostou rastie zasiah-

nuta plocha, ale klesa uberovy ucinok.

Z blizSej vzdialenosti je uberovy ucinok
vacsi, ale zasiahnutd plocha je mensia.
Optimalna vzdialenost pri tryskani je

30 cm. Uber moze nastat narazom, alebo
eréziou. Uber ndrazom ma maximalnu
hodnotu pri uhle 90°. S klesajicim uh-
lom hodnota klesa. Uber eréziou je pri
90° nulovy a stupa pri klesajadcom uhle
az k istej medzi, po ktorej za¢ne klesat.
Je teda jasné, Ze velkost Uberu zavisi od
uhla, pod ktorym sa tryska. Pre ocelovu
a liatinovu drt je maximalny ucinok efek-
tivneho tryskania pri 30° - 40°.
Tlakovzdusné tryskanie rozdelujeme
podla spésobu tryskania na injektorovy
a tlakovy systém.

Injektorovy systém pracuje na jedno-
duchom principe prisavania abrazivne-
ho prostriedku vo vzduchovo uzavretej
komore. V uzavretej pistoli je vsadena
vzduchova tryska, ktora podtlakom
strhava abrazivo a cez Ustie ho vrhd na
tryskany povrch.

Rozdiel medzi otryskanym a neotryskanym povrchom

Rozdiel medzi otryskanym a neotryskanym povrchom

Tlakovy systém spociva v uzatvo-
reni tlakovej nadoby s abrazivom.
Pod tlakom cez regula¢ny ventil je
abrazivo vhanané do hadice ukonce-
nej tryskou, kde je tok abraziva este
urychleny. Vsetko zabezpecuje pneu-
maticky systém s ovladanim z miesta
tryskania. Pouzivaju sa hmotnostne
taZsie abraziv4, ocelova a liatinova
drt, ale je mozné tryskat celou radou
dal3ich materidlov (sklenené gulécky,
struska, korund atd").

Materidl urceny k tryskaniu je po-
trebné v pripade potreby ocistit od
vsetkych druhov necistot (mastno-
ty, zeminy atd’), aby nedochadzalo

Druhy
abraziv:

k znecisteniu abraziva. Mastné zrna
stracaju sypkost, zlepuju sa prachom,
upchdvaju dopravné vedenia, prena-
$aju mastnotu na povrch a su menej
ucinné. Cistota povrchu v oblasti
otryskdavania je dand hodnotou Sa -
stupnom pripravy povrchu popisa-
nym v norme STN ISO 8501. Tato nor-
ma 3pecifikuje taktiez stupne korézie.
Standardnou hodnotou pouzivanou
pre tryskanie je hodnota Sa = 2,5.
Druhym podstatnym udajom je
hodnota Rz (stredna hodnota najvac-
Sich vysok). Zo skusenosti sa najviac
pouziva hodnota Rz =40 um.
Rastislav Magera

Ocelovy granulat

STUPNE PRIPRAVY POVRCHU OTRYSKAVANIM

Sa Charakteristika

Sa1l Lahké otryskanie

Sa2 Dékladné otryskanie

Sa21 Velmi dokladné otryskanie
Sa3 Vizudlne Cisty ocelovy povrch

V marci oslavovali:
PREVADZKAREN POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:
Krakovsky Miroslav Ing. str. 19110
Mamiak Viliam str. 42120

55 rokov sa dozivaju:
Hadidom Vladimir str.41111
Olejar Milan str. 42230
Fabisik Benjamin str. 42110
Siser Milan str. 52110
Janovovaé Emilia str. 94110
Paciga Frantisek str. 43520

60 rokov sa dozivaju:
Kapsdorfer Jozef str. 24110
Kolesarova Janka str. 41910
Hocko Milan str. 47140

Karna Marian str. 51120
Feketeova Margita str. 94110
Kopanicak FrantiSek str. 43520

10 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Harabin Pavol str. 41211
Biroscikova Dana str. 41910
Machaj Stefan str. 41214
Drienovsky Elia$ str.42110

Mitura Milan str. 44240

Renner Marek str. 43630

15 rokov v spoloc¢nosti pracuju:
Novak Peter str. 41211

Skoviera Rébert str. 41114

Cmorej Lubomir str. 42120

Korba Miroslav str. 43610

20 rokov v spolocnosti pracuje:
Egresiova Eva str. 43590

30 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Pjatak Michal str. 41111
Maro Vladimir str. 52110

35 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Wassermannova Tatiana str. 20120
Gallovic Peter str. 41910
Pecha Rudolf str. 42450

PREVADZKAREN TREBISOV:

50 rokov sa dozivaju:
Harmadi Miroslav str. 46330
Dzubak Jozef str. 46150

55 rokov sa doziva:
Sipldkovéa Maria str. 31110

60 rokov sa dozivaju:
Rusnak Jozef str. 46340
Zamba Jaroslav str. 46340

25 rokov v spolo¢nosti pracuje:
Kolesér Jan str. 53120

VAGONAR
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KRIZOVKA

V aprili oslavuju: 1 1. b
L . Vraj na jarnii tinavu Frantisek Fa | ot | o) | orka 2 eela | 2
PREVADZKAREN . , °
je dobre v prirode, ..

POPRAD: (tﬂ]l’lléka) odrﬁzia
50 rokov sa dozivaju: rened
Suchy Peter str. 21310 abec pri obuok
Sekerak Jozef str. 43110 @ Bratis- | odisiel @ —
Majer¢ak Vincent str. 43720 lave Vet
55 rokov sa dozivaju: e o
Dvorcakova Veronika str. 90130 ritmus 100kg stret
Krupinska Anna Bc. str. 42910 e e
Palovéik Jozef str. 42212 cersted chumag Sane
Korenko Milan str. 80130 (@n) 1 ovlddas
Novotny Jan str. 43210 —
60 rokov sa dozivaju: s nakod oty
Sulitka Stefan str. 21110 ruju vt lzraela
Pramuk Jozef str. 24110 sténky
Marekova Katarina Ing. str. 30110 RSN
Ivan&ak Lubomir str. 41213 lis
Jur¢o Jozef str. 51120 nemecky popre-
Rusndk Lubomir str. 43290 ™v =

satelit !
10 rokov v spoloénosti pracuju: [ee —
Seligova Janka str. 10140 nakakas, (ved)
Liptakova Katarina str. 10140 nahliadas wr
Kubov Marek Mgr. str. 23110
Kapsdorfer Jozef str. 24110 poola- odsekol
Vodzak Milan str. 41910 muem nase.
Feco Frantisek str. 41230 - pr—y o
Blcha Martin str. 41214 Movemor | om- | plasenia fraku hiinikova | 208,
Antas Peter str. 44210 Emet | M | duh o ola | piesok
Mahdal Lubos str. 47120 I
Krempasky Lubomir Ing. str. 50110 torta, ,
Duracinsky Milan str. 52110 po cesly oz
Kolesar Robert str. 43220 podrahla
Barankai Frantisek str. 43630 ruska oo
15 rokov v spoloénosti pracuju: Zrivost :
Kellner Jan str. 21110 _ P e
Nahalka Jozef str. 93110 i pokrik
Dominik Igor str. 94120 __{ nokore
Valentko Milan str. 43110 druh "o
Novotny Jan str. 43210 "';fl‘;';" Rhode
20 rokov v spoloc¢nosti pracuju:
Meltzer Igor Ing. str. 20120 o Sroval
BreZina Pavol str. 41910 pravost
Belusko Ondrej str. 42110 ] }

oznaé. poradny
Dusik Lubomir str. 45170 lietadiel zbor
Monka Anton str. 45910 Syrie biskupa
i [ — .

rokov v spoloénosti pracuje: . . )

Krissak Peter str. 43630 TAJNICKA KRIZOVKY:
L
TREBISOV: MENO ...t STREDISKO ... .

50 rokov sa dozivaju:
Ferencik Jan str. 46340
Estok Jaroslav str. 46340

10 rokov v spolocnosti pracuju:
Ruda Patrik str. 25110

Uchnar Milan str. 46160

Lesko Martin str. 46160

Dandas Radoslav str. 46420

Makelova Jana str. 46290 Sreeneetiete e e
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