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jesen je v plnom prude, teplym driom uz nadobro odzvo-
nilo a zima je za dverami. Toto obdobie sychravych dni je
velmi ndro¢né a je treba koncentrovat svoju pozornost
viac ako inokedy na svoju bezpecnost na cestach, chodni-
koch a samozrejme aj v praci.

Tento rok ndm to pomyselné stastie nebolo velmi naklo-
nené a v nasej spolo¢nosti sme mali dva vazne pracovné
Urazy.V prvom pripade neslo o nasho zamestnanca, ale to
vObec nie je podstatné, zdravie mame len jedno a v tomto
pripade ¢lovek prisiel o to najcennejsie, o kazdy z nds ma.
V druhom pripade, ktory sa stal v tychto drioch, iSlo o nas-
ho dlhoro¢ného zamestnanca. Tentoraz né$ zamestnanec
utrpel zranenie, ktoré bude mat trvalé nasledky. Mozno sa
uz nikdy nevrati do normalneho zivota.

Oba tieto pripady mali jedno spolo¢né a to je chvilka
nepozornosti. Sekundy rozhoduju a v tychto pripadoch
sekundy stacili, aby sa zivot tychto fudi a samozrejme aj
Zivoty ich rodin obratil naruby. Preto vas vsetkych chcem
poprosit a vyzvat, dbajme o bezpecnost svoju a taktiez
bezpecnost svojich kolegov. Ni¢ nie je dolezitejsie ako
zdravie alebo dokonca Zivot. Ak nebodaj vidite v nasej
spolo¢nosti nieco, ¢co moze viest k ohrozeniu bezpecnosti
alebo zdravia vas, alebo vasich kolegov nevahajte a kon-
taktujte svojich nadriadenych. Nebudme benevolentni

k svojmu zdraviu. Snazme sa spolocne vytvorit bezpecné
podmienky pre pracu nas vietkych. Odstranme nebezpe-
censtvo v zérodku a necakajme, kym sa nieco stane.
Nezabudajme, rozhoduju sekundy.

Ing. Matus Babik

generdlny riaditel’

Manazment spolo¢nosti dakuje zamestnancom, ktorf
prejavili duchapritomnost a bezodkladne podali
prva pomoc v pripade pracovného trazu, ktory sa
stal 19.10. 2016.

Velmi tak pomohli svojmu kolegovi a vdaka ich rychlej
a bezprostrednej reakcii predisli este ovela vaznejsim
zraneniam. Konkrétne ide o nasich kolegov:
Petra Sitiarika, Jozefa Sitiarika, Frantiska
Gurcika a Rastislava Herzaka.

DAKUJEME!

VAGONAR

www.tatravagonka.com
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ROZHOVOR S RIADITELOM USEKU

TECHNICKEJ PRIPRAVY VYROBY
ING. DRAHOSLAVOM
LESUNDAKOM

+ Rodeny Popradcan - Matejovcan

+ Vystudoval strednu skolu v odbore ,strojarska

konstrukcia”

Vysoku sSkolu absolvoval v KoSiciach v odbore
#Pristrojova a regula¢na automatizacna
technika” - hybrid medzi elektrotechnikou

a strojarstvom

« Zacinal ako robotnik v dvojzmennej
prevadzke v spolo¢nosti Whirlpool

« Dva roky posobil ako ucitel' na Strednom
odbornom udilisti elektrotechnickom
v Matejovciach - mnohi jeho zZiaci pracovali
a pracuju aj v spoloénosti TATRAVAGONKA

Vo Vasom kariérnom
Zivotopise najdeme aj
udayj, ze ste vyucovali

a pripravovali mladych
ludi na r6zne povolania
v strojarskom prie-
mysle. Preco ste s tym
skondili?

Prisla obrovska vyzva,
ktora sa zmodjho pohla-

du nedala odmietnut.
Tatramat zriadoval novu
prevadzku - k dispozicii
som mal Styri steny a bolo
potrebné navrhnut tech-
nolégiu, urcit systém pre
pracu ludi a zabezpecit
jej spustenie a funkénost.
Prevadzka dodavala
kabeldze pre Whirlpool.

N

N

N\

Podarilo sa ndm vytvorit
funkénu prevadzku, ktora
bola efektivna a plnila
nielen plan vyroby, ale

aj ocakdavania zdkaznika,
ktorym bola teda spolo¢-
nost Whirlpool. Tam sa
zacala moja dalsia spolu-
praca s touto firmou.

Ostali ste teda v Tatra-
mate?

Vzhladom k strategickym
zamerom spolo¢nosti
bola tato prevadzka
prevzata ¢eskou firmou,
ktora si ponechala viet-
kych mojich fudi a mno-
hi z nich tam pracuju
dodnes. V tom case prislo
rozhodnutie, Ze sa v Tatra-
mate bude spustat vyro-
ba rurkovych vymennikov
a opat bolo potrebné
zriadit celd novu prevadz-
ku. Hoci tam technol6-
gia bola, mal som k nej
nejaké vyhrady, a tak
sme pocas celozdvodnej
dovolenky spolu s mojim
timom urobili niekolko
zmien celého toku, vdaka
ktorym sa zefektivnila
vyroba a minimalizoval sa
odpad. Prave prednedav-
nom som sa bol pozriet

v tejto prevadzke a je to
skvely pocit, ked vidite,
ze ani po tych rokoch sa
to nezmenilo a ze ,know-
how”, ktoré sme tam
vtedy implementovali,
stale funguje.

Zo skolstva do vyrobnej
spolocnosti, kde ste
posobili 10 rokov. Aka
dalsia ponuka prisla?
Pracovna ponuka Tech-
nického riaditela pre
Nemocnicu Poprad - ¢o

bola svojim spésobom

aj politickd funkcia. Mne
toto velmi nevyhovovalo,
a preto som sa vratil spat
do vyrobnej sféry, kde sa
tvoria naozajstné hodno-
ty a produkty.

Uz ste naznadili, ze Vasa
kariéra bola svojim
sposobom prepojena aj
so spolo¢nostou Whirl-
pool.

Ano, po absolvovani
viacerych kol pracovnych

CIELLOM JE SPOKOJNY ZAKAZNIK

boli akceptovatelné aj

v centréle, vdaka comu
som sa stal manazérom
vyroby. Mal som na
starosti vietky montazne
linky, primérne procesy
- v tom case to bolo cca
900 ludi.

Ako sa zavadza 5S vo
vyrobe lahkej bielej
elektroniky?

5S je metdda, ktora nam
hovori aj o tom, ako si
mame usporiadat praco-

VELMI BY SOM SI PRIAL ZMENIT CELKOVY
POHLAD NA TECHNOLOGIU. BOL BY

SOM RAD, AK BY SME DOSTAVALI NA
TECHNOLOGII AJ POZITIVNU SPATNU
VAZBU, NIELEN TU NEGATIVNU.
SAMOZREJME V KAZDEJ FIRME SU
PROBLEMY A TIE SA MUSIA RIESIT. ALE

MALI BY SME SA NAUCIT AJ MEDZI SEBOU
SA POCHVALIT A UKAZAT AJ NA TO DOBRE,
CO SA NAM PODARILO.

pohovorov som dostal
ponuku na pracovnu
poziciu ,veduceho vyroby
montaze spredu plne-
nych pracok”. Dostal som
sa tam prave v Case, kedy
tato spolo¢nost nabiehala
na novy produkény sys-
tém, ¢o napr. znamenalo
aj zavadzanie LEAN-u.
Mal som tu cest, Ze prave
tato metdda sa na mojej
linke implementovala
ako na pilotnom projekte.
Opat ma velmi tesilo, ze
sa nam podarilo spolu

s mojim timom zvysit
efektivitu prace. Vysledky

visko, aby ndm to prina-
alo osoh. To znamen4,
ze veci, ktoré potrebujem
a pouzivam ¢asto, by
som mal mat ¢o najbliz-
Sie pri sebe. Veci, ktoré
nepouzivam vobec, by

na pracovisku nemali byt.
Je to vlastne o nastaveni
akéného radiusu, v kto-
rom sa pohybujem - nie
je to len o dodrziavani
predpisov a noriem, ktoré
si niekto vymyslel, ma to
byt naozaj ucinny néstroj,
ktory pomoze a zefektivni
pracu kazdého zamest-
nanca. Nehovoriac o tom,

ze s poriadkom sa zvysuje
miera bezpecnosti na
pracovisku a ta nesmie
byt l[ahostajna nikomu

Z nas. Samozrejme, naj-
tazsie je ho Standardizo-
vat a udrzat.

Aky bol dalsi vyznamny
krok vo Vasom pracov-
nom zivote?

Dostal som ponuku, aby
som zacal pracovat pre
centrélu vyvoja v Ne-
mecku, kde som mal na
starosti koncept,Design
for reliability” (preklad:
dizajn pre spolahlivost).
V laboratérnych pod-
mienkach sme skusali

a prepocitavali zivotnost
jednotlivych spotrebicov.
Medzitym som v labora-
toériach, ktoré boli v Ne-
mecku, Francuizsku a na
Slovensku zabezpecoval
zavadzanie Standardov
5S.

Musela to byt velmi zau-
jimava praca, ale asi aj
unavna - dva tyzdne na
Slovensku, dva tyzdne

v Nemecku...

v
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Ano, bolo to unavné

a hlavne som nemohol
viest plnohodnotny
rodinny zivot. Preto som
sa rad stretol s byvalym
riaditefom spolo¢nosti
TATRAVAGONKA, p. Ma-
calom a zacalo sa moje
pracovné putovanie po
skupine OPTIFIN INVEST.

V ktorej nasej dcérskej
spolo¢nosti ste zakotvi-
li?

Zakotvil som v ZTS Sabi-
nov ako riaditel vyroby.
Produktové portfélio
tvoria v prvom rade pre-
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vodovky - ¢elné, kuzelo-
vo-Celné, planétové atd.
Su vyrabané pre rézne
druhy odvetvi.

Podarilo sa ndm v Sabino-
ve urobit dost velky kus
prace - i uz ¢o sa tyka
rozpracovanosti, ale aj
efektivity vyroby.

Ako spravny Popradcan
ste sa teda vratili spat
do regionu a to priamo
k jednému z najvacsich
zamestnavatelov. Asi sa
neda zit v tomto regio-
ne a spolo¢nost TATRA-
VAGONKA nevnimat
vdaka jej velkosti a sile.

Samozrejme, spolo¢nost
TATRAVAGONKA vnimam
velmi dlhy ¢as, preto-

ze som Poprad¢an od
narodenia a mam to tu
Uprimne rad. Hoci boli
moznosti a ponuky sa
prestahovat, som stastny,
Ze som tu ostal.
Spoloc¢nost TATRAVA-
GONKA je naozaj velka
firma - v priemere mdme
2 000 zamestnancoy, je tu
citit silnu tradiciu, firma
disponuje mnozstvom
odbornikov, ktori su
profesne i ludsky na velmi
vysokej Urovni.

V spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA posobite
ako riaditel technickej
pripravy vyroby - teda
technoladgie. Su v pod-
niku technolégie, ktoré
Vas naozaj zaujali?
Ked'sa pozriem, napr. na
ohybacku - Durmu, je

to jeden z tych strojov,
ktory ndm technologic-
ky velmi poméze. Dalej
paliace stroje, napr. TTM
laser - je to stroj, ktory

v sUicasnosti vyuzivame
a chceme z neho este do-
stat maximum. Z méjho

pohladu problém nie je
iba v strojovom vybaveni,
my ako technolégia sme
jednoznacne zodpovedni
za to, aby sme vyrobe dali
presny postup, o maju
robit, ako maju robit,

s ¢im maju robit a kolko
to bude vietko trvat.

Vy mate prave obrovské
skusenosti s vyrobou.

Ano, ja osobne sa pova-
Zujem za vyrobara a mys-
lim si, ze viem posudit, do
akej miery je to vyrobi-
telné a kolko by to malo
trvat. Snazim sa vsak vzdy
ziskat ¢o najviac infor-
macii, aby som mohol

a vedel kvalifikovane
rozhodnut. Samozrejme
aj s celym mojim timom
ludi, ktori st po odbornej
stranke na velmi dobrej
drovni.

Spolo¢nost TATRAVA-
GONKA je specificky vy-
robny podnik aj v tom,
Ze na kazdy projekt sa
stavia nova linka, resp.
sa upravuje existujtica,
nakolko poziadavky
zakaznikov sa menia

a naroky stapaju.

Ked' sme sa dali na boj,
musime bojovat. Ja

z mojej pozicie chcem
urobit vietko pre to, aby
na konci bol spokojny
zdkaznik. Toto je nasim
spolo¢nym cielom, nie

je to len o vyrobéroch
alebo len o technolégoch
a uz vébec nielen o kva-
litdroch. My vsetci sme
jeden tim, ktory ma jeden
rovnaky ciel.

Orientacia na zakaznika
je nieco, s ¢im sa ¢lo-
vek nenarodi, ani nase
Skolstvo nie je bizniso-
vo orientované. Z Vasich
nazorov je zrejmé velmi

silné zameranie na
zakaznika a jeho pozia-
davky.

Toto mi jednoznacne dala
korporacia (pozn. red.
Whirlpool). Najdélezitej-
Sie a zaroven najzlozitej-
Sie bolo, aby ludia pocho-
pili pre¢o. Samozrejme
zazemie korporacie je
citit aj v tom, Ze zistenia,
ako s ludmi pracovat aj

v tomto smere boli pre-
nasané vdaka poznatkom
z americkej centraly.

V podstate pri vyrobe
pracok bolo jednoduch-
Sie sa stotoznit s cielovym
zakaznikom — ani Vy, ani
ja, ani ziaden moj kolega
by sme si nechceli kupit
pracku, s ktorou by sme
neboli spokojni. Tu neho-
vorime uz o nekvalite ale-
bo nefunk¢nosti, to sa ani
nepripustalo, tu uz ho-
vorime o spokojnosti na
zaklade réznych inovacii
a bezchybnej funkénosti,
resp. o posuvani hranic

a ocakavani zakaznika,
ktory si produkt kupuje.
V takom pripade zédkaznik
je ochotny zaplatit za
pridanu hodnotu.

Prave aj na toto je za-
merany zamestnanecky
prieskum, ktory sa ko-
nal od zaciatku oktdbra
do jeho polovice a vlast-
ne aj cely projekt,NASA
TATRAVAGONKA* aby
sme spoznali nase silné,
ale aj slabé stranky.

A mozno je to mnohokrét
len o tom, Ze sa ako keby
bojime rozhodnut. Je
nasou ulohou v pripade,
Ze vieme, ze sa niec¢o da
urobit lepsie, kvalitnej-
Sie, za inych podmienok,
v prvom rade presved-
Cit zdkaznika, ¢i uz cez

preberaca alebo nasich
projektovych manazérov
o tom, ze su aj iné riese-
nia.

A ¢o sa tyka samotnych
produktov - vagonov.
Myslim, ze ak nie ste
uplny nadsenec pre
nakladné zelezni¢né
vagony, tak mnoho ludi
z externého prostredia
ani netusi, aké inova-
tivne vagony sa u nas
vyrabaju.

MnozZstvo z nich je v Eu-
répe naozaj konkuren¢ne
schopnych - napr. novy
LPG nerezovy vagon, kto-
rého prototyp sme tento
rok vyrobili a ktory je
jedine¢ny svojim tvarom.
Nesmieme zabudat ani na
inovdacie, ktoré su v rdmci
produktového portfélia
podvozkov. Spomeniem
vsetky nase oddelenia,
vratane oddelenia vyvoja
- naozaj je za nim vidno
kus prace, samozrejme,

s tym prichadza aj Uspech
- ved sme eurépskym
lidrom uz niekolko rokov
po sebe.

Prichadza obligatna
otazka, ktora je vsak
opodstatneng, lebo
kazdy z nas ma nejaké
profesné ciele.

Velmi by som si prial
zmenit celkovy pohlad na
technolégiu. Bol by som
rad, ak by sme dostavali
na technolégii aj pozitiv-
nu spatnu vazbu, nielen
tu negativnu. Samozrej-
me, v kazdej firme su
problémy a tie sa musia
riesit. Ale mali by sme sa
naucit aj medzi sebou

sa pochvdlit a ukazat aj
na to dobré, ¢o sa ndm
podarilo.

-ps-

TATRAVAGONKA V SKUPINE

N

Inteligentné a ekologické
pohonné technoldgie

(LTI ICTT/A T d

V predoslych cislach Vagonara
sme Vas informovali o integracii
spoloénosti TATRAVAGONKA

v programovej skupine
Shift2Rail. Tato skupina je
vytvorena a koordinovana
Europskou komisiou a jej
clenmi st najvyznamnejsi
aktéri zelezni¢ného priemyslu.
Jej cielom je zatraktivnenie
Zeleznicnej dopravy vratane
nakladnej ako celku. A aka je
vizia nakladnej zeleznicnej
dopravy z pohladu Shift2Rail?

2
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Automatické
zoradovanie
slprav
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Monitorovacie
- | systémy a digitalizacia
nékladnej dopravy

novej generacie

3 Inteligentné nakladné Zeleznicné vagony

Systémy prediktivnej a preventivnej idrzby

g "‘a-"

V oktdbri sa zastupcovia
spolo¢nosti TATRAVAGONKA
zUcastnili prvych rokovani

o Ciastkovych krokoch sme-
rujucich k zatraktivneniu

Stretnutia v nemeckom Frank-
furte sa okrem nas zucastnili
renomované eurdpske univer-
zity, vyskumné Gstavy, mana-

firmy, prevadzkovatelia na-
kladnej dopravy ¢i zastupcovia
Europskej komisie. Z tych naj-
vyznamnejsich spomenieme
nemecké zeleznice — Deutsche
Bahn, vyrobcu brzdovych sys-
témov Knorr-Bremse, Univer-
zita Newcastle - centrum pre

: Alstom ¢i Bombardier a dalsi.
 Ide o ndro¢ny a dlhodoby

: projekt, ktory ma vysoké am-
bicie — presunut cast prepravy
: z ciest na kolajnice a vytvorit
nakladnej zelezni¢nej dopravy.
| rast.

: V neposlednej rade, ide

o prilezitost ako zviditelnit

. a zatraktivnit nielen naklad-
Zéri infrastruktury, priemyselné
: i priestor prezentovat nasu
firmu na vyznamnych eurdp-

: skych podujatiach, v tlacovych
: spravach, vystupoch Eurépskej
komisie, na odbornych pracov-
¢ nych workshopoch s institu-
ciami, s ktorymi tvorime tento
: celok.
Zelezni¢ny vyskum, vyrobcovia

podmienky pre udrzatelny

nu Zelezni¢nu dopravuy, ale

Ing. Miroslav Tomas
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N 5110 0 A NEZABUDAUJTE, ze este stale stitazime o hlavnu vyhru za rok 2016, ktorou je okrem toho, ze pracujete
Toastins ECEE o na bezpecnom pracovisko aj zdbava pre najuspesnejsi a najzdravsi kolektiv na bezpe¢nom mieste.
ogistika
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Je lepsie [utovat, Ze sme nieco zaZili, nez lutovat, ze sme nezazili nic.”
Giovanni Boccaccio

BRACEK

Mnohi z Vs ste si pred par
mesiacmi urcite vimli ruch
a zhon v hale PP-H4-L6
(,Paliaren”). Nové zaklady
a stroj rastli ako z vody

a o par tyzdnov neskor stal
medzi rezacimi strojmi no-
vucicky bracek. Vola sa TL
3.6 3D a pochadza z diel-
ne talianskeho vyrobcu
rezacich strojov TTM Laser
S.p.A. Par dni trvalo, kym

sa prebudil k Zivotu, dalsie
dni travil u¢enim sa, az bol
napokon pripraveny popri
svojich starsich bratoch
pustit sa do rezania dielcov.
V sucasnosti je platnym cle-
nom rezacej rodiny a hoci
problémy sa stéle vyskytu-
ju - kazdy zaciatok je tazky
- verime, Ze sa mu bude
darit rovnako ako ostatnym
strojom.

TL 3.6 3D je laserovy rezaci
stroj s najnovsou CO2
laserovou technikou vyba-
veny portalom s optickym
zameriavanim, 3-osym
ovladanim v 2D systé-

me a 5-osym ovladanim

v 3D systéme a optickou
laserovou hlavou. Sucastou
stroja je vymenny paletovy
systém, ktory umozriuje
automatickd vymenu
stolov, t. j. zabezpecuje
plynulé rezanie tabul bez
strat ¢asu potrebného na
nalozZenie tabule plechu

VAGONAR
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REZACICH |
STROJOV

a odobratie vyrezanych
dielcov a zvyskov tabul.

Je schopny rezat kolmy rez
az do hrabky 20 mm (delia-
ci rezaz do hrabky 25 mm)
a celu skalu ukosovych
rezov do hrabky 16 mm

v kombinacii na jednom
dielci, napriklad pre tvorbu
optimaélnej pripravy zva-
rového spoja - a to vsetko
v rdmci jednej operacie.
Kamera umiestnena na
ovladacej doske umoznuje
kontrolu procesu po celej
pracovnej oblasti pocas
celej dizky trvania proce-
su rezania. Prepadnuté
dielce a odpad zachytdva
nasypka umiestnenda pod
rezacou hlavou. V pripade
potreby je mozné nasypku
presunut na zaciatok stroja
a vyprazdnit ju.

CO2 laser je vybaveny
novou vysokofrekvencnou
technoldégiou, ktora bola
vyvinuta firmou TRUMPF

v spolupraci s univerzitou
v Stuttgarte a zabezpecuje
spolahlivejsie laserové
zdroje a nizsie naklady na
udrzbu. Samozrejmostou
je rezondtor s kompaktnym
a rychlym tokom laseru

s radidlnym turbom pre
cirkulaciu plynu, stabilnd

a precizna opticka Struk-
tura, rychle zmeny vyko-
nu v kontinualnej alebo

pulznej prevadzke. Zrkadla,
nosice a vedenia reznych
plynov maju uzavrety
okruh chladenia, ¢im sa
zabezpecuje konstantna
teplota. Autolasplus je au-
tomatické zariadenie, ktoré
nastavuje polohu ohniska
zmenou geometrie zrkadla,
a to prostrednictvom zme-
ny tlaku vody v chladiacom
okruhu. Bezpec¢nostny
kamerovy systém zarucuje
plynult regulaciu tlaku
plynu, teploty, prietoku

a riadenia laserového luca.
Vdaka laserovému rezo-
natoru s vykonom 5 kW
dokaze rezat kolmé rezy,
otvory s velmi malymi
polomermi, pomocou uko-
sovej hlavy je mozné rezat
ukosy do 50°, a to vsetko
do konstrukénych oceli
hrabky 1 az 20 mm (Ukosy
do 16 mm), uslachtilych
oceli hribky 1az 12 mm
(Ukosy do 10 mm) a hliniku
hrabky 1 az 10 mm (dkosy
do 8 mm).

Kapou strojaTL 3.6 3D sa
do nasej spolo¢nosti opat
dostava nova technoldgia,
ktora nas z pohladu kvality
laserového rezania postva
dopredu, pomoze skvalitnit
rezaci proces a prekonava
nové vyzvy v oblasti tepel-
ného delenia materialov.

Ing. Rastislav Magera

V SEPTEMBRI 2016
SME V SPOLOCNOSTI
TATRAVAGONKA, A.S.
VYROBILI POSLEDNY
KUS VOZNA PRE
JEDNEHO Z NASICH
NAJVYZNAMNEJSICH
ZAKAZNIKOV -
CESKO-NEMECKU
SPOLOCNOST METRANS,
A.S. SPUSTENIE LINKY
DATUJEME UZ V ROKU
2012. O KVALITE

A DOKONALOSTI VOZNA
SVEDCI TEDA AJ FAKT,

ZE LINKA DOKAZALA
NEPRETRZITE FUNGOVAT
TAKMER 5 ROKOV.

Firma METRANS, a.s. je
operator kombinovanej
dopravy a prevadzkovatel
kontajnerovych termina-
lov. Spolo¢nost bola zalo-
zend v roku 1991 v Prahe.
Jej ucelené kontajnerové
vlaky jazdia medzi Prahou
a severomorskymi pristav-
mi Hamburg a Bremer-
haven. Na nich sa napa-
jaju pripojné vlaky do
terminalu pri Dunajskej
Strede. Dalej prevadzkuju
spojenie s jadranskymi
pristavmi Koper a Rijeka.
Da sa teda povedat, ze
vdaka vozriom vyrobe-
nym v nasej spolo¢nosti
sa eurdpsky tovar dostane
prakticky do celého sveta.
Vyrobu 80 kontajnero-
vych voznov typu Sggnss
v sucasnosti radime
medzi najuspesnejsie
projekty nasej spolo¢-
nosti.

PROJEKT METRANS

........................................................................................................................................................................

Vozen nadviazal na svoj-
ho 80" kibového pred-
chodcu Sggrss. V porov-
nani s nim sa vyznacuje
celou radou vyhod, ¢i uz
z hladiska efektivity pre-
pravy, nizsich nakladov
na vyrobu a prevadzku
alebo z pohladu celkovej
prepravnej kapacity.
Vdaka svojej krat3ej
dizke je mozné do 600 m
vlakovej sipravy umiest-
nit o jeden vozen viac.
To zaroven spdsobuje
zvysenu prepravnu ka-
pacitu. Za predpokladu
prepravy 40" kontajnerov
to umozni zvysenie tejto
kapacity az o 2 kontajne-
ry na supravu. Z dévodu
svojej nizkej hmotnosti
je celkova hmotnost
vlaku iba 494 t, ale
celkova loznd hmotnost
az 1103 t. 40’ kontajner

samozrejme nie je jedi-
nym, ktory je mozné na
tomto vozni prepravovat.
Umiestnenie odklopnych
tfhov umoznuje Siroku
variabilitu az 30-tich
moznych kombinacii
lozenia. Okrem Standard-
nych Ct kontajnerov je na
vozni mozné prevazat aj
vymenitelné a cisternové
nadstavby.

Celkové naklady na vyro-
bu vozria Sggnss 80’ su
podstatne nizsie ako pre
podobné vozne z tejto
triedy. Tento predpoklad
sa dari napliat vdaka
potrebe mensieho poctu
podvozkov na jeho zho-
tovenie. KedZe nevyuziva
kibové prepojenie, ¢o

je samo o sebe Uspora
materialu, jazdi iba na
dvoch podvozkoch. Tym
padom klesa aj potreba

brzdného systému. Zaro-
ven sa znizuju naklady na
neskorsiu Udrzbu vozia.
Cena vozna je tak pod-
statne nizia.

Vozen je tiez priatelsky

k Zivotnému prostrediu

- jeho nizka hmotnost
znizuje spotrebu elek-
trickej energie, pripadne
palivovych hmoét potreb-
nych na prepravu. Podla
vykondvacieho nariade-
nia Eurépskej komisie
(EU) €. 2015/429 ho
radime medzi velmi tiché
vozne. Pri prevadzke do-
sahuje Uroven hluku iba
78 dB. Je tak vyznamnou
sucastou dosahovania
trvalo udrzatelného roz-
voja v nakladnej zelezni¢-
nej doprave.

Niet divu, Ze takto per-
fektne skonstruovany

a vybaveny vozen ziskal

na nedavnom udelovani
cien Zvazu strojarske-
ho priemyslu prestizne
prvenstvo v kategorii
»Strojarsky vyrobok
roka 2015"
Nakolko METRANS, a.s.
nebol jedinym odberate-
lom voznov Sggnss 80 je
predpoklad, Ze v buduc-
nosti nadviazeme na pro-
jekt jeho vyroby. Uz teraz
registrujeme zaujem
viacerych firiem a pozitiv-
ne ohlasy napriec¢ trhom
nakladnych Zelezni¢nych
voznov, predpovedaju
dalSiu velmi Gspesnu
a dlhotrvajucu linku.
Jeho dovybavenie
o kotucovu brzdu vytvo-
rilo este sofistikovanejsie
konstruktérske riesenie
a eSte vadsi prinos k en-
vironmentalne ladenym
vozriom.
Pri podakovani za skvele
odvedenu pracu je po-
trebné spomenut kolek-
tiv konstruktérov a tech-
nolégov, ktori sa pri
nabehu projektu museli
popasovat s nejednym
problémom. Samotnu
vyrobu mal do zna¢énej
miery na starosti hlavne
BU 05 a celu tuto pracu
zastresila projektova
manazérka, ktora vydr-
zala pri projekte od jeho
zaciatku az po posledny
vyrobeny kus.

Ing. Branislav Toporcer
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: Napriek tomu bolinase : Nasitechnicia obchod- : konkuren¢nych firiem,
: rokovacie saly neustale : nici museli zodpovedat : avsak nie kazdy sa moze

i INNOTRANS BERLIN 2016 W

pIné. Miestami dokonca : mnoZstvo zvedavych : pochvalit tym, ze sa pou-
: kapacitne nestacili. : otdzok buducich zékazni- : Zivajd v realnych projek-
Cely tim, ktory sa zu¢astnil : kovaodbornejverejnosti. : toch.V tomto smere sme
51 Vystavy, mal velké prob-  : Poinformacnych prospek- : jednoznaéne preskocili
o lémy ustat tak obrovsky toch k podvozku sa len konkurenciu.
: napor zaujemcov o propa- : takzaprasilo. Akbysme : prjyychode z haly, kde bol
: gacné i s+ cheelivymenovat jeho : umiestneny stanok nasej
PO DVOCH ROKOCH : gacné materialy a odborné : O . JENo ‘u y j
. . " : debaty. K pozitivnemu vyhody, jednoznacne je : spolocnosti, zrak vietkych
SA SPOLOCNOST : vizudlnemu efektu prispela : treba spomgnutjeho nizku ¢ navstevnikov uputala
TATRAVAGONKA, velkoplo3na obrazovka, hmotmgic -iba5ton, k'fofa dalsia novinka z dielne
A PAT : naktorej sa premietalo : )€ najnlz.5|a vizv. kate.goru : spoloc¢nosti TATRAVA-
5.0 : nové korporétne video . strack friendly”. Oba tieto : GONKA - vozef JUMBO
PREDSTAVILA NA : sdynamickymi textami  : fakty vyplyvajuzpritom- pjys 98 m?. Jeho ohromné
& derny spbsob pro- : nosti krizovej vazby. Jejza- : dizajnové prevedenie bolo
MEDZINARODNOM ; @ moderny sposobp ; . . dizajnove p
: E | § MW= — . pagdcie - zobrazenie kornponovame do podvoz'— : obohatené o velké pier-
ODBORNOM : yagoma T i —= =5 OBl S = i nasich vyrobkov pomocou kavje podvlozene anz?lyzaml : ko umiestnené po celej
VELTRHU PRE 0 _ a / - - ' [ . holografického obrazu : astvorrocnou prevadzkou : cisterne. To symbolizuje
I O, e - AT NN : premietaného do priesto- sesterského podvozka TVP : jeho nizku hmotnost a tym
DOPRAVNU . 3 : : ru. (pozn.red.:hologram  :
TECHNIKU V BERLINE si mozete momentaélne
— INNOTRANS 2016. : pozriet v priestoroch

: vratnice administrativnej
, ¢ budovy). K velmi pekné-
i mu estetickému zazitku
. prispela dal3ia vydarena

novinka — zakompono-
: vanie fototapiet nasich :
 slovenskych hor do interié-

STRETLI SA NA NOM
VSETCI Ti, KTORI

V ZELEZNICNOM
PRIEMYSLE NIECO

ZNAMENAJU. : X e
¢ ru stanku. Jeho sucastou
TOTO PODUJATIE bol novy vyrobok z nasej
NABERA OD ROKU Statistika hovori 02955 : vzZelezni¢nej preprave. : nasich produktov informo- za Ucelom nadviazania ErGoguBkSCIJe;pO(:,\;of::T\éP NG. Zaujimavou vjhodou : nidom vv&iu prepravn
1996 NA SVOJEJ vystavovateloch zo Najdeme tu len to najlep- vali mnoho odbornikov, kontaktov s potencidlnymi vzbu dzé;v:IaooFl))rlo(\)/skuos je tiez jeho 100%-nd za- Eaa :citgyézgisliﬁzg\é LL:
. : 60 krajin sveta, ktorych  : Sie. Od najmensich gombi- : ale aj Studentov a réznych zakaznikmi, partnermi ozormost. Uz ieho samot- " menitelnost s podvozkami vd!:ka 'ef.w bezkostrowjému
ATRAKTIVNOSTI : navstivilo 144 470 odbor- : kov a tla¢idiel v nakladnej : nad$encov.V ich napadoch adodavatelmialebolen p’ . J, ey Y25 naplfanie nainovéich : ) ;
A KAZDY ROK : nych, ale ajlaickych nav- : bnei d . Py NP o . : né oznacenie dava tusit, ze : » Napi ) : prevedeniu. Toto pokro-
: nych, ale ajlaickych nav- : aosobnejdoprave,aZpo : asto Cerpdme inpiraciu obycajné pozdravenie * ide 0 nainoviie kongtruke- © poziadaviek na hlukové * kové rietenie bude v bu-
VITA CORAZ VIAC : Stevnikov 140 réznych : kompletné vagény a loko- : do novych projektov. Typo- so,starymi” priatelmi Iné r'eée:\'e a%eietot ! normy a celkova energe- dacnosti mo“nel’J o “':na
narodnosti. : motivy. Berlinska vystava  : logicky by sme mohli nav- z vagonarskej brandze. P Ibk I€aze) yp o ticka tispora, ktoré spolu u . | mozne pouzl :
VYSTAVOVATELOV. : i 4 : je pre nds vzdy vynikaji-  : 3tevy a rokovania zatriedit Neprehliadnutelny stanok : Y oot NOVEIeneracie - ; vsetky typy cisternovyc
¢ InnoTrans je potrebné : Jeprenas vzdy vynikaju- - Y ov pr huteiny star : s kotucovou brzdou. - vplyvaju na znizenie pre- @ yoznov.
SVEDCIA O TOM vnimat ako nie¢o faméz- COl,J prl|ez‘ItOStOl,J stretnut od tych navaznarnr’1eJS|ch, nasej spcv>locnosjc| ponu- ! fent g Kied. vadzkovych nakladov, za  : Ohlasy na vozeii boli orien-
. 3 ne a velkolepé. Stretava : znamych i neznamych, : obchodno-predajnych, kal mnozstvo priestoru : Ten 0|‘:)o vovzo. je  predpokladu jeho vyusitia tované na véetky stranv. DA
STYRIDNIPLNE sa tu obrovska masa fudi.  : zahrani¢nych ¢i sloven- © cez rokovania za tcelom kosobnému spoznaniu i noznacneurcujetrend  : praxi. \ <2 povedat Se t;lto inoil/.é\—
BOHATEHO : Mo3 i ' ¢ skych kolegov zbrandze.  : rie$enia otvorenych otazok novych hracov na trhu, : vyvoja pri znizovani ; Sapovedat, e
¢ Mozeme ho prirovnatku — : : : y . . . ' Navvstave sme mali : cia rozprudila vinu diskusii
PROGRAMU : gigantickej modnej Sou, : Okrem rokovani s exis- : v beZiacich a pripravova- diskusiam s existujucimi hluénosti, energetickej vy ' " : P edooklad 3 .
5 ~ ¢ kde sa prezentujd naj- : tujdcimi partnermi,sme i nych projektoch. Nemenej zakaznikmi a opréseniu  : Uspornostiamensieho  : moZnostvzhliadnut ;ake pl e:[ poxca ,.zitsa >t
AMNOZSTVAHOSTL : ,zie trendy ainovacie  : © vyhodéch a prednostiach | podstatné boli aj diskusie starych kontaktov. : opotrebenia v prevadzke. : Viacero podvozkovod i nepilotnym projektom pre
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buduci vyvoj a smerovanie
v portféliu nakladnych
Zelezni¢nych vozriov urce-

latok. Okrem spominané-
ho vozia sme predstavili
aj dalsie novinky, ale aj
dobre osvedcené, no stale
inovativne vozne. Medzi
ne patril vozen typu Snps
uréeny na prepravu dreva
réznych rozmerov a vozen
Uagnpps, pomocou ktoré-
ho je mozné prepravovat
sypké latky ako cukor
alebo obilie. Doplnené
boli o vozen na prepravu
intermoddalnych kontajne-
rov Sggnss 80’ obohateny
o kottcovu brzdu. Tymito
voznami, ale zoznam
nasich prezentovanych
vyrobkov nekoncil. Nasi
zakaznici sa na vystave

slizi na prepravu $peci-
alnych kontajnerov a tzv.

nadstavby uréené pre po-
hotovostné zasahy na trati
v pripade Zelezni¢ného
nestastia. Vozne Sgnss 60’
a Sdggmrss T3000e sa sice
nenachadzali na vystave
fyzicky, ale boli su¢astou

odbornej prednasky s naz- : . .
: zhutnia snazenie zamest-

¢ nancov spolo¢nosti do
: vytuZeného ciela, t. j, do
: novych objednavok a spo-

vom ,Inteligent wagon”,
kde boli predvedené
inovativne rieSenia urcené
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: k monitorovaniu vozrov

: na trati.

: S hrdostou teda moze-

nych na prepravu tekutych : me povedat, ze sme boli

v tomto smere najvacsim

: vystavovatelom, ¢&i uz

: zpohladu kvality alebo

: kvantity.

V oblasti novych trendov

: bolo badat vystavovanie

: voznov, ktoré nemaju svoj-

ho konkrétneho zakaznika.

i Z ¢oho vyplyva, ze vyrob-

covia sa snazia zaujat svoj-

: ho buduceho odberatela

: s novymi typmi bez toho,

aby bol vozen vyvijany pre

¢ konkrétny projekt.V tomto

pripade spada financova-

: nie kompletného vyvoja,

¢ schvalenia a skudok priamo :

: na vyrobcu. Existuje teda

¢ riziko, Ze novovyvinuty

sein g . vozen si svojho zakaznika

pysili voziiami Sggrrs, ktory : " . , .
: ani nendjde. Jasnym prikla-

: dom, ktory sme odpozoro-

Modul&rnym voziiom MTF, vali na vystave, Poli v,ozne

ktory prepravuje 3pecidlne : n? prep'ravq obilia a I?h_
: kych mineralnych olejov.

: Nasa spolo¢nost v tom-

: to pripade vozne nielen

vystavuje, ale na rozdiel

. od konkurencie aj redlne

predava. Prave InnoTrans

¢ bol skvelou prilezitostou

: na mnohé stretnutia, ktoré

: kojnosti zdkaznikov.

. Délezitym ciefom nasej

: spoloénosti, ktory veltrh
: jednoznaéne podporil,

: je jej prienik na mimoeu- :
: répske trhy.
KedZe InnoTrans je vskutku :
: globalna vystava a nav-
Stevuju ju zaujemcovia
: 0 zelezni¢ny priemysel

: z celého sveta, mali sme
moznost ziskat spatnu

: vazbu aj v tejto oblasti. Pre :
: Uspech v krajinach mimo
: Eurépy budeme musiet

: hladat iny biznis model ako :
je tradi¢ny predaj voznov,
¢ ktory funguije pri eurdp-

: skych zékaznikoch. Tieto
: trhy su pre nds zatial eSte
vzdialené, ale rozhodne nie :
: nedosiahnutelné.

: Dolezity fakt, ktory sme

si uvedomili, je zaujem aj

: zopacnej strany. Kazdy

¢ znasho timu bol svedkom
mnozstva navstevnikov

: z Azie, ktori, ako to u nich
byva zvykom, zhotovili

: tony fotodokumentacie ur- :
: ¢enej pre podrobnu inter-
: nu analyzu. Su¢astou nasej :
i obchodnej skupiny boli aj
dcérske a sesterské spolo¢- :
¢ nosti TATRAVAGONKA. Trh
: vykovkov reprezentovala
kovacna TREVA z Prakoviec. :
¢ Odliatky prezentovala

: firma ZLH Plus z Hronca.
. Jej vyrobok - loZiskova

: skrina BA182 - bol dokon-
: ca sucastou podvozka na
stanku konkurencného

: vyrobcu. Zo slovenskych

: firiem to bol este zastupca

e, , V PRIJEMNOM PROSTREDI
: logistickych a prepravnych .
 sluzieb Express Group. HOTELA OLYMPIA SA UZ PO
DRUHY RAZ ZAMESTNANCI

: Zahrani¢né ,sestry” mali

¢ zastUpenie v polskom
opravarenskom zavode

: ZNTK Paterek a srbskej

: opravovni Bratstvo Subo-

: tica. Vsetky tieto firmy boli
: doplnené nemeckou spo-
lo¢nostou zaoberajucou

i sa vyrobou podvozkov pre
: nakladné vozne ELH Halle.
: Tato firma mala na vystave
: svoj vlastny stanok.

: Na zaver je potrebné spo-

: menut, Ze sa trh Zelezni¢- PRIZVANY PAR Z USEKU

: nej prepravy neustale vy- GR, KTORY BOL NAVYSE AJ
: Vija. Od poslednej vystavy MIXOVANY (VLKOLINSKA -
: InnoTrans ubehli uz dva DZIVAK).

roky a to je skutocne dlha

: doba.Vzhladom natositu
: ,to svoje” nasli vietci Ucast-
nici vystavy — vrcholovy

i manazment, ndkupcovia,

© konstruktéri, obchodnici ¢i
: predajcovia.

© Prilezitost stretnat po-

: predné firmy z vagonar-

: skej oblasti na jednom

: mieste bude mozné opat
: az o dvaroky, ked'sa

: budu pisat dejiny Inno-

: Trans 2018.

............................................................................................................................................................................................

UTPV STRETLI PRI GULASI
ATENISE. HRALI SA
STVORHRY MUZOV A HERNY
FORMAT TURNAJA BOL
IDENTICKY AKO MINULY ROK.
GULAS BOL UZ INY.

A PREDSA BOL TURNAJ
INAKSI AKO MINULY ROK.

V DRUHOM ROCNIKU SA
OTVORIL SVETU A BOL

Vacsina parov bola z oddelenia OTPV, ale zastupenie
mala aj,udrzba” (Kndpek - Budinsky) a,pripravkari
(Bednar¢ik - Zacher). Tucet dvojic rozohral zapasy
turnaja v Styroch troj¢lennych skupinach a z kazdej
postupovali dva pary do Stvrtfindle.V prvom kole pavuka
bol vyradeny pér Vlkolinska - Dzivak. Nemaju sa vsak
za ¢o hanbit, ved v tomto kole bol vyradeny aj vitazny
par z 2015-tého (Kasina - Mlynar) s ich odvekymi rivalmi
(Bortnak - Stanko). V semifindle sa stretli proti sebe
najlepsie dvojice a potvrdili to v zadpasoch, ktoré sa hrali
pred pocetnou divackou kulisou. Vitazi semifindlovych

stretnuti postUpili do findle a nelspesné dvojice si zahrali
o konec¢né 3. miesto. Tretie miesto ziskal par Bortnak -
Stanko, ktori obhdjili vianajsie tretie miesto, ked zdolali
par Hricendk - Magera 4 : 1. o findle sa proti sebe po-
stavili Knapek - Budinsky, ako jeden z favoritov turnaja
proti paru Bednar¢ik - Zacher, ktori boli ¢iernym koriom
turnaja. A nakoniec ho aj vyhrali so skore 6 : 4. Vitazom
blahoZeldame. Vietci Ucastnici sa uz teraz tesia na dalsi
ro¢nik tohto skvelého podujatia a viacero dvojic si cerf
zuby na putovny pohar UTPV.

(Text: Dzivdk, Foto: Kurca)

KNIZNICA ZAMESTNANCOV
V ADMINISTRATfVNEJ BUDOVE

»Knihy sit podobné domovu, do ktorého sa vraciame za tej najvicsej biirky.”
Bernard Bolzano

Kolektiv UP
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Doékazom toho, Ze logo nasej spoloc¢nosti je nositelom hodn6t je kniznica, ktord najdete na vratnici
admnistrativnej budovy - pred personalnym oddelenim. Funguje na principe zdielania a ochoty
podelit sa. Ak na policke zbadate knihu, ktord Vas zaujme, pokojne si ju vezmite a precitajte. Za od-
menu sprostredkujte rovnaku sluzbu Vasim kolegom a prineste knihu, ktoru ste uz precitali a radi
ju posuniete dale;j.

V prirode existuje dokonaly kolobeh, ktory je vysledkom mudrosti. Aj tato kniznica ma byt kolobe- ‘
hom informdcii a radosti ¢i inych emdcii, ktoré vietci prezivame pri Citani knih. n \
Prijemné citanie a dobry pocit zo zdielania!

VAGONAR
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VYZREBOVANI ZAMESTNANCI Z PROJEKTU NASA TATRAVAGONKA

SPOLUPRACA

Gimerman Jan, Mgr. 4031 43890 Jakubco Stefan 2359 43330 Pacigalan 6 93110 VernarecStefan 7026 42450
Meno 0s.¢. NS Ferianc Lukd$ 7399 41161 Juréo Jozef 1605 51120  Parimucha Jan 4579 42140  Vodehnal Eugen 6025 41214
Bréneckd Méria 2616 43890  Ferko Stanislav 4674 42120 Kubickovd Anna 8313 52110  Perignat Pavol 8962 41161  Zaharek Robert 5543 42215
Harabin Pavol 4386 41211 Grich Frantisek 8857 43510  Lang Peter 3273 10140 PetrulaJan 9496 43710
Javorsky Dusan 6309 41113 Hering Daniel 5041 41230  Mizigarova lveta 3031 94110  Skovajsa Miroslav 4525 42215  Baran Radoslav 9190 41113
Kalocayové Maria 9206 43890  Janosko Ladislav 2798 42214 Neupauer Jozef 3170 44210  Stanko Ladislav 4285 45170  BercoTomés 7347 43810
Kic Pavol 6052 41111 Lichofi Mério 4982 41211 Neupauer Stefan 2318 93110 Suchy Andrej 2333 42110  Bobovsky Slavomir 5880 41214
Kocai Gabriel 9768 47140  Macho Juraj 1916 41212 Ordzovensky Peter 87 47140  Smelko Martin 9850 52110  Brunovsky Jozef 3688 24110
Kocur Peter 7318 41113 Majercak Stefan 6369 41113 Pavlicko Peter 2806 44250  Tomala Karol 4393 44240  Dvorcakovd Maria 4085 41215
Kolesarova Jana 3059 41910  Mariak Miroslav 9387 21110  Rusinovd Eva 2859 43890 Faja Roman 3496 41220
Omielat hokejové Kopanicak Frantisek 8751 43520  Marusin Michal 2910 41111 Seman Peter 5237 41114 Bendik Jozef 4020 52110  Gajan Maridn 8337 41162
Korenko Pavol 5653 43610  Matava Vladimir 8603 41114 Skupa Milan 193 41150  BoZof Marek 5700 43110  Holub Frantisek 2384 41130
klisé, ze Poprad je Kracko Dusan 6682 45170  Mikolajcikové Katarina 305 43890 Soltis Peter 6577 43520  Brozak Milan 5684 41211  Chlopikovd Martina 4001 43790
. . . , Kroldk lvan 9141 42120  Nedoroscik Roman 8840 41150  Zagora Stefan 2792 47120 Cernické Maria 1550 42110 Javorsky Lukds 4927 47140
liahnou hokejovych Kugnirakova Eva 8486 10140  Oravec Stefan 395 21110 Zahoransky 4471 BU10  FedorJuraj 2787 42215 Korenko Frantisek 1369 41211
L. Laheta Jozef 5679 52110  OrolinJan 934 41214 Fendik Jergus 7345 43510 KurilovskyViadislav 2272 41214
talentov - to asi nie Launa Milan 4328 42420  Pitondk Pavel 5151 42440  Babi¢ Martin 644 44240 Ing.Janosik Peter 6543 43190 Liptak Pavel 5183 43520
. ov o evs Matava Jozef 8371 21110 Schmal Pavol 5053 41161  GabcoJan 3287 41213 Kromka Patrik 7062 41114 Lojko Filip 6660 42120
Je najstastneJSI uvod Novohorsky Frantisek 1974 41111  Stangl Robert 1146 43330  Halcin Stefan 8860 41150  Kulach Jozef 7374 93110 MlynarczykovéTatiana 9388 10140
, ’ vz Ondko Jozef 9629 52110  Valentko Jaroslav 3342 42440 Hudak Lubomir 5708 42440  Kundrt Vladimir 3817 44210  Pecha Maridn 5509 43710
akéhokolvek élanku. Paluba Peter 6203 10140  Zahradnik Daniel 2260 10140 Ing. Olejar Gabriel 1178 51120 Lacko Peter 4169 45170 Ratko Lubomir 9779 42430
L ere ' Pavlicko Peter 3053 43310 Ing. Suchy Jaroslav 3092 80150  Lapsansky Pavol 6643 42420  RothRadoslav 3739 44210
Preto sme sa pokusili %% 3 . Sasdk Stefan 5924 41161  BabjakJozef 9257 43330 JankuraV);adiml'r 3380 44250  LorendikJuraj 6324 45170 Rusin Stanislav 1658 41215
TP z Soska Michal 1896 43210  Berndth Lubomir 9278 10140  Karolyi Stanislav 5514 45170 Novdk Michal 8200 80210  Sebed FrantiSek 3640 44220
naJSt Zopar paralel Stasak Pavol 5503 43220  Bjaloncik Michal 729 43110  Korenko Milan 201 80130  OlejarJan 4357 42110 Sendecky Miroslav 1131 42420
: < =_ Tomajka Jaroslav 1478 52110  Body Jozef 6321 42120  KoSuth Peter 355 48120  Orolin Marek 78 41120 Sarissky Lubomir 9554 42240
medZI hasou SPOIOC Varmus Luka$ 9661 43210  Brejka Jaroslav 4563 45150  Krett Pavol 5874 42211 PechaDusan 7411 41140  Stefancin Zdenek 273 43720
nostou TATRAVAGON- Bulava Frantisek 4755 45130 LapSansky Peter 5107 43630  Persala Jozef 3777 42120 Vdovjak Viadimir 543921210
‘ Bartos Peter 7407 41111 Cvikovd Méria 5278 94110  Matus Stefan 1359 43710  Pjatak Michal 4462 41111 /oldak Anton 4682 41161
KA a.s. a hokejonm Bedndr Pavol 3749 43220  Duncko Anton 6767 21210 Melioris Stefan 8596 41211 Sivacko Viadimir 4033 44210
Benko Marcel 4741 80130  Fris Robert 5710 42420  Michalik Lubomir 8691 44210  Suranovsky Peter 6304 43630
klubom HK POPRAD: Brotvan Marek 7299 10140 Galik Viadimir 939 41113 Novotny Pavol 2695 43510 Svirloch Jan 668 21210
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B v porovnani veku nasej  nerstvo, ktoré podporuje v rdmci 3. kvartalu, uziju atmosféru hoke- hokejové zapasy, ktoré dotaznikom a tiez v3et- vo vydajniach a taktiez dva dni pred konanim
fabriky a HK Poprad nielen ambicie hokejo- vyzrebujeme majitelov jovych zapasov! boli proporcional- ky e-mailové adresy, o tom budu informo- konkrétneho zapasu
sme o 4 roky starsi, vého klubu byt platnym VIP listkov na doma- W Samozrejme so Zre- ne rozdelené medzi na ktoré boli zaslané vani v ¢asopise Vago- zastavili na sektreta-

m korporatna farba spo-  Ucastnikom extraligy, ale ce hokejové zapasy bovanim budeme respondentov tlace- elektronické dotazniky. nar.V ¢lanku najdete ridte personalneho od-
lo¢nosti TATRAVAGON- @] prinasa rézne benefity HK Poprad v termine pokracovat a rovnako ného a elektronického E-mailovi vyhercovia tabulku s vyhercami delenia - u p. Miroslavy
KA a hokejového klubu ~ Pre nas vietkych: od 23.10.2016 do odmenime aj najbez- dotaznika (v pomere budid o tom informo- za mesiac december Ondrejcikovej v ¢ase
je rovnaka — modra, W Pre spolo¢nost TATRA- 27.1.2017.0 vasej pecnejsie pracovisko 375:125ks). Zaradeni vani prostrednictvom 2016. od 13.00 do15.00 hod.

W sidlime na rovnakej uli- VAGONKA je bezpe¢- pripadnej vyhre vas za 4. kvartal r. 2016. do irgbovania I?oli e-mailu. Vyhercovia m Vyhercovia, ktori sa P. Ondrejéikoyé Vam na
i ako hokejovy stadion nost zamestnancov budg mfortnovat vas B NAZA TATRAVAGON- vse‘fcu ktori b0|vl zapi- listkov z tIacenyclh najdu v tabulke vyssie, zaklade Ve,\S(leJ osobnej
_ tefanikova, na pracovisku jedna nadrladeny’.}:pozn. re,d. KA je projekt, ktory |S~a:~| rja:rketzle?cn)l/ch dc?taznllkov IloudUIZ\}/]e— prosime Vas, aby ste sa k?rty vyda listok na

GEOVY 3 zoznamy vyhercov su . . istinac acenym rejneni na plazmac zapas.

W kapacita hokejového z klacovych hodr\ot uvere'nZnéyv elanku je predstaveny aj y ) P P
Stadiona je dvakrétvys- "M — podporujeme 8 jnene va a3 na stranach tohto
%ia ako &z priemerny vas vetkych, ktorisi vBezpecnost nasa kaz- dvojcisla. Spolo¢nost Pre vietky budtice talenty a vsetkych, ktori maju radi korc¢ulovanie sme

) vazite vase zdravie aj dodenna”) TATRAVAGONKA si ceni . e z vz . n . S - oz
pocet zamestnancov. r e e pripravili bezplatné vyuzivanie ladovej plochy na hokejovom Stadione
, ) v sutazi,Supermario”. W Blahozeldme vietkym kazdy néazor a preto . .

V sezone 2016/2017 nas Spomedzi véetkych, ocenenymaverime, % sme vyzrebovali 500 ks v Poprade uz 31. 10. 2016 (pondelok) v ¢ase od 18.45 do 19.45 hod.

spaja eSte reklamné part- Chali , y o evye s Z. . p . s z z

e P ktori boli oceneni vyzrebovani si naplno vstupeniek na doméce BlizSie informacie budu zverejnené na nastenkach.

VAGONAR VAGONAR

www.tatravagonka.com september / oktdber



NASA TATRAVAGONKA

KULTURA JE

V SUCASNOSTI
JEDNO Z NAJVIAC

SA VYSKYTUJUCICH
SLOV 'V MEDIACH,
ATYM PADOM AJ

V NASOM OKOLI.
EXISTUJE NESPOCETNE
MNOZSTVO DEFINICII,
I TOHO, CO VSETKO
SA POD NU DA
SCHOVAT. PRITOM

Z ETYMOLOGICKEHO
HEADISKA JEJ VYZNAM
V LATINCINE JE UPLNE
JEDNOZNACNY -
ZNAMENA PESTOVAT
AVZDELAVAT. KAZDA
KULTURA FUNGUJE
NA HODNOTACH,
VZTAHOCH

A POSTOJOCH, KTORE
ZDIELA URCITE
SPOLOCENSTVO LUDI.
A CI CHCEME, CI SA
NAMTO PACI, CI SI
TO UVEDOMUJEME,
AJ KAZDY JEDEN

Z NAS JETVORCOM
A NOSITELOM
FIREMNEJ KULTURY
SPOLOCNOST
TATRAVAGONKA.,

Preto projekt,NASA
TATRAVAGONKA®, ktory je

aj bude o zamestnancoch
spolo¢nosti. Prvym kro-
kom bolo zistenie vasich
nazorov a postojov, ktoré
ste anonymne prezentovali
vyplnenim tla¢eného alebo
elektronického dotaznika.
O dalsich krokoch sme sa

v kratkosti porozpravali s p.
Vladimirom Synekom, ktory
je zéstupcom konzulta¢nej
firmy CCG ako garanta ce-
Iého programu. Firma CCG
sa zameriava na mapovanie
firemnej kultury, firemnej
identity a vztahu zamest-
nanca k firme.

V prvej polovici mesiaca
oktober bol v spolocnosti
TATRAVAGONKA spus-
teny prieskum posto-

jov zamestnancov pod
hlavi¢kou projektu,,NASA
TATRAVAGONKA*“ Vasa
spolo¢nost je garantom
celého projektu. Mate ob-
rovské skusenosti s riade-
nim takychto alebo velmi
podobnych prieskumov
zinych spolo¢nosti. Pre¢o
je dolezité, aby kazdy
zamestnanec vyjadril svoj
nazor a postoj ku firme?

Trosku poopravim otaz-
ku, nie je tak doélezité,

 NASA TATRAVAGENKA

aby kazdy zamestnanec
vyjadril svoj nazor ako to,
aby kazdy zamestnanec
dostal moznost vyjadrit
svoj nazor a postoj ku firme.
Aj samotna ucast ma viak
svoju vypovednu hodno-
tu - samozrejme, ¢im viac
zamestnancov tuto moz-
nost vyuzije, tym vypoved-
nejsi je prieskum a kazdy
zamestnanec, ktory svoj
nazor v prieskume vyjadri —
¢i uz kriticky alebo pozitiv-
ny — spolo¢nosti zaroven
hovori,zalezi mi na tebe

a verim, Ze tento prieskum
ma zmysel”. Spolo¢nost ma
vazny problém, ak zamest-
nanci odmietnu svoj ndzor
vyjadrit.

Vzhladom na realizované
projekty, ¢o vSetko moze
otvorenost, aktivita a zve-
davost zamestnancov
zmenit'v kazdej firme?

Otvorenost, aktivita a zve-
davost zamestnancov moze
vo firme zmenit vsetko

a nemoze vo firme zmenit
ni¢, pokial nie je podpore-
na prostredim a vedenim,
vtedy sa meni na frustraciu.
Bez otvorenosti, aktivity

a zvedavosti zamestnancov
je firma mftva a preziva len
zo zotrvacnosti.

Co bude nasledovat po
spracovani dotaznikov?
Viete zarucit, ze informa-
cie sa dostanu ku vSetkym
zamestnancom?

Po svedomitom spracovani
dotaznikov bude nasle-
dovat hibkové graficka

a textova analyza vysledkov
a odovzdanie vystupov
vedeniu. Nasledne budu

v janudri r. 2017 vysledky
odprezentované vietkym
zamestnancom spolo¢nosti
TATRAVAGONKA. Ti ndm
povedali svoj ndzor a maju
pravo poznat vysledky
prieskumu.

Aké st Vase prvé dojmy
zo stretnuti so zastupcami
stredného a vrcholového
manazmentu spolo¢nosti
TATRAVAGONKA, ale aj
zvyplnenych dotaznikov?
Je nieco Specifické, co ste
si stihli vS§imnut?
Co v tejto chvili mézem
povedat je, Ze bez ohladu
na vysledky, vacsina fudi sa
do prieskumu zapojila - a to
samo o sebe je velmi dobra
sprava pre spolo¢nost.
A ¢o najuaspesnejsie
projekty, ktoré ste reali-
zovali? Da sa v takychto
projektoch merat tGspes-
nost alebo, ako nastavu-
jete mieru efektivnosti
a vyuzitelnosti informacii,
ktoré dostanete od ludi?
Kazda spoloc¢nost si na
zaklade vysledkov nastavi
akény plan na dosiahnutie
Zelaného stavu. Za rok by sa
mal ukézat posun Zelanym
smerom, ktory je mozné
overit.

-ps-

V dalSom cisle Vagonara sa dozviete aj termin konania prezentacie vysledkov prieskumu pre vsetkych

zamestnancov spoloénosti. Rovhako vam prinesieme dalsie informacie k projektu NASA TATRAVAGONKA.

VAGONAR

www.tatravagonka.com
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Dnes su skvelou zabavou nielen pre najmensich, ale velkd radost prinasaju aj dospelym. St rozmanité, pripomi-
najuce bajne postavy drakov ¢i zvierat. Dodnes sa usporaduvaju rozne stretnutia a akcie pod ndzvom ,3arkania-
da’, ked'sa vyhlasuju sutaze o najoriginalnejsieho, najkrajsieho, najvac¢sieho Sarkana a mnoho dalSich. Najvhod-
nejsim ro¢nym obdobim pre ich pustanie je jesen, ked je vietor optimalny, priroda rozmanita a krasna a slniecko
uz nie také ostré. Podme si spolu jedného originalneho draka zostrojit. Vyuzime svoj volny ¢as v kruhu blizkych

a urobme si vylet na ldku, Cistinku, do prirody.

AKO SARKANA ZOSTROJIT?

NN

Existuje mnoho navodov, ako O B
najlahsie zostrojit vlastného 3ar- \
kana. My sme vybrali jeden z naj-
jednoduchsich, ktory vam zaberie
sotva 30 minut. Predtym ako zacne-
me, je dobré pripravit si potrebny
material na zostrojenie:

7

- dve drevené tyce (najlepsie stvorcového prierezu tak,
aby ich dlZka bola v pomere 2:3)

- sekundové lepidlo

- $pagét (dlzku si moézete urcit sami)

- tensi papier (rozmer napr. 55 x 80 cm)
+ noznice

- Stipce na pradlo

1.drevené tycky si prekrizime tak, aby jedno rameno
bolo dlhsie ako to druhé (najlepsie tak cca o 10 cm);

2.ty¢ky zalepime sekundovym lepidlom, a aby konstruk-
cia dlhsie vydrzala narazy a bola odolnd, mézeme
zaistit a obmotat Spagatom;

3.na konci tyciek spravime.zarezy, do ktorych potiahne-
me $pagat krizom od konca ramien do tvaru koso-
Stvorca;

4.zhotovenu konstrukciu poloZzime na papier, obkreslime
tvar, priddme 2 cm a vystrihneme;

5.na presahujlce okraje papiera nanesieme lepidlo
a prehneme smerom dovnutra (na lepsie prischnutie
mobzeme pouzit stipce na pradlo);

6.po usehnuti staci zobrat fixky, pastelky a namalovat mu
originalnu tvar, ktora sa bude na oblohe vynimat.

%

(zdroj: http.//monitoring.eduk.sk/zdroje/JK_Sarkan.pdf) -

Uz staci chytit len spravny vietor, vediet si ho skrotit
a naplno si uzit den v spolo¢nosti rodiny, priatelov.
Prijemnu zébavu.

Magr. Petra Pichnar¢ikovd

Najmensi Sarkan schopny letu
meria na vysku 5 mm.

Najvacsi Sarkan na svete
dosiahol rozmery 42 x 25 m.
Najdlhsi sarkan na svete

meral 1 034 m.

Najvyssia vyska, aku kedy Sarkan
dosiahol je 4 km.

Niektoré z japonskych sarkanov
vazia aj 2 tony.

Najdlhsie vydrzal Sarkan vo vzduchu
180 hodin.

VAGONAR
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KLASICKA MASAZ

je jednou z najlepsich lie€ebnych, rehabilita¢nych a re-
generacnych terapii. V medicine sa vyuziva za liecebnym
alebo rehabilitatnym ucinkom pri bolestiach Sijového alebo
chrbtového svalstva a pri dolie¢eni pourazovych stavov.
Blahodarne Ucinky masédZe ocenime vtedy, ak nade telo bude
oslobodené od bolesti, napatia svalstva ¢i inych Ukonov,
ktoré ndm nedovoli urobit stiahnuté svalstvo.

Najcastejsou pricinou je fyzicka zataz, nespravne drzanie
tela, stres a pod., o méd za nasledok stiahnutie Sijového

a chrbtového svalstva. Priciny mézu byt rézne - nespavost,
bolesti hlavy, obmedzeny pohyb pri otdcani sa, pri predklo-
ne, bolesti na hrudniku, zadychavanie sa pri zatazi. Vdaka
klasickej masdZi dokaZzeme svalové napdtie znizit, potlacit

a postupne odstranit bolestivé miesto a postupnym masiro-
vanim sval uvolnime. Pri masazi dochéadza k prekrveniu koze,
hlbsie uloZenych tkanfv a priaznivo p6sobi na ¢innost vnu-
tornych organov. Zlepsuje ¢innost krvného obehu, metabo-
lizmu a méa detoxikagné ucinky. Klasickd masaz sa vykonava
s masaznym olejom, ktory ma uvolfiujuce Ucinky a postupne
sa v masiruje do koze, a tym umozni uvolneniu svalstva.

Lo

,AKO ZOSTAT V CO NAJLEPSEJ
POHODE, UVOLNENY A BEZ
BOLESTI? CVICENIE A MASAZ
JETA NAJLEPSIA KOMBINACIA".

SPORTOVA MASAZ

je druh klasickej masdze, ktory je Specidlne prisposobeny
pre Sportovcov alebo pre osoby, ktoré podavaju na-
rocné fyzické vykony. Robi sa pred alebo po sportovom
vykone. Sportova masaz je vysoko Ziadand u Sportovcov na
zvysenie fyzickej kondicie alebo na uvolnenie po fyzickej
zatazi. Ak masér pripravuje telo na $portovy vykon, vyuziva
silnejsi tlak a rychle masérske hmaty na zahriatie (prekrvenie)
svalov. Ak chce uvolnit a zregenerovat unavené a naméhané
svaly po fyzickej zatazi, vyuziva jemné relaxacné trenie.
Sportova maséz je dobrou volbou aj z hladiska prevencie pri
zraneniach. Vacsinou sa pri nej pouZivaju masazne emulzie
alebo liehové pripravky. Sportova masaz umoznuje nepo-
merne rychlejsi sposob zotavenia unavenych svalov ako
pomocou inych relaxacnych metdd. Mé povzbudivy alebo
relaxacny Ucinok, udrziava svalstvo elastické, pruzné a znizu-
je svalové napatie.

Ucinky maséZe sa nedaju tak opisat, ako ked jej pocit zaZijete
na vlastnom tele. Doprajte ju svojmu telu a budete sa citit
ako znovuzrodeni a lahsi o zataz, ktord na pleciach denne
nosite.

Vyuzite firemny benefit vo forme MASSAGE PASSU iba za 4,50 € (4 x 30 min. masaz).

Rezervéacia na masaze je mozna priamo na recepcii alebo na t. ¢. 0917 508 655.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

CESTA K ZDRAVIU
A SPOKOJNOSTI

Do vasho pracovného harmonogramu na 8. 11. 2016 sme si dovolili
pridat jednu novi povinnost. Zaznamenajte si, ze v ¢ase od 9.00 do
15.00 na Vas c¢akajua zdravotné merania, sprievodné aktivity a uzitocné
informacie, aby ste boli zdravsi a spokojnejsi. Akcia DEN ZDRAVIA je
sprievodnou aktivitou benefitného programu, ktory sme spristupnili
na portali www.vipunion.sk

Vdaka ustretovosti zamestndvatela mézu zamestnanci spolocnosti TATRAVAGON-
KA a ich rodinni prislusnici vyuZivat po prihldseni sa na portdl benefity spolocnosti
UNIONGROUR, teda zdravotné benefity Union zdravotnej poistovne a komercné be-
nefity Union, poistovne a. s,” ozrejmuje Ing. lveta Seifertova, vztahovy manazér
pre komunikaciu prave s vami, zamestnancami a my dodavame, Zze dvere do
benefitnych komnat si otvorite prostrednictvom kodu: 11-EEK-260-1.

Ked sme spomenuli v Gvode, Ze ndm zalezZi na Vasom zdravi, tak to znamen4,
7e na Dni zdravia méZete absolvovat zdravotné merania, aby ste sa dozvedeli
hodnoty cholesterolu, hemoglobinu ¢i kyseliny mocovej alebo glukédzy, ak
vydrzite nejest do prichodu na akciu. Odmeraju vam krvny tlak aj index teles-
nej hmotnosti. Vdaka spolupraci s Union, zdravotnou poistovriou budete mat
moznost zmerat si zrak a zaujemcovia o nové okuliare si budd moct vybrat

7 ponuky dioptrickych rdmov, ktoré im poskytovatel tejto sluzby po vsadeni
skiel doru¢i priamo na pracovisko.

Budte zdravsi a spokojnejsi vdaka benefitnému programu

Poistenci zdravotnej poistovne Union na portali www.vipunion.sk v sekcii
Extra maju moznost vyuzit zdravotné benefity. Absolvovanie dentalnej hygieny
alebo hickanie na rehabilitaciiach a masazach &i vysetrenie koznych znamienok
je pre nich bezplatné, na operaciu oci prispeje Union 250 € alebo z ceny testu
potravinovej intolerancie si odratate 70 €.

.Na potulkdch” po portali www.vipunion.sk v sekcii Nakup zase ndjdete
navod na to, aby ste boli spokojnejsi. Sekcia Nakup je pristupna a vyuzitelna
pre vietkych zamestnancov. Zamestnanecké zlavy na tomto portali mézu byt
napomocné vasmu rodinnému rozpoctu. Pre porovnanie: cena v pobocke
Unionu alebo u makléra je pri poisteni PZP o 34 % vyssia, pri majetku o 35 %

v porovnani s poistnym na portali.

Pocitajte, ziskavajte, vyhravajte

Za porovnanie vasho sucasného poistenia motorového vozidla ¢i majetku

v ktorejkolvek poistovni s cenovou ponukou na portéli ni¢ nedate. Dostanete!
,Kazdy, kto miod 24.10. 2016 do 4. 11. 2016 vratane prostrednictvom sekcie
Kontakt na portali zasle informaciu o tom, ¢o zistil porovnanim poisteni, bude
moct absolvovat vietky dostupné krvné merania na Dni zdravia,” odkazuje Ing.
Iveta Seifertova z Union, zdravotnej poistovne a pridava este jedno prekvape-
nie: ,Zdroveri bude kaZdy, kto sa zaregistroval na portdli od spustenia benefitného
programu, teda od 11. 10. 2016, zaradeny do Zrebovania o tri balicky vecnych cien.
Mend tych, na ktorych sa usmialo stastie, budu zverejnené na Dni zdravia.

DEN ZDRAVIA V POPRADE - 8. 11. 2016 (utorok) v ¢ase od 9.00 do 15.00 hod.
DEN ZDRAVIA V TREBISOVE - 9. 11. 2016 (streda) v ¢ase od 12.00 do 15.00 hod.

V septembri
oslavovali:

PREVADZKAREN
POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:
RuZena Durdniova str. 30110
Peter Oravec str. 41213
Daniela Dorova str. 42910
Jan Huddk str. 42215

Peter Kikta str. 43220

55 rokov sa dozivaju:
Peter Birka str. 21110
Marian Valkosak str. 80130
Edita Gaborova str. 94110
Maria Kro$¢enova str. 43390

60 rokov sa dozivaju:
Frantisek Novohorsky str. 41111
Jan Mlynar str. 44220

Frantisek Figlar str. 45130

10 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Imrich Matvej str. 21210

Emil Pabis str. 42216

Jozef Majercak str. 42910

Ing. Peter Tobis str. 42910

Ing. Tibor Mérey str. 50110

Emilia Britaridkova str. 94110
Stanislav Gabor str. 43210

Peter Gadzi str. 43810

25 rokov v spolocnosti pracuje:
Renata Kubovova str. 41910
Jozef Cernicky str. 93110

Maria HruSovska str. 43590

35 rokov v spolocnosti pracuje:
Emilia Gavurova str. 45910

40 rokov v spoloc¢nosti pracuje:
Valéria Baluchova str. 43890

PREVADZKAREN
TREBISOV:

50 rokov sa doziva:
Jan Skarupa str. 46160

10 rokov v spolo¢nosti pracuje:
Milan Belak str. 53110

20 rokov v spolocnosti pracuju:
Peter Valko str. 46220

Maria Petruskova str. 46290

Jan Kiss$ str. 46190

VAGONAR

september / oktdber



V oktobri KRIZOVEA

oslavu H l" 14 \ 7 rimska pr;}[\j/‘y?[z)I1a fran-  POmOcky: Glen .
J © J E S E N Stvorka nair;]lg;n covka O;?J:' 2 dlzpk:gm- ofikia
PREVADZKAREN Autc_)r: vojensky vel’k.e' len oraan
Frantigek Jéko Y | viagie 1 — ng
POPRAD: Cvengros| *°P | pero mosiac -
v . opa_tera
50 rokov sa dozivaju: vynasiel 2vierat
.y ey 2 Europ.
Frantisek Krisak str. 41211 Volkspart.
A 2 zabezped
Helena Karabinova str. 42910 orusnd radbam
Jozef Reznicky str. 43510 tkanina vyhynuty
kocovnik
55 rokov sa dozivaju: sidio oznd-
v .
Jan Oguréék str.51120 Japonsku ::;t(;):ls.ﬁ
Stefan Oravec str. 43230 o eptival
. ., muje,
60 rokov sa dozivaju: uziva orun
Daniela Axamska str. 41910 . vand domécky
v s spisy,
Jozef Kopanicak str. 44210 @ po cesky [ p rosolovita
Seatu hmota
Peter Roth str. 47140 —
P a . alpsky zlava ) )
10 rokov v spolo¢nosti pracuju: Skriatok meno saper | napory
Bulbu
Jan Zatko str. 45130 .
Emil Dragos str. 48120 ok ironek
Jan Garcar str. 43710 chyba -
Tovama prerazal
- H HTD dozorca
15 rok?v v spoloclnostl pracuju: oy zracon
Slavomir Bobovsky str. 41214 —
. . st. talian.
Ing. Martin Carnogursky str. vetrovka futbalista
50110 kapuciiou Sig’:)za
. . .. skl]s_eny olejn_até
20 rokov v spolo¢nosti pracuju: @ ko [voizk rastlina
<. uzemna ozval
Roman Sifra str. 41114 jednotka sa (expr.)
Sona Nahalkova str. 42910 nenahlivo
v mopslik -
Peter Gana str. 45220 domacky
” .. Katarina
Zdenek Stefancin str. 43720
oker krb . ) ne_rpop-
ki lo¢ H iae po esky potreba Sabla niéné
25 rokov v spo ocnosti pracuje: hokejistu oddelenie
Agata Chovancova str.41910 zn. ato-
nas batérii
v . .. hokejista hlinik
40 rokov v spolo¢nosti pracuje: P
Ing. Jan Krajﬁék str. 50110 budova
Iggesni(l)(_é odretie
L - enske
PREVADZKAREN pod e
TREBISOV: o
. poobtinal nové
jedlo

10 rokov v spoloc¢nosti pracuju:
Maros Serbin str. 40120
Jaroslav Himal'str. 46210

.....’.........;..‘.'....:'...........................
SUTAZ S FIRMOU

KAVOMATY, s.r.o.
VYHERCOVIA:

TAJINICKA KRIZOVKY:

MENO: STREDISKO:

Jana Seligova - 10140
p. Turtakova - 9410
Anna Soskova - 41910
Viyhru si mbzete prevziat
u Petry Starovicovej

na 5. posch. v AB.
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