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MILI CITATELIA VAGONARA,

prva polovica roka je uz minulostou. Mame za sebou uz aj letnt dovo-
lenku. Dovolenka je vynimocna cast roka, kde vacsina z nas na chvilu
zabudne na dennodenné problémy, starosti a trapenia. Snazime sa
relaxovat, len tak si uzivat dlhé letné dni.

A aka bola vlastne t& prva polovica roka? Pre nasu spolo¢nost urcite
Uspesna. Podarilo sa ném splnit vacsinu cielov, coho logickym vyuste-
nim bolo vyplatenie dovolenkovej odmeny, ktord je takym malym za-
dostucinenim za nasu poctivu pracu. V nastavajucom obdobi nas ¢aka
mnoho vyziev, staci spomenut nabeh vyroby vagénov na obilie, cukor,
vyrobu nerezovych nadrzf a mnozstvo inych mensich, ale nemenej
dolezitych projektov. Jednou z kltuc¢ovych tloh bude dobeh meskania
vo vyrobe kotlovych vagonov. Spomerime si na situaciu spred roka,
kedy sme mali podobny problém na BUO2 pri vyrobe podvozkov. Dnes
BUO2 plni mesacny plan a patri medzi najstabilnejsie BU-ty. Takze pev-
ne verim, Ze to isté dosiahneme aj pri vyrobe na BUOS.

V tejto suvislosti pouzijem citat:

JAj ked sa ti nedari tak, ako by si chcel,

nikdy ti ni¢ nebrdni stanovit si ciel.

Ked'so svojim ciefom zacne$ dennodenne Zit,

velmi rychlo pochopis, Ze dd sa naplnit George Reeve

Od augusta nas ¢aka niekolko zmien aj z pohladu odmerovania.
Zavadzame dochadzkovy bonus, ¢o je vlastne odmena zamestnancov
pri odpracovani plného ¢asového fondu za kazdy mesiac. V roku si
takto zamestnanci mézu prilepsit aj o 600 Eur. Menia sa aj pravidla pre
udelenie viano¢nej odmeny, kedy zamestnanec sam ovplyvnuje vysku
dosiahnutej viano¢nej odmeny. Podla starych pravidiel bolo mozné zis-
kat bud plni odmenu, alebo ni¢. Po novom je vyska odmeny zavisla od
poctu neodpracovanych dni. Rozbiehame taktiez projekt na zvysenie
bezpecnosti pri praci, ktorého cielom je prevencia pracovnych Urazov.
Z pohladu kvality chceme zaviest projekt elektronického zberu dat

a vyhodnocovania kvality. Vo vyrobe pracujeme na vylepseni systému
riadenia vyroby ,rutinny manazment dielne”.

V septembri nds ¢aka najvacsia vystava zelezni¢nych vagénov Inno-
trans, na ktorej predstavime najnovsie vyvojové novinky nasej spoloc-
nosti.

Ako vidite, mame toho pred sebou urcite vela, ale ako vzdy spoliehame
sa na profesionalitu nasich zamestnancov, vdaka ktorym sa ndm tieto
projekty urcite podari Uspesne zvladnut,

Ing. Matus Babik
generdlny riaditel
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ROZHOVOR
FRANTISEK
KOSTROS
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O panovi Kostrosovi som prvy-
krat pocula na redakcnej rade,
kedy mi ho Stanka Hrubalova
predstavila ako nesmierne
energického a podnetného
adepta na rozhovor. To, ze sa
nemylila (Stanka sa vSeobecne
vobec nemyli ©), som musela
uznat po prvych minuatach
rozhovoru. Pozitivny, optimis-
ticky a o vagonoch dokaze
rozpravat naozaj s laskou...
Hoci buduci rok odide do
dochodku, podla jeho slov mu
na spolo¢nost TATRARAVA-
GONKA a kolegov na oddeleni
konstrukcie a vyvoja ostanu
len tie najmilSie spomienky.

Clovek pred uzatvorenim kazdej
Zivotnej fazy zvykne rekapitu-
lovat. Ked'sa obzriete spat do

r. 1993, kedy ste prisli do vtedajsej
Vagoénky, aké boli Vase zaciatky?
Pred mojim prichodom som praco-
val vo Vyskumnom ustave chemic-
kych vldkien vo Svite. V spolo¢nosti
TATRAVAGONKA sa moje pésobe-
nie zacalo na oddeleni vyvoja, kde
som zamestnany do dnesnych dni.
V rdmci spoloc¢nosti a vtedajsieho
produktového portfélia som bol
zaradeny ako konstruktér ku kotlo-
vym vagénom. Asi za pol roka som
sa dostal na vyrobnu konstrukciu,
pretoze tam bolo potrebné riesit
vyzvy vo vyrobe. Toto hodnotim
ako velmi uzito¢nu ¢ast mojej ka-
riéry, kedy som sa naucil a pocho-
pil, ¢o je to nadkladny vagén.

N\

HLAVNE JE TO O LUDOCH

Cast'timu Useku vyvoja a konstrukcie

......................................................................................................................... .

Cize to bol zasadny
posun vo Vasej kariére
od vlakien, za ktoré ste
boli zodpovedny vo
Vyskumnom ustave vo
Svite, ku vagénom...

Ano, je to riadny rozdiel,
ale stale je to konstrukcia.
To konstruovanie, vymys-
lanie, Spekulovanie, to
som si doniesol so sebou.
Vagon je samozrejme

iny vyrobok, ovela vacsi,
iné podmienky vyroby,
ind technoldgia. Ja mam
vystudovanu strojarinu,
¢ize som ju neopustil, len
som sa k nej vratil ©.

V oboch oblastiach som
sa vela naucil. Moje
vedomosti prave z ché-
mie a izolacii horucich
telies som zurodil, ked
sme vyrabali vagén, ktory
prevazal velké horuce
vykovky alebo bramy. Na-

vrhli sme podlahu, ktora
oddelovala brzdové pri-
stroje od Zeravého telesa.
Sucastou podlahy bola

aj tepelna izolacia. Mia
velmi nadchla myslienka,
ze zakaznik prisiel s napa-
dom prepravy horucich
telies, do ktorych uz bola
vloZena tepelnd energia
a v rdmci uspory, aby ich
nemusel znovu zohrievat
na urcitu teplotu, tak sa
rozhodol prepravovat ich
v danej teplote a svo-

jim spbsobom tak Setrit
energiu. Zakaznik bol zo
Svédska, mal oceliaren
blizko mora, tam sa hrubé
zelezo vyrobilo a po-
tom to prepravovali do
nejakej huty, ktora bola
umiestnena za polarnym
kruhom. Vyzva to bola
obrovskd, nakolko nielen
sme potrebovali udrzat

teplotu, ale vagény pre-
kondvali aj velké vonkaj-
Sie teplotné rozdiely.
Oddelenie konstrukcie

a vyvoja Tatravagonka -
90. roky - aké to bolo?
Velmi zaujimavé a ja

som sa naucil mnoz-
stvo novych veci. Prave
90. roky boli dekadou,
kedy sa zacinalo kreslit

v priestore a na pocitaci.
Predtym konstruktéri
kreslili na tabule. Toto ma
posunulo vpred a naozaj
som na sebe pracoval.
Musim vsak povedat, ze
som mal vzdy obrovské
Stastie na kolegov. Aj
napriklad v tejto faze som
bol obklopeny ustreto-
vymi mladsimi kolegami,
ktori mi velmi pomohli.
Ja som v spolo¢nosti
TATRAVAGONKA nemal
zIU skdsenost, ¢o sa tyka

kolektivov, s ktorymi som
pracoval. Prave naopak.
Az doteraz sa mi velmi
dobre spolupracuje s mo-
jimi kolegami. Vzdy to
boli a aj su ludia, ktori su
ochotni pomaoct, krea-
tivni a pracoviti. Ja som
velmi rad, ze som prave

v tomto time a velmi
dobre sa mi tu pracuje.

A ktory bol prvy vagon,
ktory ste skonstruovali?
Ako som spominal, ja
som zacinal na kotlo-
vych vagénoch, kde som
navrhoval také ¢iastkové
rieSenia — napr. prielez do
kotlového vagona. Vo vy-
robnej konstrukcii musite

obsiahnut celt proble-
matiku — od podvozku az v

po skrifu, naozaj som sa
naucil velmi vela novych

veci a hlavne som musel v
vietko riesit operativne, v
za pochodu. Potom

prislo obdobie, kedy sme v
zacali vyrabat vagény v
s drevenou podlahou. Tak
som sa stal Specialistom
na drevené podlahy ©.
(pozn. red. vagény typu

Rilnss) v
Takze som sa naucil opat v

velmi vela novych veci,
tentokrat o dreve.

V ¢om bolo vyhodné
konstrukcné riesenie
drevenych podlah vo
vagonoch?

Drevené podlahy poza-
doval zdkaznik. Podlaha
je predovsetkym lahka,
predsa len drevo nie

je kov. Zakaznici si aj
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Nad vykresom s kolegyriou a ndstupkynou p. Ing. Harnischovou
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vyberali typ dreva, ktoré
chceli - niektori si zvolili
dokonca velmi kvalitny
cerveny smrek, niektori
chceli jedlu, niektori pri-
pustili aj obycajny smrek.
Drevo ako materiadl nie je
archaické. Bola to naozaj
prijemna praca, lebo ked'
bol vagén hotovy a pri-
praveny na preberanie,
tak ste citili nddhernu
vonu dreva. Obrovskou
vyhodou najma z ekolo-
gického hladiska je aj to,
ze drevo, ak nenapusti-
te nejakou chemickou
latkou, tak ho po skon-
Ceni Zivotnosti vagona,
mozete vratit do prirody.
Méze sa napriklad pouzit
ako palivové drevo.
Clovek niekedy necaka,
¢o vietko sa nauci vdaka
uloham, ktoré mu zivot
pripravi.

Co dalsie ste sa teda
este naucili pocas Vasej
kariéry v spolo¢nosti
TATRAVAGONKA?

V podniku nastala v roku
2006 zmena a ja som sa
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dostal znovu k niecomu
novému. Ponukli mi pra-
covnu poziciu, na ktorej
posobim doteraz a kde
rieSim napisy, popisy

a iné oznacenia vagona.
Nikdy predtym som
nerobil grafiku a texty, ani
piktogramy.

Napisy a popisy na vago-
noch - toto vsetko pod-
lieha r6znym normam,
predpisom, vyhlaskam.
Takze predpokladam,

Ze je to aj o sledovani
tychto legislativnych
opatreni?

Presne tak, toto je potreb-
né sledovat a neustéle
$tudovat. Zelezni¢né
predpisy su dost prisne

a toto vietko sa kontrolu-
je pri schvalovani nového
typu vagéna. Pamatam
sa, ze raz sme mali pozia-
davku od DB na nejaky
novy piktogram, ktory
nam zadali a ja som ho
navrhoval. Tento pikto-
gram sa potom dostal do
noriem TSI aj do eurdp-
skych noriem. Tymto sa
mébzem pochvilit ©, Ze je

to moje dielo. Da sa teda
povedat, ze tato oblast mi
vyhovuje aj preto, ze sa tu
da spojit kreativita s jasne
danymi pravidlami.

A opat zdoraziujem, Ze
ide o kolektiv, aj v tejto
oblasti je to timova praca.
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Vizualizdcia piktogramu
popis: znehybnenie vozria
rucnou brzdou

Vy ste spominali, ze Vam
spolo¢nost TATRAVA-
GONKA bude chybat...

Urcite, vzdy budem hla-
dat spravy alebo péjdem
pozriet na stanicu, ¢i nej-
du nejaké nové vagoény.
Hlavne je to o ludoch,
kedZe s nimi pracujete

a na tych sa neda zabud-
nut — kolektiv vas prijal,
pomohol vam a stali ste
sa priatelmi. Poznal som
vela ludi, ktori su krea-
tivni a vedia pracovat.

Z mojej skusenosti teda
moZem povedat, ze spo-
lo¢nost TATRAVAGONKA
eSte moze dokazat velké
veci najmad vdaka tymto
ludom. Ja by som bol
naozaj rad, keby sa Tatra-
vagoénke darilo. Som hrdy
na tuto spoloc¢nost, lebo
nase produkty su kvalitné
a trendové.

Takze budete jednym
ockom stale sledovat
trendy vo vagdnove;j
preprave?

Ja si myslim, ze celd
stratégia zeleznic¢nej
prepravy na Slovensku

by mala byt tak3, ze na
prvom mieste pri tranzit-
nej preprave vyuzivat tu
vagonovu. Najma po sku-
senostiach, ktoré mame
s cestami ©.
Ukazkovym prikladom je
napriklad Svajciarsko, kto-
ré si chrani svoju prirodu
a tam tranzit ide len po
Zelezniciach. Otéazka je,
preco nevyuzivat nieco,
¢o uz mame vybudované
na rozdiel od dialnic?
Vy ste spominali, ze ste
strojarine nakoniec os-
tali verny. Momentalne
strojarske firmy bojuja
s nedostatkom kvalifi-
kovanych absolventov.
Strojarske odbory uz nie
su také atraktivne ako
byvali?
Ja si myslim, Ze chyba
osveta. Je potrebné ist
medzi mladych fudi
a treba im o tom hovorit,
predstavit im obrovsku
perspektivu, ktora je vo
vagénovom priemysle.
Spolo¢nost TATRAVA-
GONKA ponuka rozne vy-
hody pre svojich zamest-
nancov. Dnes uz mame
vo firme naozaj moderné
technolégie, ktoré musia
ovladat vzdelani ludia.
DoleZita je aj regionalna
prislusnost — mladi ludia
tu mézu ostat, nemusia
opustat rodiny a cestovat
za pracou. Mladym lfudom
velakrat staci ukazat ciel,
resp. nadchnut ich pre
urcitu viziu. To, ked' doka-
Zzeme, tak nidzu o absol-
ventov mat nebudeme.
-ps-

NOVINKY

VEDELI

V PROCESOCH

STE, ZE..."™

.VYSLO ROZHODNUTIE
GENERALNEHO RIADITELA
O VYPLATEN{ VIANOCNE] ODMENY?

Hlavnou zmenou tykajucou sa odmien je zmena v podmienkach poskyt-
nutia. V minulych obdobiach sa odmena neposkytla zamestnancom, ktori
okrem iného za obdobie december 2015 az maj 2016 vykazali prekazku

v praci na osetrenie, vysetrenie zamestnanca, sprevadzanie rodinného
prislusnika spolu kumulovane dlhsie ako 7,5 hodiny.

(vid: Rozhodnutie — Viyplatenie odmeny pred dovolenkou R-90-28/15)

Nové rozhodnutie nezamieta vyplatenie viano¢nej odmeny tym zamest-
nancom, ktori vykazali nepritomnost v praci menej ako 11 dni. Roz¢lenuje
poskytnutie odmeny na zdklade poctu dni ospravedlnenych nepritomnosti
nasledovne:

Nepritomnost Viano¢na odmena %
0 nepritomnost 120 %

1-2 dni nepritomnosti 100 %

3-5 dni nepritomnosti 75 %

6-8 dni nepritomnosti 50 %

9-10 dni nepritomnosti 25%

11 a viac dni nepritomnosti 0

Co sa poklada za ospravedInent nepritomnost v praci?

« neplatené volno (DRM 650)

« PN, PN z dévodu pracovného alebo mimopracovného trazu, OCR

«  prekazka v praci na osetrenie, vysetrenie zamestnanca a sprevadzanie
rodinného prislusnika na o3etrenie, vy3etrenie (DRM 561)

Netreba viak zabudat, ze isté pravidla ostavaju stale a nemenné a tykaju sa

discipliny na pracovisku.

Odmena sa neposkytne zamestnancom, ktori:

«  priorienta¢nej dychovej skuske mali pozitivny vysledok,

- vykazali neospravedinenu absenciu v akejkolvek dizke,

«  porusili pracovnu disciplinu,

« uplatnili alebo im bola uplatnena vypoved alebo ukonili pracovny
pomer.

(Rozhodnutie generdlneho riaditela a. s. R — 90 — 13/16, Vyplatenie vianocnej

odmeny |)

Magr. Petra Janoscikova

MILI
VAGONARI!

Chcem sa srde¢ne

a vrucne podakovat tym
pracovnikom spolo¢nosti
TATRAVAGONKA, ktorf
boli ochotni darovat
najvzacnejsiu tekutinu -
vlastnu krv - v suvislosti
s Mojou transplantaciou
srdca, ktora bola vykonana
koncom maja 2016

v NUSCH a. s., Bratislava.
Svojou ochotou darovat
krv podstatne zlepsili
zdravotny stav, resp.
zachranili Zivot, nielen
mne osobne, ale aj dalsim
neznamym pacientom.
Patri im preto moje
dprimné a vrdcne
podakovanie z celého
mojho nového srdca.

PS: Dakujem aj mojej
byvalej spolupracovnicke
z odd. planovania

Bc. Jaroslave
Stancikovej, ktora

v spolupraci s Mgr. Petrou
Starovicovou

akciu darovania krvi
zorganizovala.

ESte raz Vam vietkym ¢o
najsrdecnejsie DAKUJEM |

S pozdravom
Ing. Jan Vidis,
uz byvaly vagondr

V Poprade, jun 2016

VAGONAR
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VYHODNOTENIE

PODANYCH PODNETOV NA ZLEPSENIE
V SPOLOCNOSTI ZA ROK 2015

S potesenim mozeme povedat, Ze zamestnanci spolo¢nosti sa rozhybali aj pri podavani podnetov
na zlepsSenie. Oproti roku 2014, ked sme tplne zaspali v tejto c¢innosti a bolo podanych len 12 pod-
netov na zlepsenie, z ktorych komisia prijala iba 6 ako zmysluplnych a ktoré boli nasledne aj zrea-
lizované, sme v roku 2015 zaregistrovali 62 podnetov na zlepSenie s pomerne vysokym ekonomic-

kym prinosom pre spolo¢nost.

Podnety na zlep3enie pri svojej praci v Tatravagdnke
videlo a podalo v minulom roku 31 zamestnancov a

z toho boli 8 vyrobni robotnici, ¢o vedenie nepova-
Zuje za vysoké ¢islo, ale vidiet tu podstatné zlepsenie
pristupu k tejto otazke.

Pri hodnoteni podanych podnetov na zlep3enie
komisia posudzuje mimo ekonomického prinosu pre
spolocnost aj ochotu prispiet k skvalitneniu, zjedno-
duseniu a ulah&eniu préce pri jednotlivych vyrobnych
procesoch, preto je potrebné, aby podnety boli poda-
vané skoro, nakolko v minulom roku prislo pomerne
vela podnetov, ktoré uz niekedy nebolo ¢asu realizo-
vat, nakolko prislusny projekt bol pred skon¢enim,
resp. bol nakupeny pre tento projekt material, ktory
bolo potrebné spotrebovat v danom projekte.
Aktivnym zamestnancom, ktori chodia po firme s ot-
vorenymi o¢ami a su ochotni svoje napady dat jedno-
ducho na papier, boli spolu vyplatené odmeny v zmy-
sle platnej organiza¢nej smernice (0S-90-01/09) vo
vyske 2 143 €. Je potrebné spomenut Ze dvaja aktivni
zamestnanci si prilepsili v minulom roku po 200 €

a Styria po 100 €, o nie su zanedbatelné sumy.
Systém odmenovania podnetov na zlep3enie sa

JEDNOTLIVE USEKY SA NA PODAVANI PNZ
PODIELALI NASLEDOVNE

podané realizované

GR 4 1
Usek vyvoja 4 2
Usek TPV 9 4
Usek nakupu 3 3
Vyrobny usek 31 18
URK 11 8

62 36

VAGONAR
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ani v tomto roku nezmenil. Za prijaty a zrealizovany
podnet je kazdému zamestnancovi vyplacana odme-
na vo vyske od 20 € do 200 €, pricom vyska odmeny
vzdy zodpoveda vycislenému prinosu pre spolo¢nost.
V pripade, Ze je prinos pre spolo¢nost vo vyske viac
ako 1000 € je tdto odmena adekvétne zvysena.
Formulare pre podanie PNZ (D-90-02/15) su pre za-
mestnancov vyrobného Useku pristupné v schrankach
umiestnenych pri ndstenkach jednotlivych business
unitov a u ostatnych zamestnancov na sekretariate
prislusného Useku, resp. na intranete (\\Informat\
Doklady\90_03_15.docx). Toto tlacivo po vyplneni je
potrebné viozit do schranky pre informacie umiestne-

nej pri informacnej nastenke BU.
Ing. Vladimir Lison
¢len komisie pre hodnotenie PNZ

DOCHADZKOVY

BONUS

Vedenie
spolocnosti
a Zakladna
organizacia
odborového
zvazu KOVO

uzatvorili
dodatok ¢. 1.
ku Kolektivnej
zmluve na roky
2016-2019.

Jednym z bodov je zave-
denie dochadzkového bo-
nusu s platnostou od 1. 8.
2016. Cielom zavedenia
dochadzkového bonusu
je znizit pocet neodpra-
covanych normohodin
z dévodu nepritomnosti
zamestnancov a moti-
vovat ich k pritomnosti
a pracovnému vykonu.
Dochédzkovy bonus sa
zavadza aj pre rezijnych
zamestnancov, pretoze
SVOjou pracou vo vyrob-
nom procese ovplyvnuju
vykon vyrobnych za-
mestnancov. Zavedenim
dochadzkového bonusu
sa rusi motiva¢nd odmena
za vyssie plnenie vykono-
vych noriem pre zamest-
nancov zaradenych do
kategorie VZ.

: Zamestnancovi v pra-

: covnej kateg0rii vyrobny
- zamestnanec (VZ-kate-

: goria 0) vznikne narok na
- dochadzkovy bonus vo

: vyske 50,- €/mesiac, za

: splnenia nasledovnych

: podmienok:

Ak odpracuje rovnaky
 alebo vacsi pocet normo-
. hodin ako je planovany

: fond pracovného ¢asu

: v hodnotenom obdobi,

: t.j. v danom kalendar-

: nom mesiaci a zaroven v
danom kalenddrnom me-
siaci nema nepritomnost
: zdbvodu praceneschop-
nosti, oSetrovania ¢lena

: rodiny alebo z dévodu
osobnych prekazok na
strane zamestnanca s vy-
: nimkou prekézok v bo-

- doch 4.2.7,,4.2.8, 4.2.9.

: a4.2.10. tejto Kolektivnej
zmluvy.

: Zamestnancovi v pra-
covnej kateg®rii rezijny

: zamestnanec (RZ-kateg6-
ria 2) , v pracovnej kate-
gorii zamestnanec pttp a
: SVP (kategoria 5) vznikne
- ndrok na dochadzkovy

. bonus vo vyske 30,- €/ :
- mesiac, za splnenia nasle- :
. dovnych podmienok: :
Ak v danom kalendar-

: nom mesiaci nemé

: nepritomnost z dévodu
praceneschopnosti,

: osetrovania ¢lena rodiny
* alebo z dévodu osob-

: nych prekazok na strane
zamestnanca s vynimkou
: prekéazok v bodoch 4.2.7,,
:4.2.8.,4.2.9.24.2.10. tejto
Kolektivnej zmluvy.

© Ak mé zamestnanec skrd-
: teny pracovny Uvézok pre- :
pocita sa jeho dochadz-
kovy bonus na pomernu
: Cast Uvazku.

Do odpracovanych nor-

: mohodin/hodin sa pre

: priznanie dochadzkového
bonusu zahffaju/rataju:

: a) odpracované normo-

hodiny/hodiny,

gb) Cerpanie dovolenky,
: ©) hodiny néhradnej

prace a ostatné
¢asové mzdy (zauc¢na
doba, oprava stroja,
sluzobna cesta, nové
technolégie, zastupo-
vanie),

- d) 3kolenia,
: ) ucast na povinnej pe-

riodickej preventivnej
lekarskej prehliadke
nariadenej zamestna-
vatelom,

: f)  Ucast na rekondi¢nom |

pobyte zabezpece-
nom zamestnava-

telom pre zamestnan- :

cov, ktori pracuju na
rizikovom pracovisku,

g) Ccerpanie ndhradného

volna za pracu nad-
cas, pracovné volno,

: h) preukédzana neucast

¢ Zavedenim dochadzkové-
ho bonusu s t¢innostou

- od 1.8.2016 zamestnava-
: tel zabezpeci nérast miezd
: pre rok 2017 v kateg6-

: ridch vyrobny zamestna-

: nec (kategéria 0), rezijny

: zamestnanec (kategoria
2) av pracovnej kategorii

: zamestnanec pttp a SVP
(kategoria 5).

v zamestnani z dovo-
du bezplatného
darovania krvi, aferézy
a dalsich biologickych
materialov v rozsahu
maximalne 4 dni za
rok,

i) pracovné volno s na-
hradou mzdy a bez
nahrady mzdy podla
bodu4.27.,4.28,
4.2.9.24.2.10. tejto
Kolektivnej zmluvy.

Helena Danilovd
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,Spolo¢nost TATRAVAGONKA sa aj

pOSLEDNU JUNOVU Soggi\;l takymto sposobom staré o svojich
SPOLOCNOST TATRAVA AICH R ODINY zamestnancov. Nasim zamerom je
\CH ZAI\/\ESTNANCOV /1 DVER. spajat ludi pracujucich pre nasu firmu.
svo) AnyYCH NA DN OTVORENYCV Okrem mnozstva socialnych benefi-
AZNAM = HALY NAJV\’(ZNAN\NEJS\IEHO tov maju nasi zamestnanci moznost
VYROBNE UCENTA VAGONOV zUc¢astRovat sa aj takychto firemnych
5pSKEHO PROD X ZMENILI o R 2
EURO SANA JEDEN DENZ y akcii - ¢i uz ide o najvacsie podujatie
A PODVOZ,K oY ERHRD\NOV"- POCAS sezony v podobe Vagonarskych zim-
NA,,AKADEI\/\\U SUPSUPERHRD\NOV\A nych hier alebo je to Der otvorenych

NEJ MALT AJVELK

dveri, tiez este pripravujeme mikulds-

MOMHLI NAHLIADNUT N ZAMES sku akciu pre deti. Miia najviac tesi, ze
SA BEZNE DOSTANU L CONKA. som sa s mnozstvom kolegov stretla
5pOLOCNOST! TATRAVA aj dnes a neriesili sme len pracovné

povinnosti,” povedala riaditelka useku
riadenia ludskych zdrojov p. Maria
( Vraniakova.

TATRAUAGONKA A SUPERHRDINOUIA ...

BEZPECNOST NASA KAZDODENNA...

Pocas Dna otvorenych dveri ste mali moznost sa v nasej spolo¢nosti
TATRAVAGONKA stretnut aj s maskotom celej stutaze o roénu odmenu
v ramci najbezpeénejsieho pracoviska - so SUPERMARIOM.

LSpristupnili sme priestory velkej
presuvne, kde mohli rodiny nasich
zamestnancov vidiet vyrobné linky,
ale aj halu predavania vagénov

s vystavenymi vagonmi. Pre deti je
urcite najsilnejsi moment vnimat
velkost a svojim spdsobom zahad-
nost technolégii, vdaka ktorym sa
vyrabaju najmodernejsie vagony
v Eurépe. Ostatnym sme chceli
ukazat a popysit sa, ze v tomto

a minulom roku boli zrekonstruo-
vané vietky vyrobné haly v tejto
&asti spolo¢nosti TATRAVAGONKA,”
zhrnul generalny riaditel spoloc-

Aby sme nezabudli, Ze spolo¢nosti TATRAVAGONKA zéleZi na bez-
pec¢nosti a samozrejme verime, Ze aj kazdému z vdas na Vasom
zdravi. Rozhodli sme sa teda, ze nakolko bola sutaz spustena
v druhom kvartali tohto roku, budeme odmenovat uzito¢nym
daréekom zamestnancov zo stredisk, ktori za sledované obdobie

Podobne ako pri dochadzkovom bonuse je pre ziskanie odmeny nasta-
vend podmienka nulovej tolerancie absencie.

. . # Pocet pracovnych L
nosti Matus Babik. VU NS | urazovzaobdobie BlahoZeldme 164 zamest-
Okrem otvorenych a spristupne- 04-06/2016 nancom spolo¢nosti TAT-
nych hal mali navstevnici moznost BUO8 4 380 0 RAVAGONKA, ktori budu
f e - . BU10 4510 0 , .
zapisat sa do ,Akadémie superhrdi- 4520 0 odmeneni. Samozrejme
nov’, pocas ktorej si mohli vyskusat 4590 0 stale sutazime aj o celoro¢-
schopnosti definujuce prave hrdi- BU12 8020 0 nud odmenu, rovnako tiez
nov. Mali hrdinovia sa vela naucili prev. Trebisov | 4620 0 o darceky za 3. kvartal!
vdaka workshopom a sutaziam, UTpPV 2410 0 Viac informacii prinesieme
ktorymi ich sprevadzal moderator o 2?18 8 v daldom ¢isle Vagonara!
sdia. -ps-
MIMO z Funrédia Logistika | 10140 0

VAGONAR VAGONAR
www.tatravagonka.com
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Medzi nami Vagonarmi je mnozstvo Sportovcov - aktivnych, Ci pasivnych. A kedze momentalne pre-
biehaji OH v Riu de Jainero, aj my sme sa rozhodli predstavit nasho dalSieho velmi tspesného Spor-
tovca - kolegu VLADIMIRA JAMBRICHA.

Akému Sportu sa venuje-
te? Ako dlho? Ako ste sa
k tomuto Sportu dostali?
Co Vas najviac na iom
bavi?

Posledné roky som sa
zameral najma na skial-
pinizmus, ale kedZe zima
netrva cely rok, ¢o je
$koda, v lete sa venujem
trailovym behom a be-
hom do vrchu. Sportu sa
venujem od detstva, ale
aktivne pretekam cca 9 ro-
kov. K skialpinizmu som sa
dostal este ako stredosko-
Idk. U nas na dedine som
pomahal s organizaciou
skialpinistickych a cyklis-
tickych pretekov na Kralo-
vu holu. Velmi sa mi pacila
l[ahkost a rychlost preteka-
rov. Na moje prvé preteky
v skialpinizme som mal
pozi¢anu vystroj od mojej
terajsej manzelky, skoncil
som vtedy posledny, ale aj
napriek tomu ma to este
viac povzbudilo do dalsich
tréningov. Je pre mia
velmi inSpirujuce a po-

VAGONAR
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uc¢né sledovat fudi, ktori sa
pohybuju v horéach rychlo
a,nalahko”

Najviac na skialpiniz-

me a behu v hordch ma
bavi volnost, byt daleko
od vsetkych a verit len
svojim instinktom a silam.
V horach sa ¢lovek nedo-
kaze pretvarovat tak, ako
tu dole, je to svet, kde
nevladne re¢, ale skutky
podobne ako na prete-
koch.

V ktorych krajinach ste
sa zucastnili pretekov?
Je nejaka sutaz, ktora je
Vasou obltibenou?
Spomeniem len zahranic-
né preteky. Zucastnil som
sa slavnej Pierra Menty vo
Francuzsku, ktora piSe de-
jiny skialpinizmu. Pretekov
Adamello a Tour du Rutor
v Taliansku. Niekolkych
pretekov v Nemecku, Ra-
kasku a na polskej strane
Tatier.

Na Slovensku zbozriujem
etapové preteky Bokami

Zapadnych Tatier.

Aké uspechy ste uz
dosiahli? Ktory uspech si
cenite najviac?

Uspech je niekedy dokon-
Cit preteky ©.

Najviac si zatial cenim
tretie miesto z tohtorocnej
zimy na pretekoch Bokami
Zapadnych Tatier.

A co priprava? Aka je pri-
prava Sportovca, ktory
popritom pracuje na plny
uvazok?

Vela zalezi na rocnom
obdobi, v lete je to jedno-
duchsie, dni su dlhsie, da
sa natrénovat 10 - 20 hod.
tyzdenne. Skialpinizmus
vyzaduje vacsie sustrede-
nie a Specifickejsiu pripra-
vu ako beh. Najhorsia je
jesen, hlavne november,
kedy je den kratsi a po-
Casie horsie. Ak ¢lovek
pracuje a po praci trénuje,
je ndro¢né sa umiestnovat
na poprednych miestach
a pretekat niekedy aj

s profesionalmi. V tomto
obdobi najviac vyuzivam
tréning v posilfiovni a pre-
to velmi rad vyuzivam nas
zamestnanecky benefit

v Goleme Poprad.

Aké su Vase ciele a oca-
kavania do najblizsich
sezén? Co by ste pokla-
dali za mega tispech?
Chcem sa o najviac zlep-
Sovat a ¢o najcastejsie vy-
hravat. Chcem, aby moje
vykony boli vyzvou pre os-
tatnych. Mega Uspech by
bolo umiestnenie v prvej
dvadsiatke na svetovom
pohari v skialpinizme,
vyhrat Boky a niektoré

z trailovych behov.

Vela volného ¢asu Vam
asi popri praci a Sporto-
vani neostava. Ak ano,
tak aké su Vase dalsie
zaluby?
Hory st moja najvacsia
zaluba, pokladdm sa za
¢loveka z hér. Dalsou zalu-
bou je nasa chata...

-ps-

Zaciatkom jula s rodinou a priatelmi organizuje-
me Sky Duatlon a Vertikal kilometer na Kralovu
holu. Tento rok sa uskutoc¢nil uz 2. ro¢nik Sky Duat-
lon-u, ak nerdtam nulty. Preteky sa uskutocnuju na
najvyssie polozenom mieste na Slovensku, kde ve-
die cesta (Kralova hola) na dvoch na seba nadva-
zujucich usekoch s celkovym prevysenim 1 066 m.
Prvy Usek sa absolvuje cca 3,5 km behom z obce
Sumiac na Predné sedlo, kde je depo a potom sa
pokracuje v dizke cca 6,5 km na bicykli. Hodnoti
sa vysledny cas z oboch usekov. Vitazom sa stava
jednotlivec, resp. druzstvo s dosiahnutym najniz-
$im suctom casom.
Tento rok sme zaroven organizovali aj nulty ro¢-
nik Vertical kilometer - behu na Kralovu holu.
Preteky sa uskutoc¢nuju podla pravidiel Slovak Sky-
running Association.
Srde¢ne vsetkych pozyvame na buduci ro¢nik
ktory sa bude konat 1. 7. 2017. Viac informacii na
webe www.naholu.sk.
Medzi hlavnych sponzorov patri spolo¢nost
TATRAVAGONKA, za ¢o jej dakujeme.

Ing. Vladimir Jambrich

Dva kvartaly po sebe ziskal odmenu za implementaciu principov metédy 5S BU 10 pod vedenim p. Tomasa Ba-
rabasa. ManaZzment spoloc¢nosti na Cele s generalnym riaditelom ocenil ich aktivny pristup a viditelnd mieru zlep-
Senia v priestoroch predavajucej kolaje, ale aj na ostatnych pracoviskach. Podla slov BU manazéra, p. Tomasa Ba-
rabasa, bola odmena rozdelend medzi zamestnancov podla ich zésluh v plneni dloh a ur¢itu ¢ast sumy pouziju na

spolo¢né posedenie s kolegami.

BlahoZeldme a drzime palce pri dalSej implementacii principov 5S!

N\
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~v s ..je ¢ast dria, ktort mdme vsetci radi.
O nasu, vasu kdvu sa od augusta stard spo-
lo¢nost Kdvomaty, s.r.o., ktord pocas celo-
zdvodnej dovolenky spustila do prevddzky
Ve

ndpojové a snackové automaty. Tie moZete
ndjst'v popradskych haldch:
* Hala,Preberacia kolaj’,
 Podvozkdren,

V TrebiSove sa nachadzaju 3 kdvomaty a 1 snackmat.

,Historia spoloc¢nosti siaha do r. 1992, kedy firma z KeZmarku
umiestnila prvy automat na slovenskom trhu. Momentélne mame
celondrodné pokrytie, ktoré zabezpecujeme prostrednictvom

 Vyrobnd hala V9099 -, Specidlka’;

« Budovaé. 55. 11. jun v nadej prevadzkarni patril nasim najmensim... Aj tento rok sme deti privitali na Sunnyho Randi s pestrym
nasich piatich pobociek. Centrala firmy vsak stéle sidli v Kezmarku,
takZe tento regién pozname dokonale,” predstavuje v kratkosti

programom. Do r6znych hier sa zapojili nielen deti, ale aj ich rodicia. Top atrakciou pre deti bola urcite maxi na-
fukovacia Smykacka, coho dokazom boli vysmiate tvare nasich malych, ale aj vacsich deti. Uz tradi¢ne nechybali
poniky ¢i cukrova vata. Svoju pracu v policii ukazali policajné psy so psovodom. Aj ked tento deri bol zamraceny,
postupne sa predieralo sIinko poza mraky, tak ako aj nase deti sa postupne osmelovali, ¢coho dékazom bola spo-

spolo¢nost jej obchodny riaditel p. Miroslav Filipcik.

Spolo¢nost v r. 2014 revitalizovala svoje logo, s ktorym ste sa moh-

li stretnut uz pocas Diia otvorenych dveri v nasej firme. Prave kavu

pre dospelych a ¢okoladu pre deti zabezpecovala firma Kdvomaty.

kojnost na ich tvarach pri odchode domov. Pre nas je to najlepsie vysvedcenie, Ze sa den vydaril.
KAV@MATY

Mgr. Anna Hniddkovd
.V nasich kdvomatoch a snackmatoch sa mézu vasi zamestnanci
obcerstvit nielen kavou, ale aj ¢ajom, kapucinom, ¢okoladou.
Velmi populdrnou a kopirujucou trend dnesnej doby je nasa
ponuka guaranovej kavy. Momentalne sa da v automatoch platit
hotovostou, ale do budicnosti vieme pripravit riesenia, kedy sa za
napoj alebo bagetu da zaplatit bezhotovostne - kreditnou kartou
¢i dokonca zamestnaneckou kartou,” hovori p. Filip¢ik.
S automatmi spolo¢nosti Kdvomaty sa moZete bezne stretnut na
Zelezni¢nych staniciach na celom Slovensku, ale aj v Nemocnici
Poprad, na zimnom stadiéne ¢i v obchodnom centre MAX.,Auto-
maty na kdvu a obcerstvenie sa stali Uplne prirodzenou sucastou
vyrobnych spolo¢nosti. Su k dispozicii stale a aj nasa ponuka
sveddi o tom, Ze si naozaj kazdy vyberie, na ¢o ma chut. Nés tesi
fakt, Ze momentalne mame viac ako 2 000 spokojnych zékaznikov
na celom Slovensku,” uzatvara p. Miroslav Filipcik.

-ps-

SUTAZ S FIRMOU KAVOMATY, s.r.o.

Ak méte radi dobru kdvu a caj, tak tato sutaz je urcena pre vas. Vypiste odpovede na tieto tri otazky v rdmci odpovedového
hérku na krizovku (vid. zadna strana Vagonara). Traja vyZrebovani ziskaju darc¢ekovy balicek kavy a ¢aju.

OTAZKY:

1. Kedy bola zaloZena spolo¢nost Kdvomaty, s.r.o.?

2. Napiste aspon 3 produkty z ponuky kdvomatu alebo snackmatu, ktoré sa nachadzaju v nasej firme.

3. Kde sa okrem spolo¢nosti TATRAVAGONKA mézete stretnit s automatmi od firmy Kavomaty? (staci uviest jedno miesto)

Vlyplnené odpovede vhadzujte do schranok pri BUMC-kach alebo schranok nachadzajucich sa na vratniciach.

VAGONAR
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V EUROPE VAGON
NENAZVE NIKTO
INAK AKO,,LAHKA
OSEMDESIATKA? :
RESP. ,LIGHT EIGHTY". -
VOZEN JE URCENY
NA PREPRAVU '
KONTAIJNEROV '

A PODSTATNA
INOVACIA TKVIE

V ZMENE PODVOZKA
AVO VYRAZNEJ :
USPORE HMOTNOSTI. :

VAGONAR
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Operatori kombinova-
nej dopravy a prevadz-
kovatelia kontajnerovych
terminalov pésobiaci vo
svete intermodalnej pre-
pravy vedia, Ze napriklad
pri zataZzeni ndpravy 22,5
ton méze mat vozen

s ndkladom hmotnost
max. 90 ton. A to zname-
na, ze ¢im vyssiu hmot-
nost ma samotny vagon,
tym mensie mnozstvo
nakladu méze previezt

a naopak.

Vysledkom prace za-
mestnancov spolo¢nosti
TATRAVAGONKA je
vyroba 80-stopového
vozia s vlastnou hmot-
nostou iba 21 500 kg,

o je obrovsky uUspech,
pretoZe pre porovnanie
napriklad vagén Sgnss
60" (60-stopovy vagon)
ma hmotnost 19 ton a
kibova 80-ka az 27,5 ton.
Konstruk¢na kancelaria
firmy patri dlhodobo

k Spi¢ckam vo svojom

odbore - riesenia navrh-

nuté v Poprade ocenuju
zdkaznici z Nemecka,
Svajciarska, Franctzska,
Svédska - teda vagony
spod Tatier brazdia kolaje
po celej Eurdpe.

»,Ocenenie cenou ,Stro-
jarsky vyrobok roka 2015
na MSV v Nitre je pokra-
¢ovanim kontinualneho
vyvoja nasej konstrukénej
kancelarie. Je to stvar-
nenie poziadavky nasich

VYZNAMNE O CENENIE

- PREVYROBCU VAGONOV SPOD TATIER

OCENENIE ZISKAL
VAGON, KTORY
SAV POPRADE

NIELEN VYRABA,
ALE JE VYSLEDKOM
INOVATIVNEHO
PRISTUPU

KONSTRUKTEROV '
SPOLOCNOSTI

TATRAVAGONKA. :

VO FIRME, ALE ANI '

zahrani¢nych zadkazni-
kov. Ocenuju invenciu a
pristup nasich fudi, co ma
zvlast tesi. V time na use-
ku vyvoja a konstrukcie
pracuju naozaj kreativni,
Sikovni a technicky velmi
zdatni kolegovia, preto
nasa konstrukéna kan-
celdria mda naozaj velmi
zvu¢né meno u nasich
zahrani¢nych partnerov,”
povedal generdlny riadi-
tel firmy Matus Babik.
-ps-

....................................................................................

SPOLOCNOST TATRAVAGONKA
ZISKALA KONCOM MESIACA MAJ CENU,
KTORU UDELUJE
ZVAZ STROJARSKEHO PRIEMYSLU,
~STROJARSKY VYROBOK ROKA 2015“

UNIKATNA
KONSTRUKCIA

Tento najvyuzivanejsi vozen na prepravu kon-
tajnerov sa vyznacuje nizsou vlastnou hmot-
nostou, vysokou uloznou nosnostou a velkou
univerzalnostou. NaloZenie vagéna je mozné
riesit 30-timi réznymi kombinaciami 20", 26",
30°, 407,45, High cube, High cube pallet wide
kontajnerov a vymennych a cisternovych nad-
stavieb. Markantné znizenie vlastnej hmotnos-
ti s unikatnou konstrukciou kostry umoznuje
operatorom rapidne zvysit efektivitu prepravy.
Uspora na trati pri prazdnom vlaku predstavuje
113 ton, €o je skoro 20 percent hmotnosti vlaku.
Odstranenim kibového mechanizmu, a teda
odstranenim stredného podvozka, sa znizuju aj
naklady na obstaranie a udrzbu vagéna. Vagon
dosahuje najvyssiu rychlost 100/120 km/h (22,5
t/20 t/napr.).

VAGONAR
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Obstat v tvrdom konku-
ren¢nom boji, hladat cesty
ako dosahovat Uspechy na
domacom i zahrani¢énom
trhu, ako sa posuvat vpred,
rast, rozvijat sa, byt lepsi
ako ini. Pre spoloc¢nosti bez
ohladu na ich zameranie

a oblast posobenia, to nie
je len kratkodobd méta ale
neustala, dlhodoba vyzva,
nikdy nekonciaca snaha,
ktord nema svoju cielovu ro-
vinu. Pretoze vzdy je spdsob
ako fungovat efektivnejsie,

ASSOCIATION OF AMERICAN RAILROADS
QUALITY 5000 COMPLIANCE PROGRAM CERTIFICATION

@&

THIS CONFIRMS THAT

Tatravagonka A.S

HAS MET THE REQUIREMENTS OF THE ASSOCIATION OF AMERICAN RAILROADS
QUALITY COMPLIANCE PROGRAM AS SPECIFIED IN QA-5000

CERTIFICATE NUMBER: QA-505 LOCATION: Poprad, Slovakia

PRODUCT/SERVICE: AC-1005 A9 Manufacturer of Freight Side Frames and Bolsters
AC-1013 A20 Manufacturer of Freight Cars
AC-1014 A22 Manufacturer of Freight Car Major Subassemblies

CERTIFICATION DATE: May 25, 2016

e Ph

EXPIRATION DATE: May 25, 2017

DL e

,Pre nasu firmu sa bude
od nového skolského

vyrabat produktivnejsie,

byt eSte Uspesnejsi v turbu-

lentnom podnikatelskom
prostredi.

APPROVED:

APPROVED:

(Assistant Vice President, Technical Services)

(Assistant Vice President and Chief Technical Standards)

SME DRZITELMI DALSIEHO
VYZNAMNEHO CERTIFIKATU AAR

NAJST TIE SPRAVNE
NASTROJE NIE JE VZDY
JEDNODUCHE,

NO TAKETO NASTROJE
EXISTUJU...

Prave s tymto ciefom

v spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA prebehol certi-
fika¢ny audit v termine

od 23. do 25. maja 2016.
Vysledkom auditu bolo
ziskanie certifikatu AAR,
¢o pre nas znamena, Ze
mozeme expandovat aj
mimo krajin Eurépskej
Unie, prave do statov, kde
je preferovany certifikat
AAR. Spolo¢nost TATRA-

Casovy harmonogram

70 dni (do 31.1.2016) i i

9001:2008

Porovnanie
AAR a IS0
Prepracovanie
Prirucky kvality
Preklad
Prirugky kvality

{Manuélu)

VAGONAR
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(Manudlu)

?n

Ziadosti
Preskuimanie
Prirucky

Certifika

VAGONKA svojim pro-
gramom zabezpecenia
kvality preukézala zho-
dou s AAR Compliance
Quiality Standard 5000
Program. Tento certifikat
je ur€eny pre firmy, ktoré
nedodavaju priamo do
severnej Ameriky. Za-
kladom kvality, ktord sa
dnes povazuje za Uplne
beznu sucast produktu

a nie jeho nadstavbou,

Jack R Long
President

J R Long International Inc

sU obycajna poctivost
a tvrdd praca kazdého
zamestnanca skrz celou
spoloc¢nostou.
Vietkym kolegom, ktori
sa prave takouto pracou
pricinili o ziskanie dalSie-
ho vyznamného certifi-
katu, sa v mene vedenia
spoloc¢nosti chceme po-
dakovat. Cenime si nasu
spolo¢nu pracu.

Ing. Mdria Hordkovd

@ ASSOCIATION OF
AMERICAN RAILROADS
QA5000

Certifikacia firiem,
ktoré nedodavaji
svoje produkty do
severnej Ameriky

N

Konzultanti

Dave Taylor —

N\

roku pripravovat 18 stu-
dentov, ktori navstevuju
Strednu odbornt $kolu
technicku v Poprade. T4 je
nasim partnerom v dudl-
nom vzdelavani. Okrem
odboru programator
obrébacich a zvaracich
strojov a zariadeni mame
zazmluvneny este odbor
obrabac kovov,” upres-
nuje p. Radka Bosakova,
Specialistka pre vzdelava-
nie v spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA.

O dudlnom vzdeldvani sa
hovori vela najma v pos-
lednych dvoch rokoch.
Je to svojim spdsobom
navrat k principom
ucnovskej praxe. Vyhody
dudlneho vzdeldvania su
najma v istotach, ktoré
pre konciaceho ziaka
zakladnej Skoly poskytuje.
Student, ktory je zapoje-
ny do systému dualneho
vzdeldvania, ma garanciu
buduceho zamestnania

v spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA.

»Okrem teoretického vyu-
¢ovania v Skole, prebieha
aj praktické vyucovanie.
V prvom ro¢niku v dielni

praktického vyucova-
nia Skoly a od druhého
ro¢nika v nasej firme
pod vedenim odborné-
ho garanta. Za prax je
dualista odmenovany
nasim firemnym Stipen-
diom, ale aj odmenou za

produktivnu pracu. Ako
zamestnavatel pre neho
zabezpecujeme vsiet-

ky ochranné pracovné
prostriedky, uhradzame
naklady na stravu a pri
splneni urcitych podmie-
nok aj cestovné. Mesacne

si tak moze privyrobit
zaujimavu sumu,’ pred-
stavuje vyhody zapojenia
sa deviataka do tohto
projektu p. Bosakova.
,Dudlne vzdeldvanie je
odzrkadlenim potrieb
zamestnavatelov, najma

v strojarskom priemysle.
Vyhody z takto nastave-
ného vzdeldvania maju
vsetci - absolvent, ktory
neostane po skonceni
strednej skoly bez prace,
prave naopak, zaradi sa
do pracovného procesu

v nasej spolo¢nosti, kde
uz bude poznat vset-
ky pracovné postupy,
poziadavky na vykon,
kvalitu, spravanie, sys-
tém organizacie prace
a samozrejme aj kolektiv.
My ako zamestnavatel'si
pripravime pre nas vhod-
ného kandidata na trvaly
pracovny pomer. Okrem
toho nasa spoloc¢nost
sa na dualistov pozera
ako na plnohodnotnych
zamestnancov a posky-
tuje im vietky benefity
uz pocas Studia - napr.
lyzovacka pre zamest-
nancov, zvyhodnené
ceny vstupov do fitness
centra GOLEM, ale aj na
rozne $portové a kultirne
podujatia,” uzatvara Rad-
ka Bosakova, Specialista
pre vzdelavanie spolo¢-
nosti TATRAVAGONKA.
-ps-
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CO JE ZDRAVY CHRBAT? J

»SKOCTE S NAMI DO TOHO A VYSKACTE SA

DO DOBREJ NALADY”“

POKRACOVANIE

VYZNATE SA?

VYBER SKUPINOVYCH CVICENI
V GOLEM CLUBE, Poprad

CO JETO HIIT? v

Znameng, ako mozno uz z ndzvu vycitat, vykonava-
nie kratkych intervalov intenzivneho cvi¢enia, napr.
bicyklovania, Sprintu, plavania, skakania na svihadle,
za ktorymi nasleduje kratka pauza na zotavenie, na-
priklad v podobe chédze. Cielom tejto pauzy je vra-
tit tepovu frekvenciu do normalu este predtym, ako
zacCnete vykonavat dalsiu ¢ast anaerébnej ¢innosti.
Od klasickych vytrvalostnych tréningov sa Iisi v tom,
7e vam neumozni prisposobit sa jednej Urovni
intenzity a takto dostane vase telo kvazi Sok, kvoli
ktorému zacne ako palivo pocas tréningu pouZivat
nendvideny tuk.

Pravidelné kardiovaskularne cvi¢enie, akym je
napriklad beh na bezeckom pése, na ktorom bezite
vzdy rovnakou rychlostou a rovnaky ¢as, spdsobuje
svalovy katabolizmus ¢i rozpas svalového tkaniva.
Pokial je cvi¢enie pre vas Spanielska dedina alebo
trpite vysokou nadvahou, na zaciatok véam bude
stacit rychla chddza po rovine, resp. mierne do kop-
ca, podfa vasich moznosti. Ak nemate s HIIT Ziadne
skusenosti, prvé HIIT tréningy treba vykonavat opa-
trnejsie. Doraz je vzdy potrebné klast na techniku
cvi¢enia aj za cenu, Ze stihnete menej opakovani.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

Poznéme to skoro vsetci, nesedime spravne, mélo sa
hybeme, vacsinu pracovného dna mnohi presedime
za pocitacom. Danou sa tento sposob Zivota je bola-
vy chrbat. Ak chcete urobit nieco pre zdravie svojho
chrbta, zacnite pravidelne cvicit. Pripravili sme pre
vas sériu cvikov na precvicenie celej chrbtice. Ich
pravidelnym cvi¢enim si posilnite svalstvo celého
chrbta. Malokto si uvedomuije, Ze systematickym
cvi¢enim, ktoré zahtna uvolfovanie, natahovanie

a posilfnovanie sa daju bolesti chrbta obmedzit,
dokonca aj odstranit. Toto vsetko najdete u nas. Tak
zahod vietky zabrany, zabudni na vyhovorky a vy-
men to za zdravy chrbit!

~LEN VDAKA
CHOROBE

POZNAME

CENU ZDRAVIA”
(HERAKLEITOS)

€O JE FUNKCNY TRENING?

Je tréning, ktory stimuluje dennodenné pohyby ¢lovek pri nakupovan,
vareni, indtalacii domécich spotrebicov, prenasani a zdvihani tazkych
predmetov, kde pri nespradvnych pohyboch dochadza ku bolestiam,
zraneniam, disbalancidm a takymto sposobom ku trvalym zdravotnym
tazkostiam. Cielom funkéného tréningu je spravne pouzivanie tela
ako stroja na dosiahnutie daného ciela fyzicky bezpec¢nym a vytrvalostne
bezproblémovym spdsobom a s dobrym pocitom. Vo funkénom trénin-
gu sa pouZzivaju pomdcky ako su ketlbelly, zdvaZia, jednoru¢né cinky,
sandbagy, rebrik, prekazky a iné. Je $pecificky striedanim ¢asovych inter-
valov, kde ¢lovek vyuziva dlhsie fyzickd vytrvalost na vykonanie dlhsej
fyzickej zataze alebo mensiu fyzickd vytrvalost pre kratsiu fyzicku zataz

a takisto frekventované fyzické zatazovanie na vykonanie rozli¢nych veci
za sebou. Funkény tréning celkovo zlepsuje fyzicku silu, vytrvalost, obrat-
nost, koordinaciu, rovnovéhu, balan¢né schopnosti a celkovo prispieva
dobrému pocitu z odvedenej prace.

¢0 JE CROSS POWER?

Je silovo vytrvalostny program, ktorého cielom je véeobecné vybudo-
vanie zakladov fyzickej odolnosti ¢loveka a jeho prirodzenych schopnosti,
ako su: odolnost srdcovo-cievneho a dychacieho systému, vytrvalost, sila,
klbové pohyblivost, vybusnost, rychlost, koordinacia, rovnovéha, presnost
a odrazové sila na vybudovanie vieobecnej zdatnosti. V Cross power sa
vyuzivaju zékladné silové cviky, ktoré zvysuju fyzicku silu a vytrvalost aku
su drepy, mftve tahy, tlaky na ramend, odrazové cvicenia ako su vyskoky
na plyobox a taktieZ gymnastické cviky ako su kluky, zhyby a ich varidcie,
pritahové cvicenia, Svihy a tlakové cvi¢enia so zavaZim alebo vlastnou
vahou. Pri cvikoch sa vyuZivaju pomdcky ako su olympijské tyce, hrazda,
wallbal, ketlebell a takisto cyklické pohyby aerébneho charakteru za
pomoci rebriku, prekazok a svihadiel. Cross power je program urceny pre
fudi, ktorf si chcu vybudovat fyzickd odolnost, vytrvalost a silu, kyslikovy
potencidl na zaklade aerébnych a anaerébnych cvicent a takto docielit
celkovy pocit byt fit, vitalny a silny.

V juali oslavovali:
PREVADZKAREN POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:

Jan Kowalczyk str. 21210, Michal Vasilko str. 41111,
Rastislav Psonak str. 42430, Mdria Kapralova str.
43890, Igor Pecha str. 43620

55 rokov sa dozivaju:

Jan Lang str. 21210, Juraj Macho str. 41212, Rudolf
Pecha str. 42450, Ondrej Hudacek str. 49910, Jan
Paciga str. 93110

60 rokov sa dozivaju:

Ing. Pavel Valc¢ak str. 11110, FrantiSek Olexa str.
21210, Marian Kubalos str. 41211, Ondrej Rusnacko
str. 44210, Milan Janiglos str. 47130, Mdria Hrusov-
ska str. 43590

10 rokov v spoloc¢nosti pracuju:

Andrej Kovalcik str. 41220, Ing. Pavel Schiitz str.
70110, Peter Danko str. 43330, Jozef Harhovsky str.
43710

15 rokov v spolocnosti pracuju:
Lubomir Cech str. 41211, Lubomir Hudak str. 42440

20 rokov v spoloc¢nosti pracuje:
Vladimir Kubernas str. 42215

25 rokov v spoloc¢nosti pracuju:
Stefan Neupauer str. 21110, Helena Danilova
str. 90110, Marta Voscekova str. 43390

35 rokov v spoloc¢nosti pracuju:

Ing. Milan Nikerle str. 20120, Igor Kossuth str.
41212, Jan Kubus str. 41220, Vojtech Pista str.
41120, Frantidek Zelonka str. 41161, Peter Hane¢ak
str. 41120, Jan Brejka str. 42214, Milan Glejdura str.
42215, Stanislav Skokan str. 42120, Ladislav Tka¢
str. 42240, Jozef Ka¢marik str. 42211, Milan Olejar
str. 42230, Dusan Cupka str. 44240, Jozef Kubov str.
44210, Lubomir Mahdal str. 47120, Ladislav Smalik
str. 47140, Ladislav Ordzovensky str. 51120, Jarmila
Roskova str. 90110, Frantisek Budzak str. 93110,
Milos Petrovic str. 43630

40 rokov v spolocnosti pracuju:

Ladislav Stanko str. 23110, Jozef Pramuk str. 24110,
Lubomir Ivan¢ak str. 41213, Stefan Mucha str.
41212, FrantiSek Bulava str. 45130, Andrej Ka¢marik
str. 45910, Jan Cizmar str. 47120, Lubomir Rusnéak
str. 80210, Pavel Gura str. 43310, Dusan Ochotnicky
str. 43510, Stefan Fudaly str. 43710, Stefan Kuruc
str. 43720

45 rokov v spolocnosti pracuje:

Tomas Cudejko str. 49910

PREVADZKAREN TREBISOV:

50 rokov sa doziva:
Emil Cisar str. 46320

60 rokov sa doziva:
Zoltan Suc str. 46340

20 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Ing. Jozef Fragner, str. 46140, Rudolf Kudrna
str. 53120

40 rokov v spoloc¢nosti pracuju:
Maria Petruskova str. 46290, Jan Kiss str. 46190
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V auguste oslavuju: KRIZOVKA
PREVADZKAREN POPRAD: L. s sret | veri | atinska [pomeckynaryenio, ki,
- ilt, i
50 rokov sa doZivaji: Uz Cochvila ... nie | (asy | preg: | it povieme FEETL 4 kosila
Ing. Peter Rydlo str. 20120, lvan ! snim,
Krolak str. 42120, Milan Vikolensky PEer Jnavieka | PoGeP £ PO daj doly
str. 45910 ' ovengros) P | (rover) | 3 P
55 rokov sa dozivaju: odisli,
Ondrej Dunajcan str. 42910, Lu- P
bomira Kokyova str. 94110, Julius Takal
Torma str. 43310, Peter Starovi¢ “ove, vodny
str. 43510 po esky lshovar
60 rokov sa dozivaju: _ pismeno
Jan Pisarcik str. 42140, Michal Grena jav -
vyhfiiala
str. 49910 Sipovy
10 rokov v spolo¢nosti pracuji: predmet 6:‘:(6 cagﬁne
Ing. Michal Skuta str. 19110, Peter na pive nabytku
Palonder str. 21210, Jan Celuch str. lekari ze
45170, Jan Pitonak str. 80210, Matus g p——
Repel' str. 4331 0 paticky odpustenie
. urad
15 rokov v spoloénosti pracuje: @ gast | PWAr© prace
Peter Dula str. 44210 s | povel Gasto
20 rokov v spolocnosti pracuju: cosk nizgie.
Ondrej Dunajc¢an str. 42910, Juraj baanik oo
llosvaj str. 43320 -
pred-
25 rokov v spoloc¢nosti pracuje: opisal, lozka
Jana Racekova str. 42910 po fesly 28prah
30 rokov v spolo¢nosti pracuju: pristroje
Ing. Viera Pitonakova str. 20120, rival o
Ing. Jozef Vitko str. 21310, Jan Ogur-
¢ak str. 51120, Dana Profantova obyvater plumbum
Tracie : neodisiel
str. 43590 vo vani
35 rokov v spoloc¢nosti pracuje: imunitng (l;rq?) ozinick.
niz. prostr.
Jaroslav Marko str. 41220 st Siciska Whioe-
m. suknia nina
re ~ ~ Ky, <
PREVADZKAREN TREBISOV: orgén | po usky pres
© o zraku - anglicky
55 rokov sa dozivaju: adiv Slachtic
Jané Vincent str. 46310, Vladimir S(f:krj')
Casar str. 46290, Darina Dankova 2 selén
str. 53110 (zn)
10 rokov v spolocnosti pracuje: Klobuk plytka
Méria Topolcaniova str. 13110 (hover) nédobka
30 rokov v spolocnosti pracuje: re vyme-
\ Jozefina Hurajové str. 53110 pichliate Rad

TAINICKA KRIZOVKY:
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KAVOMATY, s.r.o.
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