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AKTUALNE

NOVY POSKYTO VATEL STRAVOVACICH SLUZIEB

V SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA

Mili ¢itatelia Vagonara,

tesim sa, ze sa opéit’ stretavame po celozavodnej do-
volenke. Kazdy prezil dovolenku podla svojich predstav
— niekto aktivne, niekto pasivne, ja vsak verim, Ze najméa
S0 svojimi rodinami a blizkymi. Bol to zasltuzeny ¢as od-
dychu, ktory bol odmenou za nasu pracu v prvom pol-
roku. Tento polrok bol pre spolocnost’ TATRAVAGON-
KA velmi uspesny. Podarilo sa nam stabilizovat’ vyrobu
dielcov na BU 01. Vagonové BU 03, BU 04, BU 05,
BU 06, BU 07, BU 08, BU 11, BU 12 s vyraznou pod-
porou BU 02, BU 09, BU 10 a inych usekov, mesiac
¢o mesiac, plnili plan. Vdaka vasej odvedenej praci sa
nam teda podarilo dosiahnut’ planovany hospodarsky
vysledok za prvy polrok. Spolocne sme tento Uspech
oslavili na nasich drioch otvorenych dveri v Poprade,
aj v Trebisove. Po dlhsej dobe sme otvorili nase brany,
aby vaSe rodiny videli prostredie, v ktorom pracujete.
Bola to vyzva pre nas vsetkych, nakolko sme si vela veci
zabezpecovali sami v ramci nasho aredlu. Chcem sa
podakovat elektrikarom, voddrom, udrzbarom, hasicom
a v neposlednom rade ,,kucharom®. Tito vSetci prispeli
k skvelej organizacii nasho vagonarskeho sviatku.

Pocas dvoch tyzdriov, kedy bola véacsina z nas na do-
volenke, vsak nasi tdrzbari pracovali. Spravili sa gene-
ralne opravy strojov, rekonstrukcia podlahy na BU 01,
rekonstrukcia satni a socialnych zariadeni.
A ¢o nas Caka v najblizsich drioch?
V druhom polroku opétovne spustame vyrobu modu-
larneho vagona, a tiez 80-ok spriahnutych nakratko,
60-ok a 40-ok. Naopak budeme ukoncovat vyrobu
Uspesného obilného vagdna. Dalej pokradujeme v re-
vitalizacii vaSho pracovného prostredia a postupne bu-
deme obnovovat” a rekonstruovat’ podlahy a socidlne
zariadenia. Taktiez je planovany nakup novych tech-
nologii, ktoré posilnia nasu poziciu lidra na europskom
trhu a o ktorych sa urcite dozviete viac v dalsich vyda-
niach Vagonara.
Druhy polrok bude narocny a preveri nasu pripravenost
a sily. Ako malu vzpruhu a odreagovanie pre vas uz
teraz pripravujeme mild spolocensku udalost na sep-
tember.
Viem, Ze druhy polrok bude rovnako uspesny ako prvy!
Ing. Matus Babik
generalny riaditel’

Pocas ostatnych mesiacov spoloc-
nost TATRAVAGONKA uskutoénila
vyberové konanie na poskytova-
tel'a stravovacich sluzieb pre za-
mestnancov. Na zaklade vysledkov
bude zabezpecovat stravovanie od
1. augusta 2015 firma ACEM s.r.o.
PrinaSsame vam kratke predstave-
nie spoloc¢nosti, ktora bude pre nas
pripravovat obedy a vecere v ramci
firemného stravovania.

ACEM pdésobi na trhu

viac ako 8 rokov a mo-

mentalne zabezpecuje

zavodné stravovanie

pre firmy v SirSom okoli

Pre$ova. Specializuje sa
len na dodavky stravy pre odberatelov
— napr. Pivovar Saris, Honeywell, Tesco
a miestne firmy, ktoré maju 50 — 100 za-
mestnancov. Spolo¢nost neprevadzkuje
Ziadnu reStauraciu, avSak ma obrovské
skusenosti s organizaciou cateringu
pocas firemnych akcii, momentalne
pripravuje a zabezpecuje stravovanie na
event Family Day 2015 pre spolo¢nost
Embraco, kde je oCakavana ucast viac
ako 6 500 osb6b.
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irma si zaklada na osob-

nom pristupe majitelov

k zlepSovaniu a rieSeniu

situacii, ktoré pri posky-
tovani akejkolvek sluzby nasta-
vaju. ,,Ako majitelia firmy mame
obrovsky zaujem na tom, aby
bola spokojnost obojstranna. Za-
leZi nam na tom, aby sa spolupra-
ca vyvijala a bola na ¢o najdihSie
obdobie. Zaroven sa uz teraz
teSime na otvorenu komunikaciu
SO stravovacou komisiou,“ opisu-
je postoj firmy k novej spolupraci
jeden z majitelov, p. Cmelik.
,AKk je nie¢o, ¢o dokazeme pri
priprave stravy garantovat — tak je
to vyuZivanie minimdlneho mnoz-
stva polotovarov.“ Na zaklade
skusenosti, ktoré firma ma,
dodavatelia surovin a tovarov uz
dnes nefunguju tak, ze ,nutia’
odberatelov vytvarat obrovské
skladové zasoby. ,, VSetko fungu-
je v.danom redlnom Case. NaSe
zdsoby nam vystacia na 1 -2 dni
varenia, ¢o je najmé pri komodi-
tdch, akou je napr. méso, velmi
délezité. Vieme tak stravnikom
ponuknut Cerstveé jedlo.“
V systéme vydaja a objednavania
stravy nas necakaju Ziadne zasad-
né zmeny. Novy prevadzkovatel
si tiez ponecha vacsinu personalu
a chybajucu cast doplni svojimi
zamestnancami z PreSova. ,\lyza-
dujeme od nasich ludi Ustretovost
voci stravnikom a proklientské
spravanie. Odbornost a skuse-
nosti su samozrej tou.“
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Lorstvo a ydrave \

Pripravujeme akciu “Varime s Cessi”

Manazment spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA timogil aj poziadavky,
ktoré vyplynuli na zaklade vy-
hodnotenia dotaznikov stravova-
nia. ,,Budeme vychadzat z toho,
co ste zistili. Je tu evidentny do-
pyt po slovenskej kuchyni — na-
vrat k tradi¢nym jedlam. Taktiez
by sme ponukané menu chceli
doplnit o cesku kuchyriu. Na
zaciatok mame v plane vyskusat’
SirsSiu ponuku zeleninovych sa-
ldtov, to znamena, Ze saldt bude
na vyber kazdy der, " doplnil
novy prevadzkar p. Vlasaty.

,V ramci inovdcii sa budeme
kazdy mesiac venovat urci-

tej sfére jedal, napr. v auguste
spustime ponuku cestovino-
vych jedal znacky Cessi. Citlivo
vnimame, ako sa menia potreby
a poziadavky stravnikov na jedlo.
Spominana znacka momentalne
predava viacero druhov zdravych
cestovin (napr. Spaldové) a tie
by sme chceli zaradit do jedal-
neho listka. Samozrejmostou

v dnesnej gastrondmii je vplyv
sezonnosti pri tvorbe a zloZzeni
jedal. Preto pripravujeme, napr.
Dni Ceskej kuchyne Ci kaca-
cie a husacie hody. K danému
obdobiu chceme zakomponovat’
spravnu surovinu, “ predstavuje

dalSie plany p. Vlasaty.
Spoloc¢nost bude tiez prevadzko-
vat bufety, ktoré sa v spolocnosti
TATRAVAGONKA nachadzaju.
»Nechceme z bufetov robit
potraviny. Bufet by mal ponukat’
to, ¢o je vhodné v ramci rychle-
ho stravovania. To znamena, Ze
budeme ponukat sortiment ako
su bagety, salaty, pecCivo, menSie
150 g balenia Suniek a ndrezov.
Ako spoloc¢nost mame tu vy-
hodu, Ze vieme sortiment velmi
rychlo prispdsobit aj poZiadav-
kam v ramci vyvoja dopytu,
nakolko nemame zmluvnych ani
Ziadnych predpisanych dodava-
telov,“ uzatvara p. Cmelik.

Pevne verime, Ze novy dodavatel
stravovacich sluzieb v ramci na-
Sej spolocnosti premeni vSetko,
Co je napisané v tomto ¢lanku na
skutocnost.

Malym a velmi milym gestom by
malo byt prekvapenie, ktoré pri-
pravuje pre vSetkych stravnikov
pocas prvého dia, kedy zacne
svoje pésobenie v ramci nasej
spoloc¢nosti, t. j. 3. augusta 2015
(pondelok).
Drzime mu palce!
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DRZITEL )
CENY ZA METROLOGIU

Vagonar Ing. Miroslav Muska

Poznate ten pocit, ked vas odmenia za nieCo, ¢o mate radi a Comu sa venuje-
te cely zivot? Velki l'udia v takych okamihoch nestracaju skromnost. Aj medzi
nami je kolega, ktory si svojou celozivotnou pracou vybudoval reSpekt a uzna-
nie v odbornych kruhoch. PrinaSame vam kratky rozhovor s p. Ing. Muskom,
ako Cerstvym drzitelom ceny J. A. Segnera za rok 2014.

CENA
J. A. SEGNERA
ZA METROLOGIU

Cielom Segnerovej ceny

je ocenit vyznamny prinos
osoby alebo kolektivu za-
mestnancov, ktori prispeli

k rozvoju metrolégie a met-

rologického zabezpecenia
meradiel, spravnosti a jed-
notnosti merani v Slo-
venskej republike alebo
prispeli k informovaniu
verejnosti o vysledkoch
dosiahnutych v tejto ob-
lasti.

P. Ing. Muska ziskal cenu

za osobnu aktivitu v doma-

cich metrologickych orga-

nizaciach, odbornych spo-
loGnostiach a zdruzeniach.

Vysledkami jeho prace su

rézne prezentacie praktic-
kych poznatkov o merani

na domacich podujatiach

a v odbornych ¢lankoch

v Gasopise Metrologia

a skusobnictvo a Metrolo-
gickych listoch.

BlahoZelame Vam k cene. M6-
zete nam viac povedat o Vasich
zaciatkoch a posobeni v Sloven-
skej metrologickej spolo¢nosti?

Clenom Slovenskej metrologickej
spoloc¢nosti som sa stal po nastupe
do Tatravagonky Poprad v roku
1993. V roku 1994 som sa stal aj
Clenom kalibracného zdruzenia na
Slovensku. Zakladatelom bol pan
inZinier Drozda. Ked'sa rozdelila
republika, metroldgia na Slovensku
ostala samostatna a hladala sa ne-
Jjaka spolo¢nost, ktora by zastresila
pracovnikov metroldgie a ktora by
sa tymto zaoberala, ktora by uspo-
raduvala semindre a Skolenia pre
svaojich Clenov. Jednoducho, aby
vznikla platforma, prostrednictvom
ktorej sa budu posuvat informacie
medzi pracovnikmi v oblasti metro-
I6gie.

B vytvorilo sa teda funguijice
zdruzenie?

Ano, hlavnym poslanim spoloénosti
Je zdruzovat' &lenov z podnikov,

zo Slovenskeho metrologického
ustavu, Slovenskej legalnej metrold-
gie, ako aj z uradu pre normalizaciu,
metrologiu a skusobnictvo. Mame
moznost na stretnutiach preberat’
nové navrhy vyhlasok a zakonov,
ktoré pripomienkujeme. Z mdjho
pohladu vnimam c&lenstvo v Slo-
venskej metrologickej spolocnosti
ako velmi prospesné. Pocas nasich
Stretnuti st nam vzdy predstave-

né nové normy, vyhlasky, ktoré
mozeme pripomienkovat a davat’
odporucania. Mdame tak informacie
Z prvej ruky, ¢o sa v nasom odbore
pripravuje a ja viem na to reagovat’
v ramci firmy. Samozrejme nie su
zanedbatelné ani kontakty, ktoré
som si pocas 23 rokov aktivheho
pbsobenia v Slovenskej metrologic-
kej spolocnosti vytvoril.

V ramci zdruZenia mavame stretnu-
tia dvakrat rocne — jarné a jesenné
stretnutie metroldgov, ktorych sa
zucastriuje okolo 100 — 150 &lenov.

Kde sa stretavame s metrol6-
giou v spoloénosti TATRAVAGON-
KA?

Metroldgia sa na Slovensku ria-

di zakonom. Podla tohto zakona
musia postupovat podniky, pretoze
neznalost' zakona neospravediriuje.
V zdkone je definované, ¢o su me-
radla, ako sa meradla Clenia. Taktiez
mame vo firme aj uréené meradla,
u ktorych musime v predpisanych
intervaloch zabezpedit ich pravidel-
neé overenie.

Ako ste sa dostali k metrolégii?
Vystudovali ste VS Dopravy a spo-
jov v Ziline v odbore technolégia
vyroby valivych lozisk.

Zacinal som vo VWskumnom Ustave
racionalizacie loZisk, kde som sa
venoval vyskumu a vyvoju novych
loZisk pre kolajové vozidia. V roku
1983 som nastupil do Vyskumné-

@ TATRAVAGGNKA
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ho ustavu kolajovych vozidiel na
pobocku do Popradu. Kde som sa
venoval vyskumu,vyvoju a skuskam
podvozkov, mal som na starosti
vyskum Zivotnosti podvozkov. Vo
Vyskumnom ustave kolajovych vo-
zidiel Praha — pobocka Poprad som
pbsobil skoro 11 rokov. Po jeho
zruseni som dostal ponuku pracovat’
v Prahe, ale rozhodol som sa ostat’
v Poprade a presiel som za brany
podniku.

B Aky bol Vas profesionainy ciel
v oblasti metrolégie?

Mojim cielom bolo, a to som
dosiahol, Ze sa nam podarilo do
Tatravagonky zakupit’ moderné 3D
meracie zariadenia, ktoré sa pouZi-
vaju na merania pripravkov, proto-
typov, podvozkov a vagonov a su
to meradla zodpovedajuce dnesnej
dobe. Laserové zariadenie, ktorym

= 77 A

KTO BOL J. A. SEGNER?

dokazeme zmerat hocijaky vyrobok,
pripravok ale tiez nastavit vyrobné
linky. Vdaka tymto meradiam doka-
Zeme spresnit celu vyrobu.

Dalsim mojim cielom je personéine
vybudovat oddelenie pracovnikmi,
ktori st odborne zdatni a poZado-
vané &innosti budu vykonavat na
vysokej odbornej trovni. Som spo-
kojny, Ze na oddeleni mam takychto
pracovnikov a Ze st to spravni ludia
na spravnom mieste.

B Nemylia si [udia ¢asto metrol6-
giu s meteoroldgiou?

Ano, to méZe vela ludi takto vnimat.
Mne sa davnejSie stalo, Ze ked’ som
raz poZiadal spojovatelku, aby ma
spojila v piatok poobede so Sloven-
skym metrologickym ustavom, tak
sa ma opytala, ¢i si zistujem pocasie
na vikend. ©

-ps-

Ing. MIROSLAV MUSKA
ukonéil $tudium na VS Do-
pravy a spojov v Ziline v od-
bore technolégia vyroby va-
livych lozisk v roku 1980. Od
roku 1980 az do roku 1982
pracoval vo vyskumnom
ustave racionalizacie lozisk.
Od roku 1983 do roku 1993
pracoval pre Vyskumny
ustav kol'ajovych vozidiel
Praha pobocka Poprad na
pozicii vyskumno-vyvojovy
pracovnik. Od roku 1993 az
po sucasnost posobi v spo-
loénosti TATRAVAGONKA
na pozicii veduci oddelenia
metrologie a skusok. Svo-
jim aktivnhym pristupom sa
podielal na implementacii
poziadaviek normy ISO 9001
v spoloc¢nosti s akcentom
na zabezpecenie metrolo-
gickych ¢innosti.

Jan Andrej Segner sa narodil 9. oktébra 1704 v Bratislave a zomrel 5. oktobra 1777 v Halle. Bol fyzikom,
lekarom, astrondmom, botanikom, matematikom a vynalezcom. Od roku 1714 Studoval na mestskom gym-
naziu, kde sa uz ¢oskoro preukazalo jeho neobyc¢ajné nadanie pre matematiku a fyziku. V roku 1725 zacal
Studovat medicinu, filozofiu a matematiku na univerzite v Jene. ESte pred dosiahnutim akademickej hodnosti
publikoval r6zne menSie prace. Ako promovany doktor pracoval od roku 1730 opat vo svojom rodnom meste.
Tato praca ho vSak neuspokojovala a tak sa o dva roky neskor 1732 vratil do Jeny, kde nadobudol titul magis-
tra a od roku 1733 viedol ako sukromny docent prednasky z matematiky a mediciny. V roku 1735 reflektoval
na ponuku prist do Géttingenu, kde mu bol udeleny titul profesora matematiky a prirodnych vied, vytvoreny
Specialne pre neho. Ako jeden z prvych prirodovedcov viedol experimentalne prednasky z chémie, je zodpo-
vedny aj za stavbu Univerzitnej hvezdarne v Goéttingene. V roku 1754 bol ako profesor matematiky a fyziky
povolany na Hallsku univerzitu ako nastupca filozofa a matematika Christiana Wolffa. Tu nechal zriadit Hallsku
hvezdaren. K jeho studentom, ktori u neho v Halle promovali, patrili Christian Garve 1766 a August Niemeyer
1777. Ako jeden z najvyznamnejSich prirodovedcov svojich Cias, bol Segner ¢lenom Pruskej akadémie vied
v Berline, Kralovskej spolocnosti v Londyne a Ruskej akadémie vied v Petrohrade. Zaoberal sa i astronémiou,
principmi existencie svetla, regulovanim krvného tlaku.
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SPOLOCNOST TATRAVAGONKA
POHLADOM ZAHRANICNYCH
PRAKTIKANTOV

Su traja, su mladi, su vysokoskolaci a pochadzaju z roznych kutov
sveta. Praxovat’ v spoloénosti TATRAVAGONKA sa rozhodli najmé
vd'aka zvuénému menu firmy. To, ako sa im paci nielen TATRA-
VAGONKA, ale aj Slovensko a Poprad, sa dozviete v élanku, ktory
vznikol po ich 2,5-mesacnom posobeni v nasej spolo¢nosti.

¥

® Toto nie je pracovny po-
hovor, ale mohli by ste sa na
zacCiatok predstavit?

KULDEEP:

Volam sa Kuldeep a som z Pa-
kistanu. Studujem v Pol'sku,

vo VarSave, odbor robotika.

V Tatravagonke pracujem na
oddeleni vyvoja a konstrukcie,
kde sa zaoberam aj navrhovanim

I

| N

novych vagonov. Do Polska som
sa dostal vdaka programu, ktory
je podobny Erasmu (pozn. red.
Erasmus je program urceny pre
Clenskeé staty EU). Mal som na
vyber 2 - 3 miesta, kde mbézem
ist, rozhodol som sa pre Tech-
nicku univerzitu vo VarSave.
ZELJKO:

Ja som Zeljko a pochadzam

z Chorvatska. Mam 27 rokov

a eSte mi chybaju dve skusky

k ukonceniu méjho bakalarskeho
Studia. Na niekolko rokov som
prerusil Studium, aby som praco-
val. Studujem v meste Karlovac
— ano, kazdy tu v Poprade pozna
toto mesto vdaka slavnemu pi-
vovaru, ktory sa u nas nachadza
(pozn. red. pivovar vyraba pivo
Karlovacko). Ale aj Poprad je
velmi pekné mesto.

@ TATRAVAGGNKA
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SUHAS:

Moje meno je Suhas a som

z Indie. Studujem vo Svédsku,
odbor materialové inzinierstvo.
Dlho som hladal staz, ktora by
mi vyhovovala a o ktoru by som
mal naozaj zaujem. Nakoniec
som nasiel vasu ponuku, skusil
som Stastie a som tu.

® Vasa prax v spoloénosti
TATRAVAGONKA bude trvat

4 mesiace, tzn. do konca
augusta. Na com momentalne
pracujete v ramci oddelenia,
kde ste boli zaradeni na zakla-
de Vasho studijného odboru?

KULDEEP:

Musim povedat, Zze mne sa
naozaj paci, ¢o robim a je to
presne to, ¢o by som chcel po
ukonéeni mbjho studia robit.
KedZe Studujem dizajn — nielen
vagonov, ale v podstate hoci-
¢oho — domoy, stolov..., je to
pre mfa naozaj velmi prinosné.
Ludia, s ktorymi sa stretavam,
s’ mi napomocni.

ZELJKO:

Pracujem na URK a mojim men-
torom je p. Packo. Momentalne
pracujeme na zlepseni kvality
na BU 02, takze posledné dva
tyzdne travim vacésinu méjho
¢asu tam. Pracujem v teréne,

aj v kancelarii, aj preto sa mi
naozaj paci tato praca. Je to
vyzva, pretoze vzdy je priestor
na zlepSenie a my nastavujeme
tieto procesy. Napr. teraz sa zao-
beram standardami normohodin
pre dokoncenie urcitej pracovnej
¢innosti. Taktiez som sa spo-
lupodielal na implementacii 5S
v ramci BU 01, 02 a 08.
SUHAS:

Teraz pracujem s p. Kasinom na
UTPV. V podstate som od za-
Ciatku na tomto oddeleni. Nejaky
¢as som sa venoval paliacim
technolégiam pod vedenim p.
Mageru. On mi predstavil, ako
pracujete s tymito technologiami
v ramci Tatravagonky. Vacsina

z pracovnych ¢innosti, s ktorymi
sa tu stretavam, nie su pre mna
noveé. V obdobi medzi bakalar-
skym a magisterskym studiom

@ TATRAVAGONKA
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som pracoval v Indii v oceliarni
(kovovyroba). V Indii pouzivame
pri vyrobe tradi¢nejSie stroje

a techniky, v Tatravagdnke mate
vela CNC strojov. V Indii je

viac manualnej prace, tu mate
viac robotov. Je to jednoducho
vyspelejsie a vela som sa uz
naucil.

® Adaptovat sa v novom
prostredi je mnohokrat zlozi-
té. Akeé su rozdiely v kulture,

v spravani, v ludoch oproti
Vasim domovinam, resp. kraji-
nam, odkial pochadzate?

KULDEEP:

Nasi [udia, nasa kultura, nase
myslenie je Uplne odlisné od
toho vasho. Ak to prirovham

k VarSave, kde Studujem uz
nieco vySe roka, nenachadzam
ziadne velkeé rozdiely. AvSak

v porovnani s mojim mestom,

s mojou krajinou je to Uplne
nieCo iné. V Pakistane je velmi
vela moslimov a su to veriaci
[udia. Tu je mnozstvo ludi, ktori
su uz interkulturalni, tzn. Zze su
tu krestania, mnozstvo ludi, ktori
vyznava réznu vieru, ale aj ne-
veriaci. V mojej krajine to tak nie
je — narodil som sa ako Moslim,
a tak som bol aj vychovany. Sme
velmi prisni, €o sa tohto tyka

— Zeny, jedlo — vSetko sa musi
riadit podla nasej viery. Tu je

to vSetko otvorené. V podstate
mi moja krajina velmi nechyba,
pretoze kazdy koho poznam,
Studuje v zahranici. Chcel by
som ostat v Eurépe a pracovat
tu.

ZELJKO:

Ludia su v podstate taki isti ako
v Chorvatsku. Rozdiel je, sa-
mozrejme, v jazyku, ale aj ten

je velmi podobny tomu nasmu.
Som tu nie€o vySe dvoch mesia-
cov a zakladnym slovickam uz
rozumiem. TakzZe je nebezpecné
rozpravat o mne predo mnou po
slovensky. Teraz pracujem hlav-
ne na BU 02, kde ludia va¢sinou
nehovoria po anglicky, takze
som nuteni hovorit po sloven-
sky. A myslim, ze uz zvladam
zakladnu Uroven slovenciny. Ale

ak mam nieco vysvetlit naozaj
dobre aj po technickej stranke,
mam stale problémy. Dufam, ze
do konca mojej staze sa naucim
este viac po slovensky a nebu-
dem mat problém komunikovat.
SUHAS:

India je jedna z najvacsich krajin
na svete. Je tam velmi vela
nabozenstiev, jazykov a kultur.
Sme, napriklad susedia s Pa-
kistanom, mé&zete to prirovnat

k Cesku a Slovensku, hoci sme
sa v roku 1947 rozdelili a Pa-
kistan ziskal nezavislost. V Indii
sa nachadzaju mensie uzem-
né celky, ako napr. provincie

a mbzete dokonca porovnavat
kulturu tychto ,Statov” a ta je
tiez totalne odliSna. Ak napri-
klad pochadzate zo severu Indie
a rozhodnete sa prestahovat na
juh, mohlo by sa vam stat, Ze si
poviete, Ze tuto krajinu vlastne
nepoznate — takeé velké rozdiely
sU medzi jednotlivymi Statmi/
Castami.

Vo Svédku som jeden rok. Roz-
diel medzi Svédskom a Sloven-
skom je hlavne v tom, Ze ludia
vo Svédsku nie st taki otvoreni
voci vam. Tu naopak su ludia
velmi priatel'ski. Ja napriklad
vyzeram ovela starSie ako v sku-
to¢nosti som, na univerzite su
vSetci mladsi odo mna, to méze
byt jeden z dévodov, preco si [u-
dia drzia odstup. Na UTPV som
zapadol — asi spadam do ich
vekového priemeru. Ak Zeljko
povedal, Ze sa uci po slovensky,
tak ja tu davam lekcie z anglicti-
ny a kazdého vzdy povzbudzu-
jem, aby hovoril po anglicky.

® Kazdy z Vas spominal, Ze uz
ma aj nejaké predchadzajice
pracovné skusenosti... Co sa
Vam paci v Tatravagonke, ¢o
ste sa tu naucili?

KULDEEP:

Moja prva pracovna skusenost
bola v Pakistane, kde sa moja
staz tykala taktiez navrhovania
réznych veci. Pracovna naplni
bola podobna, len som navr-
hoval modely budov. Praca je
v podstate vSade rovnaka, tu
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sa mi padi, ze su ludia velmi

mili a nestavaju sa do zZiadnych
roli — ako napr. ja som manazér
a nikomu inému nepomaozem,
lebo nemusim, som vas nadria-
deny. M&j mentor mi stale povie,
¢o mam urobit, ako to mam
urobit, ¢o je nové. Dalia skvela
Vec je, ze pracujem pre jedného
z najvacsich vyrobcov vagénov
a podvozkov v Eurdpe, a to je
naozaj velmi atraktivne. Je tu
citit, Zze spolo¢nost ma svoju his-
tériu a na druhej strane pracujem
v jednom z najmladSich timov

v Tatravagénke, z €oho sa teSim.
ZELJKO:

Toto je prvykrat, kedy pracujem
pre tak velku spolo¢nost. VSetky
firmy, kde som predtym pdésobil,
mali okolo 100 — 200 zamestnan-
cov, takze toto je dost podstatny
rozdiel. Velmi poucné je pra-
covat s p. Packom, pretoze on
ma vybudovany systém prace

a velmi mi pomaha s mojimi
Ulohami, s komunikaciou a uéi
ma spravnym postupom. Tak-
tiez kolegovia z mojej kancelarie
hovoria velmi dobre po anglicky
a su velmi napomocni.

Ako som spominal — komuni-
kacny problém nastava najma

v teréne, na prevadzke, pretoze
tu naopak vela [udi nehovori

po anglicky. Ked chcem nieco
vysvetlit alebo poradit pracovni-
kovi, musim zabezpedit niekoho,
kto hovori po anglicky, a teda
logicky vyrusit ho pri jeho praci.
SUHAS:

Mne sa tu naozaj paci. Spoloc-
nost TATRAVAGONKA bude prva
spoloc¢nost, ktora mi predstavila
europsku pracovnu kultdru. M6-
zem prirovnat moju prvu pracov-
nu skusenost k tejto. Druha bola
v obrovskej spolo¢nosti v Indii,
ktora zamestnava viac ako 22
tis. zamestnancov a je jedna

z najvacsich stavitelskych firiem
v Indii, mimochodom bola zalo-
zena dvomi danskymi inziniermi.
Ked pracujete v Indii, je to
akoby boli vase ruky ,,zviaza-
né“, nedostavate slobodu, ktoru
potrebujete, resp. vyZzadujete pre
vas rozvoj, a teda aj rozvoj firmy.
Tu moZzete byt kreativny v praci,

ktoru robite.
Najvacsi problém, ktory vnimam,
je, ze nehovorim po slovensky.

® Su pred nami dva tyzdne
celozavodnej dovolenky (pozn.
red. rozhovor bol uskuto¢neny
v éase pred CZD). Co budete
robit?

KULDEEP:

Pravdepodobne pojdem spét do
Polska. Stravim moje prazdniny
tam, pretoze nepoznam vela ludi
(okrem tychto dvoch chlapcov)

v mojom veku v Poprade. Mam
vela priatelov vo VarSave.
ZELJKO:

Najprv som mal plan navstivit aj
iné eurdpske mesta — Bratislavu,
Prahu, Budapest. Potom som
zistil, Ze sa mi zmenil rozvrh na
univerzite, takze sa vraciam spéat
do Chorvatska urobit skusky. Ta-
kze 10 dni budem v Chorvatsku
a potom pridem spét do Popra-
du a rozhodnem sa, ¢o urobim
so zvysSnymi dfiami. Ale som si
isty, Ze vela Slovakov stretnem

v Chorvatsku.

SUHAS:

Nemam ziadne plany. Mozno
pbjdem niekolkokrat do Vy-
sokych Tatier, do Budapesti,
Bratislavy alebo Viedne. Nie

som si celkom isti, pretoze som
ocCakaval nejakych kamaratov

zo Svédska, ktori na poslednu
chvilu zmenili plany — nenavidim
ich preto. ©

® Mali ste moznost vidiet uz aj
nieco iné zo Slovenska ako len
Poprad?

SUHAS:

VSetci traja sme boli spolu na
festivale vo Vychodne;.
KULDEEP:

Skuto€ne sa nam tam pacilo -
vase tradi¢né tance, odievanie aj
kultura je naozaj velmi zaujimava
a zabavili sme sa.

SUHAS:

Boli sme uz aj vo Vysokych Tat-
rach a bola to jedna z najdIhsich
prechadzok, ktoré som doteraz
absolvoval.

ZELJKO:

Ja som stihol vidiet KoSice —
naozaj krasne mesto. Bol som
aj v Bratislave, ale len niekolko
hodin na Hlavnej stanici, takze
v skuto€nosti neviem, ako vyze-
ra. Ale rad by som sa tam iSiel
pozriet.

® Aky bol teda Vas hlavny
zamer, s ktorym ste isli na staz
do spoloénosti TATRAVAGON-
KA? A ako zatial hodnotite
Vase posobenie vo firme - ¢o
Vam to dalo?

ZELJKO:

Je to skutocne velmi dobra
skusenost a som rad, Ze spo-
lo¢nost TATRAVAGONKA bude
uvedena v mojom zivotopise ako
spoloc¢nost, kde som praxoval

a ziskaval pracovné navyky. Rad
by som tu ostal, pretoze sa mi
paci Poprad a robim moju zave-
recnu pracu s p. Packom. Po jej
dokonceni uvidim, &i je moznost’
tu ostat’ a Studovat externe na
mojej ,,alma mater”. Hoci som
spominal, Ze som pracoval pre
podstatne mensie spolo¢nosti

a firmy, v skuto¢nosti to vobec
nie je o velkosti danej organi-
zacie, ale o tom, ako sa ¢lovek
citi. A ja sa tu po pracovnej, aj
[udskej stranke citim dobre.
SUHAS:

Ako povedal Zeljko — Tatrava-
gonka bude navzdy v mojom
zivotopise a vzdy to bude prva
spoloc¢nost, pre ktord som
pracoval v Eurépe. Vdaka vasSej
firme som spoznal a osvojil si
spbsob prace v eurépskom
pracovnom prostredi. Chcel by
som pracovat viac s materialo-
vou chémiou — tzn. zaoberat sa
surovinami, z ktorych je Zelezo
Zlozené.

Ale poc¢ul som, ze Tatravagoén-
ka (pozn. red. skupina Optifin
Invest) kupila nejakl spolo¢nost
v Indii. Riaditel m6jho Useku

si robil zarty, ze sa mam zbalit

a budem pracovat tam.

-ps-
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AKTUALNE

TATRAVAGONKA -

AKTIVNY CLEN UNIFE
THE EUROPEAN RAIL INDUSTRY

V termine 17. —19. juna 2015 sa v Rumunsku, v Bukuresti stretli lidri europskeho zeleznic-
ného priemyslu pri prilezitosti valného zhromazdenia 2015 European Rail Industry Asso-
ciation (UNIFE). Celu akciu moderoval Lutz Bertling, predseda UNIFE a uradujtci prezident
spoloénosti Bombardier Transportation. Svoju aktivhu uc¢ast na tejto

Clenovia UNIFE vybrali Buku-

reSt ako miesto konania Valného
zhromazdenia s cielom preuka-
zat nadej, Ze Rumunsko a dalsie
krajiny v regidne budu absorbovat
dostupné &trukturélne fondy EU na
investicie do svojich Zelezni¢nych
systémov, a tiez upozornit na ob-
rovsky potencial rumunského trhu
zeleznicnej dopravy.

Spolo&nost TATRAVAGONKA sa
Valného zhromazdenia zucCastnila
ako novy Clen UNIFE, pricom sme
prezentovali svoje postavenie v na-
kladnom zelezni¢nom priemysle

@ TATRAVAGGNKA
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akcii mali veduci predstavitelia Eurépsk

a zaujem o strategicku spolupracu
do buducna s vyznamnymi partner-
mi. Zaroven spoloCnost TATRAVA-
GONKA je gj sti¢astou pracovnej
skupiny UNIFE Freight Committee,
ktora mala v Bukuresti pracovné
stretnutie k priprave pracovného
planu expertnej skupiny a balicku
strategickych tém, ktoré ma zaujem
zeleznicny priemysel riesit v dlhodo-
bej stratégii s eurdpskou komisiou.
V ramci stretnutia spolocnost pre-
zentovala nadchadzajlce moznosti
financovania aktivit pracovnej sku-
piny s dérazom na kvalitu rieSitel-
skych tém a vystupov totoznych so
stratégiou EU.

V sU¢asnosti prebieha revizia sta-
novenych cielov Eurépskej komisie
z predoslych rokov v oblasti ze-
lezniného priemyslu, kde spo-
lodnost TATRAVAGONKA v rdmci
pracovnej skupiny taktiez prispieva
svojimi pripomienkami.

Sme presvedCeni, ze aj touto for-
mou — Ucastou na medzinarodnych
konferenciach a aktivnou komuni-
kéaciou v ramci odbornych pracov-
nych skupin poukazeme na vyznam
nakladnej Zelezni¢nej dopravy a na
strategicku ulohu nasej spolo€nosti
v oblasti vyvoja a vyroby nakladnych
kolajovych vozidiel.

Ing. Miroslav Tomas
Magr. Erik BaSista

®
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akujeme vsSetkym
zUcastnenym, Ze sa
nechali spolu s nami
zlakat na cestu puto-
vania po priestoroch, kde pri-
chadzaju na svet vagény. Pevne
verime, ze sobota 20. juna 2015
bola pre vas a vase deti dnom,
kedy ste sa priucili skutoénym
cirkusantskym schopnostiam.
Principalovo prekvapenie pote-
Silo vSetkych cirkusantov a my
sa sklaname pred kucharskym
umenim jednotlivych timoy,
ktoré boli zapojené do sutaze

o najlepsi a najchutnejsi gulas.
Odpoved na cirkusovu hadanku
dostali vSetky mensie aj vacsie
deti hned' pri vstupe do arealu
spoloénosti TATRAVAGONKA,
kde ich vitali skutoc¢ni klauni.
PrinaSame aj niekolko fotografii
z najvacsej vagonarskej cirku-
sovej fiesty.

Uz v septembri pre vas pripra-
vujeme dalSiu skvelu akciu, kto-
ra bude uréena pre vsetkych,
ktori si radi zaspievaju...
organizac¢ny tim

Ll
////////////////////////////////////////////////////////////// i
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DEN OTVORENYCH DVERI
V TREBISOVE

20,
777 » 9

I

30. juna 2015 sme v pre-
vadzkarni Trebisov otvorili
brany pre blizkych nasich
zamestnancov. V jednotli-
vych halach sme sa mohli
svojou pracou, od vyroby
dielcov, podskupin az po
\ —_—— : ! hotové vagony, pochvalit’
‘1{3:‘-'1‘:‘” — ~ ) -, ' : > my, v§etci zamestnanci.
il ——4 o oo WO . . Po prehliadke firmy nasich
: najmensich ¢akal Sunnyho
Ranch s pestrym progra-
mom. Ti najmensi sa vysan-
tili na nafukovacom hrade,
ti nebojacnejsi si vychut-
nali jazdu na koni, ale aj na
motorkach. Pocasie vyslo
priam famodzne a vo velkom
areali sa vysantili nielen
deti, ale aj ockovia a mam-
Ky, ktori sa zapoijili do roz-
nych sutazi. Okrem malého

@ TATRAVAGONKA
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NOVA SESTRA AKTUALNE

ZNTK

Na jar tohto roku sa spolocnost TATRAVA-
GONKA dockala dalSej sesterskej firmy -
opravarenského podniku na severe Pol'ska.
Prinasame strucny pohlad na nového ,,Cle-

PATEREK

na rodiny*.

Skratka ZNTK znamena v polstine Zaklady naprawcze taboru kolejowego. Kedze tento na-
zov vznikol v ¢asoch davno minulych, okrem Paterka mozno v Polsku narazit na nemalo
dalSich ,,ZNTK-ov”, a to v kazdom kute Pol'ska. Ak uplnou nahodou zbadate nazov ZNTK Ra-
dom, pripadne ZNTK iné mesto, mézete si byt isti, Ze s nami maju spolo¢ny naozaj iba nazov.
Podniky nie su nijako prepojené, len jednoducho zdedili niekdajsi nazov. Paterek je nazov
obce, pri ktorej sa fabrika nachadza. Geograficky je umiestnena cca 2 hodiny jazdy autom
juzne od Gdanska. Z Popradu je potrebné pocitat' s minimalne 8 hodinami sviznej jazdy.

Fabrika ako taka existuje od roku
1975, pod dneSnym nazvom ju po-
zname od roku 1983. Od zaciatku

a opravy vagonov, vyrobu vagéno-
vych podskupin a vyrobu kovovych
konstrukcii. Zo zvara&skych certifi-

sa orientuje na segment opravarstva  katov je to osvedcenie SLV Hanno-

zelezni¢nych vozidiel. Tak je tomu
aj dnes, kedy opravy predstavuju
hlavny zdroj prijmov. Opravovat tu
mozno celé vagony, vagonove cas-
ti, podskupiny, ale aj regenerovat
jednotlivé sucasti, ako samostatné
dvojkolia, listové vypruzenia, naraz-
niky a pod. Aj ked gro produkcie
tvoria tovarové vagony, resp. ich
sUcCasti, nezriedka sa u nas objavi
mensia lokomotiva, kolajovy zeriav,
¢i iny tratovy stroj, dvojkolia z osob-
nych vagonov su tu na dennom
poriadku. PrileZitostne sa v Paterku
objavi zakazka na novu vyrobu, aj
to nanajvys vagoénovych podskupin,
pripadne inych zvaranych kon-
Strukcii. Na vyssie uvedené ¢innosti
ma firma certifikat ECM (Entity in
Charge of Maintenance), certifikaty
ISO 9001:2009, ako aj ISO 3834-

- 2:2007 na vyrobu, modernizaciu-
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ver na zvaranie kolajovych vozidiel
podlia DIN EN 15085-2 a mnozstvo
dalSich certifikatov potrebnych pre
vyrobu tohto typu.

Donedavna bola pomerne pravi-
delnou sucastou vyroby aj vyroba
novych Zelezniénych stipov a po-
dobnych tratovych konstrukcii,
ktoré tvorili necelych 30 % prijmov
(nie vSak zisku!). Spolocnost ZNTK
Paterek do nich investovala nemalé
Usilie hlavne v oblasti vyvoja a certifi-
kacie, ako voci Statnym Uradom, tak
aj voCi vlastnikovi infrastruktury, tiez
Statnemu subjektu. Buhuzial, nie
sme ani zdaleka jedinou firmou, kto-
ra vie takéto konstrukcie dodavat

a konkurencia na trhu je nedprosna.
Po dbslednom prehodnoteni ekono-
mickych prinosov sme skonstato-
vali, Ze tato vyroba bude pokraco-

vat uz len vo velmi ohrani¢enych
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pripadoch a vsetky sily vrhneme na
Lopravarcinu”.

Fabrika zamestnava priblizne

300 zamestnancov, plus-minus

30 podla aktualneho stavu vyroby.
Predstavenstvo tvoria traja Slovaci

v zostave Miroslav St&pan, Juraj
Kuklis, Igor Elias, inac su zamest-
nancami vylu¢ne Poliaci.

Kym dnes chodia na opravu hlavne
poskodené vagony na konkrétne
opravy a v malych, nezriedka jed-
notkovych mnozstvach, v buduc-
nosti chceme zaplnit’ vyrobu va&simi
sériami, reviziami a lepsie plano-
vatelnou vyrobou. Na to musime
mans3aft pripravit zavedenim jasnych
pravidiel a komunikacnych tokov

vo firme, zlepsit planovanie a pracu
s dokumentéaciou a hlavne pritiahnut
pozornost velkych hracov na ze-
lezni¢nom trhu a zaujat ich dobrym
pomerom ceny a kvality.

Ing. Igor Elias

7> STRETNUTIE
868{@"5 ¢ KU KVALITE

Tak, ako uz nase motto , Kvalitou spajame svet“ naznacuje, je vysoka kvalita
pre moderny podnik nesmierne dolezita. Dobru alebo az vybornu kvalitu uz dnes
nie je mozné vnimat ako konkurenénu vyhodu, ale skor ako minimalny standard,

na ktorom je potrebné stavat’ dalSie urovne proklientsky orientovanych sluzieb
spojenych s vagénovou vyrobou.

Nanestastie zabezpecenie kva-

lity stale nefunguje Standardne

a vyzaduje neustalu aktivitu nielen
pracovnikov Useku riadenia kvality,
ale Uplne vSetkych. PredovsSetkym
sa kvalita musi vyrabat.

Aby sme my na vstupnej kontro-
le v spolupraci so svojou ,alma
mater”, Usekom nakupu, prispeli
ku kvalite v podniku, snazime sa
vyvijat' €o najvacsi tlak na dodava-
telov, aby ta ich vystupna kvalita
nespdsobovala u nas na vstupe

a vo vyrobe problémy.

Z toho dévodu sme sa zamerali
na dodavatelov, ktorych ciele su

s tymi nasimi totozné a zaroven
ich podiel na dodavkach do TVP
je vyznamny. Tak vznikol napad
spustit’ sériu stretnuti zameranych
na rieSenia kvalitativnych problé-
mov a zvySovanie Urovne kvality
dodavok prave s nasimi ,,sestrami*.
Prvé z pravidelnych stretnuti sa
konalo v spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA 3. 7. 2015 so Styrmi
nasimi sesterskymi spolo¢nostami,
ktorych podiel na reklamaciach

je vyznamny a tvori spolu cca
polovicu vSetkych dodavatelskych
hlaseni kvality. U8astnikom stretnu-
tia boli prezentované nedostatky
spojené s dodavkami materidlov

a problémy, ktoré nam tieto ne-
zhody spdsobuju, ako pri vstupne;
kontrole, tak aj vo vyrobe. Su&asne
im bol predstaveny novy sposob
hodnotenia nepodarkovosti po
polozkach, ale aj dodavatela ako
celku. Naopak, zo strany doda-
vatelov boli predlozené napravné
opatrenia na zlepSenie stavaju-

cej situacie, ktorych vysledky sa
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vo viacerych pripadoch este len
prejavia a budeme spolo¢ne sle-
dovat ich efektivitu a vyvoj. My na
vstupnej kontrole a Useku nakupu
budeme pokracovat v sti¢asnom
spdsobe hodnotenia z pohladu
nepodarkovosti a o vysledkoch bu-
deme ,sestry” informovat. Rovna-
ko ale oGakavame od nich rovnaku

iniciativu z pohladu sebareflexie
a hodnotenia svojich vystupov.
Cielom tejto spolonej iniciativy je
znizovanie vyskytu reklamacii na
domacej pdde - v ramci skupiny
Optifin. }
Ing. Tomas Sivec
manazér vstupnej kontroly
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PODOVOLENKOVY
SYNDROM

Mnohi z nés sa v tomto Case vra-
caju z dovoleniek. Dovolenka patri
k najoCakavanejSim a najpriiemnej-
&im obdobiam z celého roka. Casto
je v8ak navrat z nej na pracovisko
spojeny s nahlou Unavou a stresom
z prechodu na pracovny rezim. Tie-
to priznaky sa stavaju Coraz Castej-
Sie sa opakujucim javom nielen na
pracovisku, ale i v beznom Zzivote.
Akonahle prejdeme z reZzimu plno-
hodnotného oddychu do rezimu
neustale sa opakujucich rutinnych
povinnosti, mézeme sa stat obetou
tzv. podovolenkového syndréomu.
Podovolenkovy syndrom méze

mat’ niekolko prejavov a na kazdé-
ho ucinkuje inou intenzitou. Podla
najnovsich prieskumov (uskutocne-
nych na rbznych zamestnancoch

i ludoch pohybujucich sa mimo
pracovného pomeru, napriklad zeny
na materskej dovolenke, Zivnostnici,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
vedci zistili, ze tento syndrom sa na-
plno prejavuie az u 35 % populacie.

Medzi najCastejSie priznaky
zaradujeme:

¢ nedostato¢nu sustredenost,
e prejavy Uzkosti, stresu z ne-
dostatku ¢asu,

poruchy spanku, nespavost,
vyc€erpanie, zvySena unava,
depresie, naladovost,
neschopnost orientovat sa
na realny zivot, podrazde-
nost.

Kladieme si otazku, ako predist
tomuto zlyhaniu, ako sa vyhnut pri-
znakom a celkovému vyCerpaniu.
NajucinnejSim spbsobom je na-
planovat si ¢as medzi prechodom
z dovolenky do pracovného zivota.
U&inné je ubrat z dovolenky jeden
den a radSej si dopriat’ dostatok
Casu na zrelaxovanie v domacom
prostredi, na postupné ,,otuzovanie
sa“ do pracovného tempa.

Tento spdsob nam zaruci, ze svoje
pracovné miesta opat obsadime
plny elanu, ndpadov a energie do
zivota.

Magr. Petra Janoscéikova

i
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ZLEPSOVACIE NAVRHY

VYHODNOTENIE PODANYCH PODNETOV NA

ZLEPSENIE V SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA
ZA PRVY POLROK 2015

Zamestnanci spoloc¢nosti podali po¢as prvého polroka 28 podnetov na zlepsenie, z kto-
rych komisia pre vyhodnocovanie podnetov na zlepsenie prijala 18 ako zmyslupinych
a 5 dalsich je v procese prehodnocovania s velkou Sancou na prijatie. Prijaté podnety
na zlepsenie boli nasledne aj zrealizované. Prinos z tychto realizovanych podnetov bol
zatial vycCisleny v celkovej sume 89 150 €. Zamestnancom, ktorym tieto podnety podali,
bolo doteraz vyplatenych 1 150 €.

V prvom polroku 2015 podal naj-
viac, t. j. 7 podnetov zamestnanec
spolo¢nosti, zaradeny ako inSpektor
kvality na Oddeleni vyrobnej kontroly
Mgr. Jan Cimerman.

Niekedy ide o jednoduché napady,
ktorych zavedenim sa zlepsi kvalita
vyrabanych produktov, napr. navrh
na pouzivanie viazacich pasov

s ochranou zavesnych 6k. Dnes

je pouzivany tento typ viazacich
pasov, ktorych pouzivanim Casto
dochadza k poSkodzovaniu naterov
a na zaklade podnetu zamestnanca

je v spolo¢nosti prehodnocované
zakupenie nasledovnych pasov

s okami s textilnymi naviekmi.
Nadalgj je ale potrebné, aby veduci
jednotlivych Utvarov svojich podria-
denych motivovali k zamysleniu

sa nad svojou pracou, aby sa so
svojimi napadmi pre jej ulahcenie,
resp. ziednoduSenie podelili s ostat-
nymi zamestnancami spolocnosti
prostrednictvom podania podnetu
na zlepsenie a v pripade dobrého
napadu si aj prilepsili. Za prijaty

a zrealizovany podnet je kazdému
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zamestnancovi vyplacana odmena
vo vySke od 20 € do 200 €, pricom
vySka odmeny vzdy zodpoveda vy-
Cislenému prinosu pre spolo¢nost.
Ing. Vladimir Lison
¢len komisie pre hodnotenie PNZ

Pod akovanie

ZAMESTNANCOM SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA

Spolo¢nost TATRAVAGONKA sa opét tento rok zapojila do celosve-
tovej zbierky, ktora je symbolom jednoty, sily a solidarity voci ludom
postihnutym touto chorobou. V mene popradského klubu SM Vam
vSetkym chceme podakovat za prispevok, ktory ste poskytli v ramci
verejnej zbierky Dnia sInecnic, vo vysSke takmer 265 €.

Aj vdaka Vam sa mozu ¢lenovia Poprad klubu sclerosis multiplex zu-

Gastnit rekondi¢ného pobytu.

SRDECNA VDAKA!
popradsky klub SM
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www.poprad.sk

1.-2.8./13.00 - 16.00 / AquaCity
F:oprad |
CESKOSLOVENSKA
SPARTAKIADA

Slovanet Tatra Beach - volejbalovy turnaj a Be-
ach party Majstrovstva Slovenska v plazovom
volejbale muZzov a Zien.

MINI DISKO MATKO A KUBKO

2.8 -6.9.

LETO S KOMETOU

Historicka tatranska elektricka bude premavat
na trase Poprad — Stary Smokovec — Tatranska
Lomnica — Stary Smokovec — Poprad v diioch:
2.8.,16.8.,30.8.a6.9.,t. . kazdl druhd
nedelu. www.tatranskakometa.sk
31.7.-2.8./9.00 - 21.00 / Nam.
svz'a:tého Egid!'a

NABODNE STRETNUTIE
MLADEZE P15

2. 8. (nedela) / 15.00 / Nam. svétého
Egidia

LENKA 15 FVKA )
BACMANAKOVE

PROMENADNY KONCERT

Koncert dvoch spievajticich sestier - hrajucich
na heligdnky.

5.-9.8./10.00 - 19.00 / Nam. svité-
ho Egidia

MADE IN SLOVAKIA
OCHUTNA]JTE SLOVENSKO
V CENTRE POPRADU
Oblubenou stcastou podujatia je pestry
kultarny program — LAVAGANCE, PERPETUUM
MOBILE, DOMINIKA A MATEJ, 3TT, ZUZANA
SMATANOVA, SAMO TOMECEK, Dorotka

z Fidorkova.

8. 8. (sobota) / 10.00 / Nam. svatého
Eg’idia e

ZAZRACNE KAPSY

CILILING PRESOV

»Kapsa, potras sa!“. Autori hry sa nechali
inSpirovat rozpravkou z pera Pavla E. DobSin-
ského.

8.-9.8./13.00 - 16.00 / AquaCity
Poprad / (sobota)

COQUI BEACH VOLEJBAL
CUP 2015

(nedela)

DOROTKA Z FIDORKOVA
Detské predstavenie.

9. 8. (nedela) / 15.00 / Nam. svétého
Egidia

MARIACHI SIN

FRONTERAS (BEZ HRANIC)
KONCERT

Hudobna skupina, ktora hra tradiéné mexické
piesne a hudbu Stylu mariachi.

10. - 14. 8. / 21.00 / Nam. svéatého
Egidia

BAZANT KINEMATOGRAF
LETNE KINO NA KOLESACH

Pojazdné retro autobusy Bazant Kinematograf
sa uz stali neodmyslitelnou sucastou leta na
Slovensku.

10. 8. (pondelok)

DIRA U HANUSOVIC

CR, 2014, 102 min.

11. 8. (utorok)
ZAKAZANE UVOLNENIE
CR, 2014, 77 min.

12. 8. (streda)

38 SR, 2014, 87 min.

13. 8. (Stvrtok)

TRABANTOM AZ NA KONIEC
SVETA

CR, 2014, 98 min.

14. 8. (piatok) TRAJA BRATIA

CR / Dansko, 2014, 90 min.

15. 8. (sobota) 10.00 / Nam. svédtého
Egidia

CESTA OISQLO SVETA

UJO LUBO Z KOSIC

V projekte sa deti naucia pesnicku Slovenské
mamicky, s ktorou akoze cestuju po svete.
Nakoniec sa vrétia na Slovensko a tam uz deti
spievajli samy.

16.00 / hasi¢sky dvor v Sp. Sobote
CAJ O PIATE] S HUDBOU

V pripade nepriaznivého pocasia sa akcia
uskutocni v divadelnej sale.

20.30 / Nam. svétél]o Egidia
FILMY NA PLATNE
VAMPIRE ACADEMY

USA, 101 min. Rose so svojou kamaratkou
Lissou prezivaju rozne dobrodruzstva. Upirie
vojny st vSade okolo nich.

15. - 16. 8./ 13.00 - 16.00 / AquaCity
Poprad

RETRO DISCO 80'A

90 'ROKY

v Specidlnych RETRO kostymoch. :

MINI DISKO NO POCKA]
ZAJAC

POLSKI WEEKEND s KRAKUSOM - ENSEMBLE
light & music show

16. 8. (nedela) / 15.00 / Nam. svétého
Egidia )

HUDOBNA SKUPINA

KUQTAROVCI
PROMENADNY KONCERT

Bratislavské hudobné zoskupenie Styroch
mladych panov bude prezentovat slovenské

a medzinarodné melddie, romske piesne

a taneCné skladby.

20. 8. (Stvrtok) / 20.00 / Nam. svété-
ho Egidia

DIVADLO COMMEDIA
ZAPISKY DOSTOJNIKA CA

Jeden ¢lovek je schopny znicit cely svet. Ma
v8etky negativne vlastnosti, ktoré nazbieral za
roky s ideoldgiou, ktord mu vStepovali.

21. 8. (piatok) /19.00 / Nam. svatého
Egidia

IN VIVO

KONCERT

V hudbe sa prepaja viacero hudobnych Zanrov,
kapela svoj Styl oznacuje pojmom ,,coloured
music“. Ide o akustickl hudbu s vplyvmi jazzu,
Balkanu a Latinskej Ameriky, ktorej dodava
jedinecnu atmosféru akordedn.

22, 8. (sobota) 10.00 / Nam. svatého
Egidia ] ) ;
ROZPRAVKOVA DIELNA
TVORIVA DIELNA PRE DETI

20.30 / Nam. svétéI]o Egidia
FILMY NA PLATNE

NEZNE VLNY

CR, 103 min.

Komédia o sympatickom a nesmelom Vojtovi

a jeho ,Sibnutej“ rodine.

22, -23.8./ 13.00 - 16.00 / AquaCity
Poprad / §obota

FUN RADIO DOHODA -
NAJVACSI LETNY ZUR:
MAJK SPIRIT, HEX,
HEI]ENINIv: OCI, POLEMIC,
PETER BIC PROJECT
FAIRYTALE

Rozpréavkovy vikend v Aquaparku - Harry
Potter / Gandalf - Pén prstefiov / Madagaskar:
MINI DISKO KRAL JULIEN Z MADAGASKARU
23. 8. (nedela) / 15.00 / Nam. svatého
Egidia )

NA SKLE MVAIEOVANE
DRAK PRESOV

KONCERT

Hudobny recital piesni z tohto legendarneho
predstavenia.

27. 8. (streda) / 20.00 / Nam. svéatého
Egidia

BELLA ARABIA

Ohen, symbol leta, je hlavne o laske a radosti.
28. 8. (piatok) / 19.00 / Nam. svétého
Egidia
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RELAX .

E.C.R. REVIVAL

KONCERT

Popradska skupina vznikla v roku 2009 ako
volné zoskupenie kamaratov - hudobnikov.
Repertodr skupiny je zamerany na bluesovy
Zaner.

29. 8. (sobota) / 10.00 / Nam. svété-
ho Egidia’ e
MECHURIK - KOSCURIK )
DIVADLO NA PREDMESTI
Kde bolo, tam bolo, za siedmimi horami, troma
dolinami zil Mechurik, ktory bol stale sam.
KedZe ho samota omrzela, rozhodol sa, Ze si
najde kamarata.

20.30 / Nam. svétéI]o Egidia
FILMY NA PLATNE

CHLAP NA ROZTRHANIE

USA, 97 min. Romanticka komédia o okuzluju-
cej byvalej Sportovej hviezde...

29. 8./ 13.00 - 16.00 / AquaCity Po-
prad (sobota)

SHOW - IUMBOQHICKS
SKUPINA MALYCH
»wWVELKYCH"“ TANECNIKOV.
WILD WILD WEST Divoky zapad a divoky vy-
chod s kovbojmi: MINI DISCO KOVBOJ WOODY
30. 8. / 15.00 / (nedela) Nam. svétého
Egidia )

DYCHOVIv& HUDBA
POPRADQANKA /
PROMENADNY KONCERT
Dychova hudba Popradcanka vznikla v roku
1996. ZaloZili ju ucitelia a Ziaci ZUS v po-
pradskom regione. Hudobnici vytvorili kapelu,
ktora nehrd len klasickl dychovu hudbu, ale aj
tanecné a moderné skladby.

31.8./20.30 / Na’m’. svatého Egidia
FILMY NA PLATNE

KRIDLA VIANOC

CR, 110 min.

Hrdinovia filmu dostanti moznost nieco si priat
a ich Zivot sa tak rozbehne smerom, ktory si
sami urcili.

VYSOKE TATRY

www.regiontatry.sk, www.vt.sk

1. 8. (sobota) 15.00 / Tatranska Lom-
nica - altanok v parku

OSTROV

Koncerty folk-rockovej skupiny z Popradu.
15.00 - 22.00 / Novy Smokovec - are-
al Kupelov a.s. ]
SVIATOK HORSKYCH
VODCOV

16.00 / GEISBERGOVCI

Folkovy recital Mariana GeiSberga so synom
Martinom.

17.30 /| OSTROV
Koncerty folk-rockovej skupiny z Popradu.

18.30 / DOMINIKA TITKOVA &
FRIENDS

@ TATRAVAGONKA
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Koncert eventovej kapely z Nitry.

20.00 / FILMOVY VECER

(premietanie filmov z horského prostredia)

2. 8. (nedela) / 8.15 / Tatranska Po-
Iiaqu - pred budovou byvalej posty
KACER NA BICYKLI

Start poslednej etapy charitativnej cyklistickej
tour. V sprievodnom programe budi spievat
HASKOLACI z Vy$nych Hagov.
3.-9.8./10.00 - 18.00 / Stary Smo-
kovec - OC Mladost’
SMOKOVSKE’ TRHY
UMENIA A ZABAVY

Prezentacia a predaj originalnych vyrobkov
umelcov a remeselnych vyrobcov pdsobiacich
alebo Zijcich v Tatrach.

6. - 9. 8. / Vysokeé Tatry / areal Tat-
ranec

RYSY 2015

59. roénik Medzindrodného stretnutia mladeze
Rysy: akcia, pri ktorej si vychutnate nase
krasne Tatry a popritom sa aj zabavite.
KAZDY piatok a sobotu / 20.00 /
Novy Smokoveq - areal Kg]pel’ov a.s.
TATRANSKE LETNE KINO
7. 8. (piatok) VEJSKA

Cesko, 2014, 85 min.

8. 8. (sobota) 12 ROKOV OTROKOM
USA/VB, 2013, 119 min.

14. 8. (piatok) LASKA NA KARI
USA / Taliansko, 2009, 114 min.

15. 8. (sobota) TRANSCENDENCE
USA / Cina / VB, 2014, 119 min.

21. 8. (piatok) NINE
USA / Taliansko, 2009, 114 min.

22. 8. (sobota) KANDIDAT
Cesko / Slovensko, 2013, 106 min.

28. 8. (piatok) ANGELIKA
Franc. / Belg. / Cesko / Rak., 2013, 113 min.

29. 8. (sobota) STOROCNY STAR-
CEK, KTORY VYLIEZOL Z OKNA
A ZMizoL

Svédsko, 2013, 114 min.

8. 8. (sobota)

15.00 / Tatranska Lomnica - altanok
v parku

17.30 / Novy Smokovec - areal Ku-
pelov a.s.

MIXTAPE

Koncerty dievéenskej kapely z Roziavy.

14. 8. (piatok) / 17.30 / Novy Smoko-
vec - a’reél deel’ov a.s. ;
O'I"VARAC'I CEREMONIAL
NARODNEHO VYSTUPU NA

KRIVAN
V sprievodnom programe ucinkuje Ludova
hudba a spevécka skupina BYSTRIANKA.

15. 8. (sobota)

14.00 / Tatranska Lomnica - altanok
v parku

17.00 / Novy Smokovec - areal Ku-
pelov a.s.

HRDZA
Koncert folkovej skupiny z PreSova.

15., 22., 28., 31. 8. / 19. - 21.00 / Hotel
SLOVAN***/ Tatranska Lomnica
LIVE MUSIC NIGHT

Veer plny magickych melddii s vyhfadom na Lom-
nicky Stit. VSTUP VOLNY. www.hotelslovan.sk.
21. 8. (piatok) / 10.30 / Tatranska
Lomnica - Rela)g park Jazierko )
TATRANSKA PROMENADA

Moderovana prehliadka historickych automo-
bilov v rdmci akcie OLDTIMER RALLYE TATRY
2015.

21. 8. (piatok) / 15.00 / Novy Smoko-
vec - areal Kupelov a.s.
PRESOVSKY DIXIELAND

Koncert oldies kapely z PreSova.
22. - 23, 8/ Strbské Pleso
SVISTE NA PLESE

Sviste na Plese pozyvaju vSetky deti na tatran-
sky vikend plny zabavy, siitazi a Sportu. Ako
odmenu vyhrajte SKIPAS!

30. 8. (nedela) / 14.00 - 18.00
ZAVEI,{ TATRANSKEHO
KULTURNEHO LETA

Rozlicka s letom a prazdninami pre rodiny
s detmi.

TREBISOV

www.trebisov.sk
kazda nedela / 17.00 / amfiteater
mestského parku

KULTURNE LETO

2. 8. RIVERSTONE

9. 8. King Shaolin

16. 8. FS Lelija

23. 8. Presovsky Dixieland
kazda streda / 10.00 / Zemplinska
kniznica

PRAZDNINOVY RA]

V KNIZNICI

5. 8. / Spoznavame Slovensko,
hrady a zamky na Slovensku

12. 8. / KniZniéné matiné leporelo,
zalozka, hrdina z knih

19. 8. / Budik este nezvoni - tvori-
va dielha

26. 8. / Leto pod cirkusovym $a-
pito

Do’31. 8. Zemplinska kniz“nic’a
VYSTAVA FOTOGRAFII
POTULKY SVETOM
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V MESIACI JUL 2015 OSLAVUJU: Krizovka

Prevadzkareii POPRAD: O |20 fooves | 1 s | we Poor | s | | 2 [ room |22
I Cvengros (nar.) motykou entita (83,

50 rokov sa dozivaju:
Pavol BEDNAR str. 43220, Imrich
BUDZAK str. 42110, Pavol STASAK str. osna zhotovila
42120, Méaria SIPKOVA str. 90120, Jozef
VARHOL str. 43840 aol
55 rokov sa dozivaju: poobtina ito,
Jozef BROSMAN str. 47120, Anton LA- po rusky
BAJ str. 45910, Daniel MATAVA str. 42120, [l IS P
Jozef PERSALA str. 42120, Cyril PODO- lotéria priblizne,
LINSKY str. 41114, Emilia TURTAKOVA Zhruba
str. 94110, Jan WETTER str. 47140 opak i
60 rokov sa dozivaiju: e druh
Imrich MATVEJ str. 21210, Jozef ORO- — —
LIN str. 41150, Stefan PICHONSKY str. @ osipana | vozidla Ust
43520, Peter VOLAK str. 41162 (nar.) ggtfbcl?; ribala
65 rokov sa doziva: Srebo-
Jan FRANKO str. 41211 il e ol Bch
15 rokov v spoloénosti pracuji: Yo
Pavol BEDNAR str. 43220, Viadimir N neplodne,
BUDZAK str. 43510, Karol TOMALA str. siclske T
44240, Alfréd VOJCIK str. 42215, po angl.
Ing. Franti§ek SOLTES str. 49120 dochytil
20 rokov v spoloénosti pracuje: znel letivo
Pavol LUDVIK str. 43220 —
30 rokov v spoloénosti pracuje: vy- ber (kniz.)
Marta LAVCAKOVA str. 30110 kreslla privé.
35 rokov v spolo¢nosti pracuju: ] fakal,
Jan HOLBUS str. 42120, Ing. Miroslav i vanul
LUGIVJANSKY str. 80140, Lubomir prerézala e
LUKAC str. 42110, Juraj MACHO str. . Tadova
41212, Lubomir ILLAS str. 42110, Danka @ alko- R Cislovka
PIACEKOVA str. 43290, Julius REGITKO holom | rypadio J sirome
str. 41214, Michal SOSKA str. 43210, suro- st e
Ing. Pavel VALCAK str. 11110, Miroslav i;b'g:’ denec franc. | ropska
VNENCAK str. 42120, Jaroslav ZEMAN- kopija tenista | - rieka
CiK str. 41215 o
40 rokov v spolo¢nosti pracuju: °§Z‘£.’ZZV -
Jozef HOLLY str. 50110, Ing. FrantiSek ba
HUDAK str. 70110, Stefan JURGOVSKY nepre- tav.
str. 43510, Peter ROTH str. 47140, Franti- [l Mst Meines
$ek SVRCEK str. 42230, Helena TOBISO- latka arzén (zn)
VA str. 21310 notny, o

stahovavy] nymi

Viak slovami

Prevadzkareii TREBISOV: @
50 rokov sa doziva: Zla;:f * diiféi‘a
Jan MULLER str. 46160 madar. miera

40 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Miroslav HOJDAN str. 46290, Jola-
na KEREKESOVA str. 46190, Vladimir
VICHREST str. 46190

Tajnicka z minulého cisla:

GO VJUNI CEZ DEN NAPRSI,
SLNKO ZA HODINU VYSUSI.
Odmenu 16 € ziskava:

Vagenar

Mesaénik zamestnancor spoloénosti TATRAVAGONKA Poprad * Roénik XI.

Milos Hrubizna, str. 41220

Odmenu 9 € ziskava:

Iveta Sedova, str. 30110
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