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« VYSTUDOVALA HUTNICKU FAKULTU
NA TECHNICKEJ UNIVERZITE
V KOSICIACH

« PRACUJE AKO PROJEKTOVA MANAZER-
KAV PREVADZKARNIV TREBISOVE

« MA NA STAROSTI PROJEKT T3000

ste sa rozhodli venovat
»Strojarine”?

Zlomova situdcia nastala
uz pri vybere vysokej sko-
ly. Bola som rozhodnuté
pre Uplne odlisny odbor/
smer, no jeden rozhovor
s rodinnou zndmou mi
zmenil myslenie a nazory
0 180 stupnov (zaco jej
dakujem). Moje rozhodnu-
tie by som ani po rokoch
nemenila.

Kde ste Studovali ?

Ak mam zacat od strednej
skoly, v tom som mala
jasno. Uz ako dieta som
vedela, Ze chcem Studovat
na gymnaziu, nakolko

sa gymnazium berie ako
priprava na vysoku skolu,
ktora bola v mojom Zivote
jednym z cielov. Co sa
vysokej Skoly tyka, mam
ukonéenu TUKE - hutnic-
ku fakultu, odbor integro-
vané systémy riadenia -
kvalita produkcie.

Stretavate sa s nejaky-
mi reakciami na to, ze
zastavate poziciu, ktora
je vnimana ako vysostne
muzska?

Zatial sa mi nedostalo
takej reakcie. Teda ja

o ziadnej neviem.

Boli ste uz od malicka
takzvany ,technicky tip”
alebo ste si k tomu po-
stupne hladali cestu?
Nemézem povedat, ze
som bola odmalicka
Ltechnicky” zalozZena.
Pravdupovediac ma to
tahalo skoér za vytvarnym
umenim, ktorému som sa
aj aktivne venovala. Tech-
nicky typ sa vo mne zacal
formovat pocas fungova-
nia v automotive firme,
kde som pracovala este
ako Studentka TUKE na
pozicii Quality support.

Aka je Vasa momentalna
pracovna pozicia?
Momentalne zastdvam
poziciu projektovej ma-
nazérky pre T3000 projekt.

A

Preco ste sa rozhodli
pracovat pre spolo¢nost
TATRAVAGONKA?

PretoZe ma ponuka praco-
vat pre tuto firmu na mies-
te projektového manazéra
oslovila a vnimala som ju
ako velku vyzvu a prilezi-

Vyskytla sa nejaka zlo-
mova situacia, pre ktoru

VAGONAR
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.................................................................................

tost rozsirit si svoje pra-
covné skusenosti a ziskat
nové vedomosti z inej ako
automobilovej oblasti.

Ako dlho pracujete v pre-
vadzkarni v Trebisove?

9 mesiacov.

Spominate si na Vas prvy
den v novej praci?

Ano. Boloto 1.jula

2016, kedy som prvykrat
presla turniketami ako
zamestnanec. Prvy den sa
niesol v znameni skoleni,
spoznavania okolia, ludi
a sCasti vyroby. Taky po-
hodovy piatocek.

Aké su dalsie ambicie

vo Vasom pracovhom
Zivote?

Zdokonalit sa v oblastiach,
kde mam rezervy a byt
naozaj dobrym zamest-
nancom v tom, ¢o robim.

Spolupracujete aj s pro-
jektovymi manazérmi

z Popradu?
Samozrejme. Konkrétne
s projektovou manazér-
kou - Stankou Hrubalo-

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

CHCEM BYT NAOZAJ] DOBRYM

ZAMESTNANCO

vou. Bez rozdielu na to, ¢i
sedime v Trebisove alebo
v Poprade, sme predsa
jedno oddelenie.

Za doterajsiu spolupracu,
pomoc a znalosti jej mo6-
zem len dakovat.

Ak ano, vakom smere?

V smeroch, v ktorych si

nie som este ista alebo
nemam dostatocné skuse-
nosti.

Co je podla Vas najvi¢-
$im prinos projektového
manazéra vo firme?
Ked'su pocas projektovej
fazy odhalené vietky
nedostatky, zodpovedané
vsetky otazky, zapraco-
vané vietky poZziadav-
ky zakaznika a projekt
celkovo pripraveny tak,
aby sériova vyroba bezala
tazkosti a zdkaznik bol
spokojny. Samozrejme, nie
je to iba prinos projekto-
vého manazéra, ale celého
timu, ktory sa definuje
hned na zaciatku projektu.
-ps-
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PREDSTAVUJEME

CISTERNOVY VAGON
NA PREPRAVU KYSELINY
FOSFORECNE]

ROTEM AMFERT NEGEV
SO SIDLOM V BEER
SHEVE JE
SPOLOCNOST,

KTORA SA ZAOBERA
VYROBOU PRODUKTOV
Z FOSFATOVYCH
HORNIN AKO

SU KYSELINA
FOSFORECNA,
HNOJIVA A FOSFATOVE
SOLI. JE SUCASTOU
NADNARODNE)J
SPOLOCNOSTI ICL
FERTILIZER, JEDNA

Z NAJVACSICH
SVETOVYCH
PRODUCENTOV
UMELYCH HNOJIV

S VYROBNYMI
ZAVODMI NA PIATICH
KONTINENTOCH.

Takmer po 20 rokoch sa
spolo¢nost Rotem vracia
do spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA a objednava
28 cisternovych vagénov
objemu 40 m3. 12 z nich
je bezizolacie a 16 va-
gonov je s izolaciou

z mineralnej viny hribky
100 mm a oplastené ne-
rezovym plechom 1.4302,
hrabky 0,8 mm.

Vagony su urené na
prepravu kyseliny fosfo-
re¢nej. Cisterna vyrabana
v spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA je kuzelovitého
tvaru, horna strana je
rovna a dolnd strana so

sklonom 3,5° do stredu.
Material cisterny je nere-
zova ocel 1.4571, hrdbka
5,5 mm. Takyto tvar cis-
terny sme v spolo¢nosti
TATRAVAGONKA este
nevyrabali. Dosiahnut Ze-
lany vysledok v podobne
akceptovatelnej cisterny
zakaznikom nedal zabrat
iba $pecializovanym vy-
robnym pracovnikom, ale
aj v pripravnych fazach
konstruktérom, technolé-
gom montaze, zvarania,
vyroby dielcov. ReSpekt
patri aj oddeleniam vy-
voja a vyroby pripravkov.
Vyroba nerezovej cister-

ny so sebou prindsa aj
uskalia s vyrobou dielcov
a ich zaobchadzanim,
aby nedoslo k ich konta-
mindcii Ciernymi kovmi

a Speciadlnymi vyrobnymi
postupmi ako je napri-
klad pasivovanie nadrze.
Na vyrobu cisterien sme
museli vy¢lenit samo-
statnu halu. Skdsenosti
ziskané pri vyrobe tychto
nadrzi su velmi cenné

a potrebné pre dalsie
rozvijanie nerezového
programu v spolo¢nosti
TATRAVAGONKA.
Kyselina fosfore¢na sa
bude prepravovat z
Dimony, kde sa nachadza
vyrobny zavod do prista-
vu Ashdod. Dizka trate
je okolo 120 km. Mesto
Dimona sa nachadza

v negevskej pusti v nad-
morskej vyske 550 m, asi
35 kilometrov zdpadne
od Mitveho mora, s nad-
morskou vyskou - 430 m.
Vagony tam prepravime
lodou, do ktorej pomo-
cou Specialnych zeriavov
nalozia hotovy vagén bez
toho, aby ho bolo nutné
vyvazovat z podvozkov.

Tomads Mérey
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Eurasia Rail 2017
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V MESIACI MAREC

SA SPOLOCNOST
TATRAVAGONKA
ZUCASTNILA
MEDZINARODNE)J
VYSTAVY NAKLADNEJ
ZELEZNICNEJ DOPRAVY
VTURECKU POD

NAZVOM EURASIA RAIL |

2017.TATO VYSTAVA
SA KONALA UZ PO

7. KRAT V NAJVACSOM
TURECKOM MESTE

— ISTANBULE. NASA
SPOLOCNOST SA
PREZENTOVALA NA
VELTRHU PO DVOCH
ROKOCH A PO
SVOJOM BOKU MALA
VYZNAMNU POSILU

- NOVOZALOZENU
TURECKU FIRMUTI
VAGON FABRIKASY
SANAYIVETICARET AS.
PRAVE PROPAGACIA
TOHTO ZAVODU BOLA
HLAVNYM CIELOM
NASEJ UCASTI NA
TEJTO AKCIL.

VAGONAR
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BUDEME VYRABAT AJ V TURECKU

i TIVagon bola zalozena
i vroku 2016 a do buducna

planuje vyrabat nové na-
kladné vozne a podvozky

i pre lokalny a okolité trhy.
i Okrem toho bude p6so-

bit aj ako opravarenska
dielfa pre nakladné Ze-

i lezni¢né vozne a podvoz-

ky. Predpokladany zacia-
tok vyrobnych ¢innosti je

i naplanovany na rok 2018.
i Vyrobna prevadzka

bude situovana v meste
Polatli, nachadzajucom

i savregione Ankara.
: Firma je Joint Venture

spoloc¢nosti TATRAVA-
GONKA a tureckej firmy
ligaz.

Eurasia Rail je postupne
napredujlcou vystavou,
ktora zastreSuje okrem
eurépskych vyrobcov
najma krajiny blizkeho
vychodu a severnej Afri-
ky. Tohto roku sa na nej
stretlo 200 vystavova-
telov z 25 krajin. Navsti-
vilo ju dohromady 11 949
navstevnikov. Veltrh
samozrejme nie je mozné
porovnavat s gigantmi

v tejto oblasti ako je Inno-

Trans alebo Transport &
Logistic, napriek tomu ide
o sympatické podujatie,
ktoré si okrem iného dava
za ciel zblizovanie eurdp-
skeho a azijského trhu.

V sucasnom Turecku
dochéadza k liberalizcii

a dosledkom toho je
vznik novych logistickych
spoloc¢nosti. Zarovern sa
cela republika pripravuje
na oslavy stého vyrocia
zaloZenia moderného tu-
reckého $tatu. K tomuto
vyrociu prislicha napri-
klad aj stratégia moder-

nizacie priemyslu, hos-
podarstva a dopravy. Pre
nasu firmu to znamena
vznik potencialnych od-
bytist, nakolko niektoré
z vizii hovoria o planova-
nych nakupoch v hodno-
te niekolko tisic novych
nakladnych vozrhov.

Nas stanok zastresili
kolegovia z Useku pre-
daja, Useku vyvoja a tiez
zastupcovia spoloc¢nosti
llgaz. Medzi mnohymi
Ucastnikmi vystavy ho
navstivil aj samotny ria-
ditel' Statnych tureckych

zeleznic TCDD. Pocas
konania tohto podujatia
boli uskuto¢nené mnohé
stretnutia s potencidl-
nymi zakaznikmi a od-
bornikmi na ndkladny
zeleznic¢ny trh. Ich rady

a postrehy pomézu
vytvorit nasej spolo¢nos-
ti obraz 0 moznostiach
spoluprace v azijskom
regione.

Pre spolupracu s kraji-
nami pésobiacimi mimo
Eurdpy je potrebné
vypracovat Uplne iny
biznis model. Preto sme

sa rozhodli ist cestou spo-
minaného Joint venture.
Azijskému trhu, konku-
rentom a zédkaznikom
sme tak na vystave vyslali
jasny signal, ze aj v tomto
kute sveta je potrebné

s nami pocitat. Vetci
zainteresovani verime,

ze o dva roky na Eurasia
Rail 2019 budeme s uz
existujucimi obchodnymi
partnermi dohadovat
podmienky realnych ob-
chodnych pripadov.

kolektiv UP

VAGONAR
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ROK 2017 = ROK P
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7 minulého dvojcisla nam

ostal jeden zav

5zo0k -ato

predstavit’ prototyPové
podvozky, ktoré su naj-

novsim vyvojom

nasho

oddelenia. Nasledujuce

o

stale vopred

rototypy odrazaju nielen

sa trh nakladnej zelez-

ni¢nej prepr

avy, ale si aJ

dokazom, z€ nase kon- ,
strukéné oddelenie patri

medzi lidrov Vv Europe.

3 - napravovy
podvozok BA 714.4 (DB)
Podvozok BA 714.4 je
trojndpravovy podvozok
pre nakladné vozne so
zatazenim 22,5 t na na-
pravu a pre max. rychlosti
120 km/h. Konstrukcia
nového podvozka vy-
chadza z pévodného
typu BA 714.3 ktora

je optimalizovana pre
vyssi kilometricky nabeh,
vyssie Unavové zataZenie

VAGONAR
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a vacsie skrutenie kolaje.
Do podvozka je moz-

né zabudovat dvoj-
kolesia Standardného
typu (BA 004, BA 319,

BA 303, ...) s loziskovymi
skrifiami BA 381. Vypruze-
nie ramu podvozka voci
loZziskovym skriniam je
prostrednictvom Siestich
parabolickych pruzin. Po-
zdizne a prie¢ne pohyby
dvojkolesia voci ramu
zabezpecuju zavesky
strmena. Zavesky pruzin
v spojeni s dostato¢nymi
pozdiznymi a prie¢nymi
volami vo vedeni dovolu-
ju prechod podvozka
oblikom o polomere

75 m. Spojenie podvozka
s voznhom je prostrednic-
tvom gulového oto¢ného
¢apu s klznou vlozkou. Na
hornej pasnici rdmu nad
strednym dvojkolesim su
umiestnené dve klznice.
Podvozok ma zabudo-
vany snimac zatazenia
WM 10 s rozvodom rur
pre prepojenie s brzdou

vozna. Brzdové pakovie
posobi na 12 jedno-
klatikovych zdrzi (Bg)

s kompozitnym klatikom
dizky 320 mm.V brzde
podvozka je zabudovany
aj nastavovac zdrze DRV
2 K-250-U. Razpory zdrzi
su zvaraného prevedenia
pre zatazenie 60 kN.

Pre signalizaciu spravnej
funkcie nastavovaca zdrzi
su po oboch stranach
podvozka namontované
ukazovatele so symbo-
lom,Brzda nepouzitelna”.
V normalnom stave su
tieto ukazovatele skryté.
Ked je viak ukazovatel
viditelny, to signalizuje
poskodenie nastavova-
vaca zdrZe a je potrebna
jeho vymena.

2 - napravovy
bezcelnikovy podvozok
Y25Lse-K, typ N-890-05
(VTG)

Dvojnapravovy bezcelni-
kovy podvozok Y25Lse-K,
typ N-890-05 je urceny

pre ndkladné vozne na
tratiach s rozchodom
1435mma 1668 mm
(Spanielsko) s maxi-
malnou hmotnostou

na napravu 22,5t a pre
max. rychlost v prazd-
nom stave 120 km/h.
Ram podvozka rozsireny
0 170 mm vodi standard-
nému bez¢elnikovému
podvozku Y25 je zvareny
z plechov. Tvoria ho dva
pozdizniky a prie¢nik.
Na priecniku v prie¢nej
vzdialenosti 850 mm od
pozdiznej osi podvozka
su odpruzené klznice

a v strede priec¢nika je
privarené dolné teleso
otoc¢ného capu s klznou
vloZkou pre spojenie

s vozhom. Do podvoz-
ka je mozné zabudovat
$panielske dvojkolesia

s rozchodom 1 668 mm
alebo Specialne dvoj-
kolesia s rozchodom
1435 mm so vzdiale-
nostou stredov capov

2 170 mm. Jednoduchsiu

/
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vymenu dvojkolesia
zabezpecuje vyklopny
T-kus a pruzinovy systém
zachytenia primarneho
vypruzenia. Vypruzenie
rdmu podvozka voci lozis
kovym skriniam sa usku-
tocnuje prostrednictvom
8 dvojic skrutkovitych
valcovych pruzin ulo-
Zenych na postrannych
dosadacich plochach
loZiskovych skrif. Zvislé,
pozdizne a prie¢ne pohy-
by rdmu podvozka vodi
loZiskovym skriniam su
timené trenim. Trecie sily
vznikaju pritlacenim pie-
stov timicov na loziskovu
skrifiu. Podvozok méze
mat zabudovany snimac
zatazenia WM 10 s rozvo-
dom rdr pre prepojenie

s brzdou vozna. Brzdové
pakovie pésobi na 4 zdrze
(Bgu) s kompozitnym
klatikom. Nastavitelna
razpora zdrzi (rozchod
1435/1 668 mm) je zva-
raného prevedenia pre
zataZenie 60 kN.

2 - napravovy celnikovy
podvozok Y25Ls(s)e-K,
Y25Ls(s)e-LL,

typ N-890-00 (VTG)
Dvojnapravovy celnikovy
podvozok Y25Ls(s)e-K
aY25Ls(s)e-LL, typ N-890-
00 je urceny pre naklad-
né vozne na tratiach
srozchodom 1435 mm

a 1668 mm (Spaniel-
sko) s maximalnou
hmotnostou na napravu
22,5 t a pre max. rychlost
120 km/h. Rdm podvozka
rozsireny o 170 mm voci
standardnému podvozku
Y25 je zvareny z plechov
a valcovanych profilov.
Tvoria ho dva pozdizniky,
dva Celniky a priecnik.

K zdkladnému rdamu

su pripojené pozdizne
vystuhy, ktoré su upevne-
né skrutkovym spojom k
priecniku a klzne ulozené
voci celniku. Na prie¢niku
v prie¢nej vzdialenosti
850 mm od pozdiznej

osi podvozka su odpru-
Zené klznice a v strede

priecnika je privarené
dolné teleso oto¢ného
¢apu s klznou vlozkou
pre spojenie s voziom.
Do podvozka je mozné
zabudovat Spanielske
dvojkolesia s rozchodom
1668 mm alebo $pecial-
ne dvojkolesia s rozcho-
dom 1435 mm so vzdia-
lenostou stredov ¢apov
2170 mm. Jednoduchsiu
vymenu dvojkolesia
zabezpecuje vyklopny
T-kus a pruzinovy systém
zachytenia primarneho
vypruzenia. Vypruzenie
rdmu podvozka voci
loZiskovym skriniam sa
uskuto¢nuje prostrednic-
tvom 8 dvojic skrutko-
vitych valcovych pruzin
ulozenych na postran-
nych dosadacich plo-
chéch loziskovych skrin.
Zvislé, pozdizne a prie¢ne
pohyby ramu podvozka
voci loziskovym skriniam
su timené trenim. Trecie
sily vznikaju pritlacenim
piestov timicov na lozis-
kovu skrifu. Podvozok
mobze mat zabudovany
snimac zatazenia WM 10
s rozvodom rur pre pre-
pojenie s brzdou vozna.
Brzdové pékovie posobi
na 8 zdrzi (Bg alebo Bgu)
s LL alebo kompozitnym
klatikom. Nastavitelné
razpory zdrzi (rozchod
1435/1 668 mm) su
zvaraného prevedenia
pre zatazenie 60 kN alebo
120 kN.

usek vyvoja
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NAMTVOJHO
ZNAMEHO

A ZiSKA)
ZATO
ODMENU!

Viete o niekom, kto by
mal zdujem obohatit
nase vagonarske rady
o svoje schopnosti

a skusenosti?

DAJTE NAM
O NOM VEDIET!

Staci odniest ich
Ziadost o prijatie do
zamestnania alebo
Zivotopisy na oddele-
nie personalnej prace
a rozvoja.
Mézete ziskat odmenu
vo vyske:
100,- € za Uspesného
kandidata na pozicii:
zvarac (vSetky
pozicie nestice
Vv nazve zvarac),
sustruznik CNC,
frézar CNC,
frézar - horizont-
kar
50,- € za Uspesného
kandidata na ostatné
pozicie v kategorii
vyrobny zamestnanec
(kategoria 0 a 5).

Celkova doteraz nami
vyplatena suma je

450 €, ktoru si rozdelili
9 zamestnanci spoloc-
nosti TATRAVAGONKA.

Pridajte sa aj vy
k zoznamu odmenenych!

VAGONAR
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MAJ JE LASKY CAS. PRE-

CO PISEM O MAJI, KED JE

ESTE LEN VELKA NOC?
PRETOZE V MAJI NAS
CAKA NIECO, CO PEVNE
VERIM, BUDETE MAT
VSETCI RADI. TEDA, AK
STE ESTE NEZACALI...

V MAJI SA BUDETE
CORAZ CASTEJSIE STRE-
TAVAT S OBRAZKOM,
KTORI STE SI UZ MALI
MOZNOST VSIMNUT M-
NIMALNE NA TRICKACH,
KTORE STE DOSTAVALI.
MY SME SA S TYMTO
LOGOM ESTE TROCHU
POHRALI A DOPLNILI
HODNOTY, KTORE BY
MALI BYT ZAKLADOM

A SMEROM K TOMU,
AKYMI CHCEME BYT,
AKO SA CHCEME SPRA-
VAT A CO POVAZUJEME
ZA DOLEZITE.

SPRAVAM SA
PROFESIONALNE

VAGONAR

www.tatravagonka.com

BYY PRVOU VOLBOU

6©S00Q
NAYA TATRAVAGONKA

ZODPOVEDNOST | SPOLUPRACA

Hodnoty su vyjadrenim
nasich oc¢akavani v kaz-
dom jednom vztahu, ¢i
ide o vztah medzi priatel-
mi, partnermi, kolegami.
Hodnoty sa odrazaju

v kulture a ak by sme to
naozaj nadniesli, vytvara-
ju energiu daného mies-
ta, ¢i pracovného alebo
sukromného. Hodnoty sa
zhmotnuju v naSom spra-
vani, nakolko nam boli

v rdmci socidlnych vzta-
hov vstepované odmalic-

ka. Pre kazdu organizaciu,

kultdru, spojenectvo, pre
kazdu jednu instituciu su
dolezité. Samozrejme nie
je podstatné, kde viade
su napisané, i su vyryté
do stien alebo ich najdete
na zadnej strane, to, ¢o
im dava naozajstnu vy-
povednu silu a véznost je
prave spravanie sa ¢lenov
danej komunity.

HODNOTY
NEPOTREBUJU FIRMY,
ALE POTREBUJU ICH
LUDIA....

MAM CHUT UCIT SA NOVE
VECI A ZDOKONALOVAT SA

ZODPOVEDNOST

ZODPOVEDNE PRISTUPUJEM K ZIVOTNEMU,
SOCIALNEMU A KULTURNEMU PROSTREDIU

BEZPECNOST

Hodnoty spolocnosti
TATRAVAGONKA hovo-

ria o tom, akymi by sme
chceli byt, akych ludi
chceme k sebe pritahovat
a na zaklade ¢oho chce-
me budovat nase vztahy.
Ku kazdej hodnote sa
budeme vracat aj v ¢aso-
pise VAGONAR, aby sme
ukazali priklady spravania
sa priamo z praxe nasho
kazdodenného pracovné-
ho zZivota, preto ak mate
kolegu alebo kolegy-

nu, ktora je ukazkovou
nositelkou ktorejkolvek
hodnoty, dajte ndm o nej
alebo o nom vediet.

ZODPOVEDNOST
SPOLUPRACA

DOVERA
INOVATIVNOST
BEZPECNOST

PRACUJEME DALE] A SNAZIME SA
ZLEPSIT TVAR NASE] TATRAVAGONKY

ALEXEJ BELJAJEV ml.

- zodpovedny za projekt
LStratégia prerozdelova-
nia finan¢nych zdrojov
urcenych na sponzoring

a benefity pre zamestnan-
cov spolo¢nosti TATRAVA-
GONKA"

Kto je ¢clenom tvojho
timu a preco?

Petra Starovicova,
Mariana Jambrichova,
Miroslava Profantova,
Silvia Sobanska,

Andrea Sutyova,
Miroslav Krakovsky,
Marek Kasina,

Branislav Toporcer,

Jan Timko,

Milan Smolendk,
pretoZe su to vietci
zastupcovia jednotli-
vych Usekov a myslim,
Ze prinesu vela novych
napadov pre danu inicia-
tivu a budu sa jej naplno
venovat.

Co si urobil ako prvy
krok v tvojom projekte?
Po premysleni si zaklad-
nych ¢ft daného projek-
tu som vybral tim ludi

a zvolal stretnutie, na
ktorom sme si spoloc¢ne

presli smerovanie daného
projektu, s ktorym sme
vsetci stotozneni a navrhli
dalsie kroky.

Budem spokojny, ak

sa mi v ramci projektu
podari....

Dosiahnut vyssiu spo-
kojnost zamestnancov

s benefitmi spoloc¢nosti.
Benefitami, ktoré budu
vyplyvat z potrieb a tuzob
zamestnancov a budu
cielené prave na vsetkych
zamestnancov spolo¢-
nosti, taktiez dosiahnut
vyssi podiel schvalenych
navrhov od zamestnancov
firmy pre sponzorstvo zo
strany akcionarov.

Potrebujes s nie¢im po-
moct? Ak ano, s ¢im?
Prave v tomto obdobi
budu ¢lenovia daného
projektu oslovovat za-
mestnancov s Ziadostou
na podanie podnetov
pre benefity ¢i sponzor-
stvo, preto by som chcel
vsetkych zamestnancov
poprosit, aby si nasli tu
minutu zo svojho casu,
popremyslali nad tym

a so svojimi navrhmi/
podnetmi, aby sa pode-
lili s ¢lenmi timu mojho
projektu.

MATUS BABIK

- zodpovedny za projekt
Lnterna logistika”

Kto je ¢lenom tvojho
timu a preco?
Logistika:

Diana Vlkolinska
Planovanie:

Maria Zuzakova
Ekonomické:

Dana Bendikova

Nakup: Jan Krajridk
Technoldgia:

Marek Kasina

GR: Matus Babik
Dobrovolhici:

Peter Paluba

Lucia Dlugosova

Ondrej Teringa

Gabriel Olejar

Tomas Sivec

Na zloZeni timu sme sa
dohodli s riaditelmi jed-
notlivych usekov. Ludi do
timu sme vyberali s ohla-
dom na ich profesionalitu
a samozrejme kazdy z
nich je odbornikom vo
svojej oblasti. Takze v
tomto projekte sme dali
dokopy to najlepsie, Co v
TVP mame. KedZe na pro-
jekte TVP zacala pracovat
uz pred nejakym ¢asom,
do projektu sa prihlasilo

viacero dobrovolnikov,
ktori su platnou sucastou
timu.V naSom time mame
zastUpené vietky kate-
gorie zamestnancov TVP,
¢o je dokazom dblezitosti
projektu pre TVP. Taktiez
v ilom vyuzivame pomoc
externej spoloc¢nosti QL,
ktord zohrava dolezitu
Ulohu pri smerovani akti-
vit timu logistiky.

Co si urobil ako prvy
krok v tvojom projekte?
Ako prvy krok v projekte
bolo stretnutie, kde sme si
spolu presli o¢akdvania od
projektu a taktiez moznos-
ti, ktoré vidime v procese
zlepsovania procesov
internej logistiky. Toto
stretnutie bolo v zkom
kruhu a nasledne sa filo-
zofia preberala s dalSimi
[udmi, az sme spolo¢ne
spracovali plan projektu,
ktory je zakladom nasich
aktivit.

Budem spokojny, ak

sa mi v ramci projektu
podari....

Ak sa ndm podari zlepsit
zasobovane nasich liniek
tak, aby bol material tam,
kde ma byt v ¢ase, kedy
tam ma byt. Ked vyrobni
zamestnanci nebudu
mrhat svojim ¢asom na
»Zhananie” dielcov, mate-
rialov.

Potrebujes s nie¢im po-
moct? Ak ano, s ¢im?
Nateraz mame v projekte
vietko, ¢o potrebujeme.

VAGONAR
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CO NOVEV TREBISOVE? CO NOVE V TREBISOVE?

SEDEMSTY VAG ON RASTIEME!

klu¢ové na trhu prace
chybaju alebo su nepo-
stacujuce. Standardne
mame zverejnené volné
pracovné pozicie na por-
tali Profesia, ISTP, ako aj
na nasich informacnych
tabuliach. Okrem toho
sme iniciovali stretnutie
s Uradom prace v Tre-
biSove, kde sme riesili
stratégiu ziskavania

- P novych zamestnancov.
73000e e hy / ' Zaverom stretnutia su

© Hgoom
Prebierka 700 vagona

Rok 2017

sa nenesie len

v znameni novych
cielov a vyzievy, ale aj

v znameni symboliky

a tradicii. Vacsina z vas
si mozno kladie otazku,
preco prave v znameni
symboliky.

V tomto roku totiz
prevadzkaren TrebiSov
vyrobila pre nasho
verného zakaznika

DB v poradi sedemsty
vagon, ktorym
zaroven ukoncila
jednu z mnohych opcii
projektu T3000e.

VAGONAR
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Projektu T3000e vdych-
la Zivot TATRAVAGONKA
Poprad v roku 2012.

V roku 2014 sa viak
vyroba daného projektu
presunula do prevadzkar-
ne Trebisov, kde pokra-
¢uje dodnes. S vyrobou
»Ookruhleho” ¢isla vagéna
pre zakaznika DB sa
spaja aj mila a prijemna
udalost, ktora spociva

v tzv. slavnostnom prebe-
rani. Mézeme ju povazo-
vat aj za akusi ,tradiciu”
vybudovanu pocas 5-tich
rokov spoluprace.
Vynimkou nebol ani se-
demsty vagoén. Slavnost-
né preberanie sa konalo

21.3.2017, a to za ucasti
nielen zastupcov Useku
predaja spolo¢nosti TAT-
RAVAGONKA, zastupcov
prevadzkarne Trebisov,
ale aj za ucasti zastupcov
samotného zdkaznika.
Celd udalost sa niesla

v priatelskom duchu.
Milé prekvapenie viak
prislo na zaver, a to

v podobe daru venova-
ného spoloc¢nosti TAT-
RAVAGONKA za sudrznu
spolupracu pocas celej
doterajsej zivotnosti pro-
jektu. Darom bol model
vagona T3000e 738.1,
ktory je vernou képiou
vagona nasej vyroby.

Vyroba v poradi sedem-
stého vagdna je dokazom
lojalnosti, spoluprace,
dobrych vztahov so
zakaznikom, kvalitnej

a poctivej prace odvadza-
nej nielen samotnou
vyrobou, ale aj podpor-
nymi oddeleniami. Dané
tvrdenie specatuje aj
objednavka dalsich 50
vagonov a potvrdzuje,
ze vagoén typu T3000e je
najziadanejsim typom

v medzindrodnej Zelez-
ni¢nej doprave.

Robert Cierny
riaditel'prevddzkarne
Trebisov

S narastajucou
kadenciou vyroby
vagénov T3000

v nasej prevadzkarni
vyplynula naro¢na
uloha a aj vyzva
pre personalne
oddelenie, doplnit
personal novymi
kvalifikovanymi
pracovnikmi.

Vyber zamestnancov je
pre nasu prevadzkaren
klacovy. Prevadzkareri ma
dlhodobu histériu a uri-
te by nebola tym, ¢im je,
keby nemala schopnych
[udi.V tomto trende
chceme pokracovat, ¢o
urcite nie je jednoduché.
Profesie, ktoré su pre nas

naborové vybery zvara-
¢ov a obrabacov kovov
v priebehu najblizsich
tyzdnoch. Oslovili sme
starostov prilahlych obci
o spolupracu pri ndbo-
re zamestnancoy, a to
prostrednictvom ¢itania
naborového prispevku
v miestnych rozhlasoch.
Vysledkom su kazdoden
né pohovory, pracov-
né skusky, ako aj prvé
nastupy do pracovného
pomeru. Vyuzili sme aj
billboard, ktory je umie-
stneny v nasom aredli
v blizkosti hlavnej cesty,
aby sme aj tymto sposo-
bom, ¢o najviac zaujali
novych potencidlnych
zamestnancov. Verime, Zze
najdeme kvalifikovanych
+kolegov” a vytvorime
stabilné pracovné pro-
stredie, vysledkom ¢oho
bude obojstranna spo-
kojnost, ¢o bude viest
ku odbornej a kvalitne
vykonanej préci.

Anna Hniddkovad

VAGONAR
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KONKURENCIA

V PREDOSLYCH
CISLACH SME VAS
INFORMOVALI

O SERIIVYVOJOVYCH
PROJEKTOV, KTORE
SU REALIZOVANE

V RAMCI
VYSKUMNYCH
INICIATIV
EUROPSKEJ UNIE.

V DNESNOM VYDANI
VAM V SKRATKE
PREDSTAVIME

DALSI ZTYCHTO
PROJEKTOV -
DYNAFREIGHT.

CIELE PROJEKTU
Ciefom projektu DY-
NAFREIGHT je prekonat
problémy prevadzkovej
a technickej povahy, ktoré
negativne ovplyvnuju
celkovu kapacitu, efektiv-
nost, konkurencieschop-
nost nakladnej zelezni¢nej
dopravy.
Aktivity projektu
su rozdelené do 2 Casti:

1. Nakladny Zelezni¢ny

podvozok pre loko-

NESPI

DYNAFREIGHT - Innovative technical solutions for impro-
ved train DYNAmics and operation oflonger FREIGHT Trains
alebo Inovativne technické rieSenia pre zlepSenie dynami-
ky a prevadzky dlhsich nakladnych vlakov

Harmonogram realizacie: 11/2016 - 06/2018

Rozpocet: 999 822,50 EUR
Koordinator: UNIFE, Belgicko
Partneri:

- Stadler, Svajciarsko C 2

« Lucchini RS S.p.A, Taliansko

« Technicka univerzita Berlin, Nemecko

- Univerzita Politecnico Milano, Taliansko

« University of Huddersfield, Velka Britania ‘

« KTH ROYAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY,
Svédsko

« ADIF, Spanielsko

« FiT Consulting, Taliansko 7

« Laird PLC, Velka Britania

OCAKAVANE
INOVACIE A VYSTUPY:
« Pouzivanie novych
materialov s cielom
redukovat hmotnost
« Aktivny monitoring

D 4

+ Znizenie hluku

+ Zlepsenie jazdnych
vlastnosti

+ Redukcia preprav-
nych ¢asov

« Definovanie pre-
vadzkovych a bez-
pecnostnych moz-

motivu s cielom znizit
hluk, opotrebenie trate
a dvojkoli, znizenie na-
kladov Zivotného cyklu
2. Prevadzkovanie dlhych
nakladnych vlakov

VAGONAR
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nosti na prevadzku
dlhych vlakovych
suprav (1500 m dlihé
supravy)
Ing. Miroslav Tomas,
Magr. Erik Basista

N

N\

Posledné dva roky
sa vyrobné priestory
spolo¢nosti
TATRAVAGONKA
niesli vduchu
rozsiahlej

inovacie a nebude
tomu inak ani

v blizkej buducnosti.

V nastupenom trende sa
pokracuje. Na prelome
rokov 2016/2017 sa rea-
lizovala dalsia planovana
rekonstrukcia montaznej
haly HP2, kde sa realizuje
montdaz vagona Metrans.
Vychadzalo sa z vopred
stanoveného planu
rekonstrukcii. V tomto
pripade sa vyuzilo ¢aso-
vé okno poklesu vyroby
daného projektu a zacalo

sa s vykopovymi pracami.

Obsahom obnovy mon-
taznej haly bola kom-
pletnd vymena starého

REKONSTRUKCIA
MONTAZNE] HALY

ik

dreveného podlozia za
novu beténovu podlahu.
Samozrejmostou bolo
osadenie modulovych
zakladov do podlahy na
zefektivnenie ustavovania
montaznych pripravkov.
Vnutorné steny a strop
haly boli vycistené a na-
malované. Kompletnou
vymenou okien bolo
dosiahnuté presvetle-

nie haly a priaznivejsie
pracovné prostredie pre
montaznych pracovnikov.
Poslednym krokom bolo
zadefinovanie jednotli-

vych montaznych praco-
visk a vyznacenie logis-
tickych, manipulacnych,
prechodovych ulic¢iek pre
pracovnikov a zasobova-
ciu techniku montaznej
linky.

POSTARAJTE SA O VASE ZDRAVIE!

19. maja (piatok)
 véaseo0d 9.00 do 15.00 hod.

Formou r6znych preventivnych merani—napr.
- glukdézy (na la¢ny zaludok), hemoglobinu, ky-
seliny mocovej a cholesterolu, ale aj zraku.
Tieto zdkladné zdravotné vysetrenia mozete
absolvovat zdarma priamo v priestoroch na-
Sej firmy v spolupraci s poistoviiou UNION.

; - Vzdeldvacie centrum
Capnte S : .= spolo¢nosti TATRAVAGONKA.
NEBUDME LAHOSTAJNI

K NASMU ZDRAVIU!

Okrem vysledkov vasho zdravotného stavu bude pre kazdého ucastnika pripravené malé prekvapenie a kaz-
dy z nas bude zaradeny do Zrebovania o milé a uzito¢né darceky. Pre kolegov zo vzdialenejsich prevadzok
budu premavat zberné autd - pre viac informacii sledujte BUMC nastenky a firemny newsletter.

VAGONAR
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V NOVEJ RUBRIKE
CHCEME PRIBLIZIT
TECHNOLOGIE, STROJE

TECHNICKE OKIENKO

.....................................................................................................................................................

DELENIE « prenosnost — mobi- rialu. Plazma je dosta-
KYSLIKOVYM lita technologickych tocne horuca na rozta-
PLAMENOM zariadeni, venie rezaného kovu a
Nevyhody: pohybuje sa dostatocne PRIDAS S K NAM A ZISKAS

Je zalozené na horeni
kovu v prude cCistého
kyslika.V 1. faze docha-
dza vplyvom nahrieva-
cieho plamena a pru-

+ nevhodné na rezanie
hlinika alebo hlinikovej
zliatiny,

« velky tepelny tok ener-
gie v plameni, vysoka

rychlo na oddelenie roz-

taveného kovu rezom.

Vyhody:

« moznost delenia réz-
nych kovovych mate-

HENMAHRADTTELNE
BRUSEMDET!

+ DOPOTNE STUDENTSAE

Rang

»§Tdte

+ HIPOL UPWACL M g
§  ZAYeRESKTW iy R

A ZARIADENIA, KTORE du rezacieho kyslika energeticka spotreba, rialov, i )
SUV NASEJ SPOLOC- k ohriatiu a k rychlej « nizka kvalita —drsnost ~ « vysoka rychlost tech- / DELENIE LASEROM  Vyhody: ] '
oxidacii, a tym k vzpla- povrchu v reze, nologického procesu, 7 + vhodny na delenie
NOSTIVYUZIVANE. nutiu kovu. Prad kyslika * nizka rozmerova a tva- najma v noviej techno- / Zd"‘t’jom let“ergi.e pre :rz)ateriélov d°1 zmbky
- z musi mat dostatoént rova presnost (odchyl- |6gii a automatizova- / postupnetaveniea mm, max. 1> mm,
e kineticku energiu, aby ka dokonca v mm), ’ nych zariadeniach. ////////;::}:;i odparovanie materidlu - zvlast vhodny na
DUCHOU FORMOU bolo zaistené odstrafio- Nevyhody: j/::;:;;j/;; v rezn?j §ka:r7 j? If?!(u- delﬁT'e mélike{:l).c?lle
T i je DELENIE . vyéiie poziadavky na // sovany svetelny luc a zliatin ocele, hlinika
PREDSTAVIT ZAKLADY, \zr?::‘.produktov reakcie PLAZMOVYM d)cl)d évlr()y, najm grie— /;f;/? vznikajuci v plynovej a jeho zliatin, nerezovej
PRINCIPY ANAJDOLE-  yyhody: OBLUKOM myselné plyny a kovy, / komore laseru naplne- ocele, ,
ZITEJSIE UDAJE AFAK- © Mmoznost rezania vel- - nizsia kvalita povrchu // nejzmesouCO2+N2+ - vysokarychlost dele-
) o kych hrabok kovovych ~ V tomto procese je rezu, najma pri jed- :j////;//:/ He. Schopnost rezania nia, moznost mechani-
TY, KTORE POMOZU materialov az do 1000 inertny plyn (v niekto- noduchsich typoch /////  laserom zavisi najma na zacie a mnozenie tech-

” ré 4 ” ’ z ’ / / // // i i 2
rych pripadoch stlaceny plazmovych horakov, /) svetelnom absorbovani nologického procesu,

ROZSIRIT ALEBO PRIPO- ~ MM; s pouZitim Spe-

. 3 cialnych horakov ajdo  vzduch) fikany vysokou - riziko Sikmého rezy, ji//f //ijf{f{f mater!a:\lu. Nekoon’é . Vy50|,<0 kvaAIitny ez
MENUT SI DOTERAJSIE hrabky az 1 500 mm -  rychlostouvonztrysky - zvy3ené Ziarenie, takze materialy absorbuja reznych pléch (hladky,
POZNATKY. dizajn a stavebna ocel,  a zarovei sa elektric- spaliny z procesu mu- / zvéi.zok laserového Zia- homogénny p0\{rch’),

. dostupnost spotreb- ky obluk tvori plynom sia byt z priestorov haly / renia pomerne d?bre. + vysoka g,eometrlcl,<a
ného materidlu, najma  plazmy z trysky na odsavané. '////:;/:;;;: Materialy so silnym a tvar?va presnf)lst
priemyselnych plynov,  povrch rezaného mate- // odrazom svetelného rezanych materialov,

////, %iareniasalaserom + minimalny tepelny
'j//j//j}/% rezat nedaju. vplyv na deleny ma-
Prec¢o nam skvela / Fiberlaser alebo vlakno- terial sa prejavuje len

////, vy laser je laser, v kto- v stotinach ¢i desati-
/) /j/j rom aktivne zosiliiujuce nach milimetra,
7/, médium je optické Nevyhody:

////,  vldkno podporenévzac- - vysoké pociatoiné
/) // nymi prvkami, ako naklady na obstaranie

technika, ktora Setri
pracu a ulahcuje Zivot
dosial priniesla tak

malo stastia? Pretoze

sme sa ju nenaucili ////, jeerbium, yterbium, technického zariade-
rozumne uzivat. ////  neodym, dysprézium, nia,
Albert Einstein / prazeodym, thulium a « potreba neustaleho

////, holmium. Tie st $truk-
/////  tarované vo vlaknovych

ziskavania plynu z lase-
rového zariadenia,

////, zosilhova€och, ktoré « emisie ziarenia z lase-
S/, - . . . e v
’////  obstaravaja zosilnenie rového luca,
////,  svetla. « pracovné miesto vyso-
/ / /// //// s v 7 ’ v
Y ko naro¢né na udrzbu.
/) Ing. Rastislav Magera
/ / / /
7
L ) / / ///// e
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INTELIGENTNY
VOZEN

Pocas uplynulého
obdobia spolo¢nost
TATRAVAGONKA
ukongila dalsi zo svojich
vyznamnych projektov.
Svojmu dlhoro¢nému
zakaznikovi - firme
CEMAT - vyexpedovala
posledné kusy voziiov

v ramci kontraktu na
dodavku T3000e. Vietky
vozne boli vyrobené

v prevadzke spoloc¢nosti
v TrebiSove. Ich vyroba
nadviazala na uspesnu
spolupracu z minulosti
a podciarkla tak velmi
dobré vzajomné vztahy
medzi oboma firmami.

CEMAT je dcérskou spo-
lo¢nostou talianskeho
narodného prepravcu
Trenitalia. Firma si dava
za hlavnu ulohu rozvoj
kombinovanej prepravy.
Zéakaznikovi poskytuje
produkty vysokej kvality.
K svojim najpodstatnej-
$im ciefom radi vacsiu
Setrnost k zivotnému
prostrediu, vysoku bez-
pecnost pri preprave
tovaru a vacsiu ucinnost
a efektivitu logistickych
sieti. Medzi jej najvacsie
prepravné tepny patria

VAGONAR
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prepravné trasy medzi
Talianskom a zapado-
eurdopskymi krajinami.
Najma Nemeckom, statmi
Beneluxu, Spanielskom

a Francizskom. CEMAT
patri k lidrom medzi
operatormi v kombino-
vanej preprave nielen na
domadcej, ale aj na eurdp-
skej trovni.

Sucasny projekt bol
vynimoc¢ny hlavne tym,
Ze na 25 ks voznhov bolo
instalované zariadenie
WaggonTracker. Toto mo-
derné rieSenie umoznuje
monitorovanie voznov

za pomoci GPS signalu.
Systém WaggonTrackera
je zalozeny na modu-
larnej konstrukcii, ktord
pozostava z vysoko kva-
litnych a narazu odolnych
komponentov. Na mon-
tazi tohto zariadenia sa
podielala nasa spolo¢nost
v kooperacii s rakus-

kou firmou PJM. Prave
know-how tejto firmy

je zhmotnené v spomi-
nanom monitorovacom
zariadeni.

Tento vysoko inteligentny
produkt umoznuje loka-
lizovat vozne, snimat ich
celkové zatazenie a preta-
Zenie, taktiez dokaze
zhodnotit rovnomernost
nalozeného tovaru. Jeho
funkciami su aj pocita-
dlo kilometrov, detekcia
opotrebovania kolies, sni-
manie teploty a vlhkosti
okolia a v neposlednom
rade aj vyhodnotenie
prehriatia brzdovych
komponentov. Za po-
moci webovej aplikacie

a mobilnej datovej siete
je mozné vietky ziskané
udaje vyhodnocovat,
archivovat a pouzit pre
potreby kombinovanej
prepravy.

Zariadenie je novym pro-

gresivnym prvkom v na-
kladnom Zelezni¢nom
sektore a jednou z prvych
lastoviciek tzv. inteli-
gentnej prepravy, ktoru
planuje do buducna
zaviest do svojho portfo-
lia spolo¢nost CEMAT. Ich
stratégiou je totiz vybavit
vietky vozne rovnakymi
alebo vylepsenymi zaria-
deniami. Dobrou spravou
pre nasu firmu je, ze do
tychto planov zahriuje aj
nas. Sucasny stav roz-
pracovanosti buducich
obchodnych pripadov
nahovdra, ze nas Cakaju
dalsie uspesné projekty.
Za zmienku stoji aj fakt,
ze CEMAT disponuje vo
svojej flotile vylu¢ne
voznami z produkcie TA-
TRAVAGONKY. Ziadna ina
firma pre nich nakladné
Zelezni¢né vozne nedo-
davala.V minulosti sme
CEMATu dodavali okrem
voziiov T3000e aj inter-
modalne vozne Sgnss 60°.
Verime, Ze tento zdkaznik
ostane nasej spoloc¢nosti
verny aj nadalej.

Vdaku za Uspesnu spolu-
pracu je potrebné s urci-
tostou vyslovit vyrobnym
prevadzkam v Poprade,
ale hlavne v TrebiSove.

Ing. Branislav Toporcer

VIEME,
CO VAM

CHUTI

Urcite sme vsetci zaregistrovali a vela z nas sa aj vyjadrilo v do-
tazniku spokojnosti s poskytovatelom stravovacich sluzieb. Tento
prieskum sme vyhodnotili a v spolupraci s nasim poskytovatelom
- spolo¢nostou ACEM - sme pristupili k zmenam, ktoré by mali

viest k spokojnosti nas vsetkych.

-

Spoloéne sme si presli vietky vase

i navrhy na zlep3enie a pripomienky.
Viytvorili sme akény plan, ktory ma
66 bodov a postupne odstrafiujeme
i azlepsujeme.

Najvacsim a najcastejsie sa opakuju-
cim problémom na zaklade dotazni-
i ka bola kvalita zemiakov. Spolo¢nost
ACEM preto zmenila dodavatela
tejto potraviny a aj nasledné postu-
py pri ich priprave. V dotazniku sa

i vyskytovala aj nespokojnost s kva-

! litou poddvaného mésa. ACEM sa
bude snazit nastavit si dodavatelov

i tak, aby sa tato pripomienka viac
nevyskytovala. Dal3ie problémy sme
videli napriklad v sortimente kola¢ov
i podavanych v piatok, nedostatku
zeleniny (zimné obdobie) ¢i mokrym
alebo neddkladne umytym podno-

i som na jedlo. Preto ACEM prislubil
zmenu a teda aj zlepsenie v podo-

! be novych tacok, va¢iej variability

i kolacov a zeleninovym bufetom,

na ktory sa mézeme tesit uz od
2.5.2017.Teda vsetci, ktori zacinaju

»Chudnut od pondelka®, poznacte si
tento termin do svojich kalendarov.
Pri nespokojnosti s velkostou porcie,
mate moznost oslovit kuchara, aby
porciu zvazil a napravil tak vzniknutu
krivdu.

Na zaklade opakujtcich sa poziada-
viek boli do jedalneho listka dopl-
nené tradi¢né slovenské jedl3, viac
hovadzieho masa a denné menu je
obohatené aj o delend stravu.

Pri dochucovani jedla solou by sme
vas radi upozornili na fakt, ze posky-
tovatel stravovacich sluzieb sa musi
drzat vyhlasky, ktord urcuje, kolko
soli moéZe do jedla pridat. Aj takto

sa stardme o vasde zdravie, nakolko
velky obsah soli v jedle neprospieva
nikomu z nas.

Zaroven sme viak boli osloveni

a povzbudeni, aby sme pri akychkol-
vek komplikaciach alebo nespokoj-
nosti vyuzili knihu staznosti, ktord sa
nachadza v kazdej vydajni aj pri kase
v jedalni pri budove AB. Ak vieme, ¢o
by ste chceli zmenit, kde je pries-

tor na zlepsenie, mézeme na tom
spoloc¢ne so spolo¢nostou ACEM

popracovat.
Lenka Danovd

QDobrin chut!

V marci
oslavovali:

PREVADZKAREN
POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:

Bc. Vladimir Sedldk str. 10130
Roman Faja str. 41220

Maria Branecka str. 43890

55 rokov sa dozivaju:
Marian Cudzis str. 21210
Jozef Macicek str. 42110
Pavel Monka str. 42212
Vladimir Barabas str. 45170
Ing. Beata Rothova str. 50110
Michal Soska str. 43210
Peter Krissak str. 43630

60 rokov sa dozivaju:

Jan Benko str. 10140

Ing. Milan Nikerle str. 21120
Frantisek Gaspar str. 48140
Stanislav Kapitancik str. 43320

65 rokov sa doziva:
Ing. Jan Valigursky str. 20120

10 rokov v spolo¢nosti pracuju:

Lukas Javorsky str. 47140
Ondrej Rusnacko str. 49910
Ladislav Gurnik str. 91110

20 rokov v spolocnosti pracuju:

Stefan Gabrik str. 42910
Eva Hudakova str. 80130

30 rokov v spoloc¢nosti pracuju:

Maria Labajova str. 52110
Alena Senesova str. 43590

40 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Bc. Ladislav Podolinsky str. 21310

Dusan Polak str. 21310
Ing. Miroslav Tuzak str. 21310

PREVADZKAREN
TREBISOV:

50 rokov sa doziva:
Jana Makelova str. 46290

55 rokov sa doziva:
Jozefina Hurajova str. 53110

VAGONAR

marec / april



KRIZOVKA

V aprili

v Autor: pravo- . otravné abstrakt. | Rado-
e Zelame vam Frantisek | slavny sprava, vrh latky 1 vytvarny | slava
os avuju < " ohlaska
° krdsne sviatky, Cvengros| klerik (skr.) smer (dom.)
= e plné §t’astia,
PREVA DZ KAREN pgkgja a la'&ky, dohoda
POPRAD: Na... (tajnicka).
- Sviatky jari sit tu zas, lplaca
vo e 77 c<my Eas paska
50 rokov sa dozivaju: osldvme ten krasny Cas. 5
Zuzana Grenova str. 10140 - — PR
e AR ovcia y JAR 2sinG
Vladimir Galik str. 41113 @ vina |yyoynuty | nasiné
s kozou strana o
Jan Gazo str. 44910 - =
¥ str.
Jan Spernak str. 44210 film kont. a
s Elanom rev. kom.
v . i ki
55 rokov sa dozivaju: e el
Ing. Zdenék Kuréa str. 23110 zatiatok S’;zg::
Stanislav Kubicar str. 43610 vody -
ranc.
Tibor Schneider str. 93110 nahotov zapor al trop
kopanim angl. : mra\Eclov
wo s nal.
60 rokov sa dozivaju: prT =
Emil Soltis str. 45130 kypri Floride
pluhom okrahlo
Anna Vosikova str. 94130
. . L g emacia,
Anna Strakulakova str. 94110 napoved: | byvaly | poddany zmysel
Peter Repel str. 43310 Sarasota | politk | skiivila oy
Milan Valentko str. 43510 nasa iy
here¢ka
v o . Szidi
10 rokov v spoloé¢nosti pracuju: Sz orol
7. /) 7 cula,
Maria Bendikova str. 30120 ustapil Serstvé
. z cesty st
Pavol Novotny str. 45170 pristregok
Rébert Miigar str. 43720 qulka Sochinta S
. , z mletého - h selanky
Michal Novdak str. 43720 mésa dopravia hranica,
v . . adzali,
15 rokov v spoloénosti pracuje: ad acta il
(skr.) fi
Ing. Rudolf Alexy str. 30110 podoba
vdaka, modifi-
20 rokov v spoloc¢nosti pracuju: @ Karta- ] po angl. Kécia
o (S 5T ginec I nemocn.
Vladimir Sivacko str. 44210 oddel. prezent
Stanislav Buc str. 51130 e budovy
P 4Ck 5
Jan Savel str. 52110 (Ritay Iekarska
25 rokov v spolo¢nosti pracuju: administr. ochuco-
< . budova
Stefan Bartos str. 42120 cukrom
Iveta Madaiova str. 43590 listie
diery skryse

TAJINICKA KRIZOVKY:

PREVADZKAREN
TREBISOV:

55 rokov sa doziva:
Ing. Jozef Dobransky str. 25110

MENO: STREDISKO:

15 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Bc. Marek Borovsky str. 40120
Jozef Bucak str. 46170
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