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MILI CITATELIA VAGONARA,

sme na konci prvého kvartalu. Prvé tri mesiace
tohto roka boli z pohladu nasej spolo¢nosti zlo-
Zité, nepodarilo sa nam naplnit stanovené ciele

a z pohladu vyrobnych mnozstiev sme v meskani
na kotlovej linke, linke 80-tok a taktiez vo vyrobe
podvozkov. Takze v najblizSom obdobi k dvom uz
planovanym naro¢nym tloham v podobe nabehu
obilninového vagéna a vagéna na cukor sme si
spolocne pridali aj nemenej narocnu ulohu v po-
dobe dobehu sklzu na tychto vyrobnych BU-toch.
Samozrejme, ze v prvych troch mesiacoch sa nam
podarilo splnit niekolko ¢iastkovych cielov. Medzi
nase Uspechy patria pokracujuce rekonstrukcie vy-
robnych hal, dspesne sme ukoncili vyrobu 60-tok,
40-tok, Habbiinsov. TaktieZ Uspesne pokracujeme
v implementécii novych technoldgii, podarilo sa
nam ziskat niekolko novych obchodnych pripadov,
v logistike implementujeme riadeny sklad dielcov,
z pohladu nédkupu sa ndm podarilo udrzat ceny na-
kupovanych poloziek, ale aj priniest nové projekty,
ktoré nam pomozu udrzat naklady pod kontrolou.
Poc¢as marca sme po 4 rocnom obdobi rokovali

s nasSimi odbormi o podobe kolektivnej zmluvy

na dalsie Stvorro¢né obdobie. Rokovania neboli
urcite jednoduché, ale konstruktivnym pristupom
z oboch stran sa nam podarilo dohodnut na zneni
nasej kolektivnej zmluvy. Jednym z najdolezitejsich
bodov, okrem navys$enia miezd zamestnancov,

je zavedenie ,vekového” automatu, na zéklade
ktorého zamestnancom sa ich vernost a lojalita
spolo¢nosti premietne aj do ich mzdy podla poctu
odpracovanych rokov. Aj tymto krokom chceme
ukazat, ze vernost a skisenosti zamestnancov si
cenime a je nasou snahou udrzat si nasich najlep-
Sich pracovnikov.

Na zaver chcem podakovat vSetkym nasim zamest-
nancom za ich pracu a poprosit ich o pomoc pri
Ulohach, ktoré nas teraz ¢akaju. Spolo¢ne sa nam
urcite podari prekonat vietky prekazky a splnit

ciele, ktoré stoja pred nami.
Ing. Matus Babik
generdlny riaditel’
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To o sebe tvrdi veduci strediska na BU 01, hoci
v spoloénosti TATRAVAGONKA pracuje s krat-
Simi prestavkami uz 37 rokov. Ako vo futbale,
aj v praci su pre neho dolezité najma ziskané
skusenosti. Medzi pracou veduceho stredis-
ka a asistenta trénera muzstva FK Poprad je
podla jeho slov niekolko paralel. O nich, ale aj
o jeho pésobeni v spoloénosti TATRAVAGON-
KA sa dozviete viac z rozhovoru s p. Jurajom

Ksenzakovicom.

KSenzakovic nie je tplne
typické slovenské priez-
visko. Patrali ste niekedy
po jeho povode?
Pochadzam zo Zama-
guria a priezvisko ma
polské korene. Moja
mama bola matrikarka

na Mestskom urade a ked’

sme sa,hrabali” v histérii
a v kronike, tak sa nam tie
polské korene potvrdili,
akurat dnedna podoba je
poslovencena.

Teda nie ste Popradcan.
Co Vas do Popradu pri-
viedlo?

V roku 1975 som nastupil
na Strednu priemyselnu
Skolu v Poprade, preto
som sa tu prestahoval

a uz 40 rokov tu zijem.
Po ,priemyslovke” som
1.7.1979 nastupil do Tat-
ravagonky — personalne
oddelenie este sidlilo pri
malej vratnici, do prace

ma prijimala p. Marelova.
Nastupil som na udrzbu
a bol som prideleny ku

p. Benkovi, ktory mal na
starosti previjanie elek-
tromotorov. Po necelom
roku som v3ak odisiel na
povinnu vojensku sluzbu,
ktora vtedy trvala 2 roky.
Po vojne som chvilu p6-
sobil na UdrZzbe a potom
ma preradili na proto-
typovu dielfiu. Tam bol
veduci p. Cernék aj s p.
Maramarossym, ktory

je moj spoluziak a ktory
posobi ako jej veduci do
dnesnych dni. Neskér ma
preradili na udrzbu a mal
som na starosti Udrzbu
Zeriavov. Momentalne sa
o zZeriavy stara asi 10 ludi,
vtedy tam bolo okolo 40
pracovnikov.

Prinieslo mi to do Zivota
mnozstvo novych vedi,
lebo som nosil brasnu

p. Duracinskému, popri

N\

ktorom som sa naucil,

z ¢oho sa sklada zZeriav, ¢o
je macka, ¢o je most a ¢o
je pojazd.

V roku 1986 som presiel
zVagoénky na Inziniersko-
dodavatelsky podnik,
kde boli $éfmontéri, ktori
chodili do Ruska monto-
vat stanice vyrobené v
TrebiSove. Ale manzelka
mi naznacila, ze ked'
odidem do Ruska, uz sa
nemusim odtial vracat
spat domov :). Tak som sa
vratil do Vagoénky.

Teda posobili ste aj mimo
bran spolo¢nosti TATRA-
VAGONKA...

Ano, este v roku 1988
som prestupil do Detvy,
kde som v ZTS pracoval
pol roka na zasobovani.
Avsak pocas futbalového
zapasu mi zlomili nohu,
takze som sa vratil spat
do Popradu.

Opat sa teda vraciate do
vtedajsej Vagonky...

Ano, vtedy bol vyrobny
namestnik (pozn. redak-
tora riaditel) p. Jabrocky,
ktory mi povedal, ze

za trest, Ze som odisiel

z Popradu hrat futbal do
Detvy, tak teraz budem
rezat preglejku.
Nasledne prisla ponuka
od p. Znanca - revizneho
technika, ktory ma na
starosti Zeriavy, aby som
iSiel robit prevadzkového
technika na zdvihacie
zariadenia. Vdaka tejto
skusenosti som spoznal
Vagénku aj z vysky. Bola
to zaujimava skusenost, aj
ked'v tej dobe sa bezpec-
nosti neprikladal az taky
vyznam a nanestastie sa
stal aj smrtelny Uraz v ra-
doch udrzbarov (pozn.
redaktora - rok 1991).
Vtedy som pochopil, aka

je bezpecnost a zodpo-
vednost na pracovisku
dolezita, ze treba mat

v poriadku aj papiere,
revizie a ostatné zdkonné
nalezitosti.

Celych 37 rokov ste
teda s dvomi kratkymi
prestavkami posobili

v spolocnosti TATRAVA-
GONKA?

Nie celkom. Prave po
revolucii v 90-rokoch sa
zrusili pracovné pozicie

prevadzkovych technikov.

Ja som plynule presiel
do spolo¢nosti Tatrastroj
(pozn. redaktora sidlo
firmy bolo v terajsich
priestoroch Tatravagén-
ky). Tam som mal na sta-

rosti bezpecnost pri praci,

vydajiu, Zeriavy.

Po 3 rokoch mi p. riaditel
Neustadt povedal, ze
chyba majster na dielni

a Ze od dalsieho dria tam

budem pésobit. Musim sa
priznat, Ze spociatku som
mal obavy z prace s lud-
mi. Teraz vsak viem, ze to
bola dobra skola. Pocas
tych piatich rokov som sa
vela naudil.

Potom ste sa znova za-
mestnali uz v spolocnos-
ti TATRAVAGONKA?
Ano. Neviem, v ktorom
roku bola vyluka v NHL,
lebo podla toho si to pa-
matam :), Ze bolo vybero-
vé konanie na veduceho
strediska 4110 — vyroba
dielcov. P. Ondrus st. robil v
predsedu vyberovej ko- v

Z

misie, ktord ma napokon
vybrala a odvtedy zasta-
vam tuto poziciu.

Takto by sa dalo zhrnut
moje posobenie v Tatra-
vagonke - od navijaca

kablov po veduiceho v
strediska.
Podla Vasich slov ste sa

praci majstra branili a na- v
koniec je to uz 11 rokov...
Spociatku to bola pre v
mna obrovska vyzva. Exis-

tuje mnoho paralel medzi

riadenim futbalového

timu a riadenim timu

na dielni. Neskor som si

povedal, Ze by bolo fajn si

to vyskusat nielen s jed-

nou zmenou, ale s ce-

lym strediskom. Musim

priznat, ze to bol velmi
zjednoduseny pohlad
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na vec. Manazovat, riadit
a viest 120 ludi, lebo to
je jedno z najvadsich
stredisk v spolo¢nosti,
bolo na zaciatku naozaj
trochu iné, ako som si to
predstavoval.

Pamatam si, Ze na ohra-
novacom lise pracoval
pan, ktory sa po urcitej
dobe vratil do prace

a povedal mi:,Vy ste este
tu? Ja som si myslel, ze
nevydrzite viac ako pol
roka... A Vy ste tu stale.:)
Ked doty¢ny pan od-
chadzal do déchodku, tak
mi povedal, Ze na mojom
stredisku nikto tak dlho
ako veduci strediska
nepracoval.

Ked'sa obzriete spat, tak
to hodnotite ako velmi
pozitivne rozhodnutie,
hoci ste nevedeli, do
coho vlastne idete...

Pracujete s ludmi a ti

vas inspiruju, lebo je to
neustale sa vyvijajuci
kolektiv. Musim povedat,
ze ked' som nastupoval
na tuto poziciu, mohol
som sa spolahnut najma
na zensku zlozku timu

- manipulantky a pla-
novacky. Ale velmi mi
pomohli tiez majstri ako
p. Rusnacko, ktori pra-
cuju doteraz pod mojim
vedenim. Je pravdou, ze
som prisiel na stredisko
ako na,zelenu luku’, lebo
som mal moznost vyskla-
dat si timy. Celé stredisko,
ako aj prevadzka, je velmi
$pecifické, lebo je tam
Siroky zaber pracovnych
¢innosti — od brusicov az
po CNC obrabacie stroje
alebo ohybacie stroje,
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Cize pracujeme s rdznymi
typmi fudi. Znamena to,
ze musite byt aj odborne
zdatny, aj dobry psycho-
16g.

Zaroven je Specifické aj

v tom, Ze ste priamo na-
viazani na obrobnu. Ked
som na moje stredisko
prisiel, spolupraca nebola
dobra a ludia v podstate
medzi sebou bojovali.

Po viac ako 10 rokoch
mam pocit, Ze sa nam
naozaj podarilo spojit
obe strediskd, aby ludia
pochopili, Zze len spolo¢-
ne sa nam podari dosiah-
nut ciel.

Samozrejme, ze sme

mali Stastie aj na nasich
nadriadenych, ¢i to bol

p. Ondrej Pitko alebo p.
Ondrej Zavacky. Mali rov-
naky pohlad na vec ako
my a dokonale chapali
problémy prevadzky pri
vyrobe dielcov. Skvelo

sa mi tiez spolupracuje

s terajSim manazérom

BU 01 - p. Kréttom, a to
nielen preto, Ze je tiez
Zamagurcan. Myslim, ze
zastabilizoval vyrobu diel-
cov a shazime sa nacas
vyrabat a dodavat dielce
pre ostatné BU.
Predpokladam, ze vela
Vasich kolegov tusi, ze
ste boli aktivhym Spor-
tovcom a dalej sa venuje-
te futbalu.

Ako 16-ro¢ny, ked som
prisiel do Popradu hrat
futbal, som bol chlapec
zo Spisskej Starej Vsi.

V Poprade sa vtedy hrava-
la najvyssia dorastenecka
liga. Za par mesiacov som
sa dostal aj do poprad-

ského Acka, ktoré hravalo
3. najvyssiu sutaz v Ces-
ko-Slovenskej republike.
Pre mna to bola cest hrat
po boku hracov, ktori sa
dostali aj do narodnej
reprezentacie. Pocas mo-
jej Sportovej kariéry som
hraval aj za Detvu, za Svit
a odovzdaval som moje
skusenosti aj v Spisskej
Starej Vsi. Ale stale som sa
citil a citim ako Poprad-
¢an. Pamatam si aj velmi
zlé a nepriaznivé Casy

v popradskom futbale,
kedy nemal kto hravat

za popradské muzstvo

a hrozilo nam, Ze zostupi-
me az do okresnej sutaze.
Pred 6 rokmi sa tu hrala
3. liga a muZstvo nemalo
trénera, vtedy som navr-
hol, aby sme angazovali
p. Laj¢dka. Tak sme zacali
pracovat na popradskom
time — on ako tréner a ja
ako jeho asistent. Vdaka-
bohu sa ndm podarilo
udrzat muzstvo a jeho
kvalitu na pozadovanej
urovni a hrali sme 3. ligu.
Uz vtedy sme mali nejaku
viziu a videli sme svetiel-
ko na konci tunela, kedze
sme vedeli, ze podmienky
sa rapidne zlepsia, Ze sa
zrekonstruuje futbalo-

vy Stadion. Velmi nam
pomohlo aj Mesto Poprad
a vtedajsi primator p.
Danko. Pred dvomi rokmi
prisiel do klubu novy
prezident s jasnou viziou
a predstavou, kde sa ma
popradsky futbal po-
sunut a oslovil mnozstvo
sponzorov. Ja som velmi
rad, Ze k tejto Sportovej
vizii sa pripojila aj spolo¢-

nost TATRAVAGONKA.

Spolo¢nost TATRAVA-
GONKA je jednym zo
sponzorov futbalového
muzstva v Poprade. Aké
su teda ambicie celého
vedenia FK Poprad?
Aj vdaka podpore spolo¢-
nosti TATRAVAGONKA sa
nam podarilo postupit do
2. najvyssej sutaze. Som
velmi rad, ze sa nam po-
darilo dostat futbal v Pop-
rade na taku uroven,
Ze na neho chodi tolko
divakov ako na hokej. To
je pre mna obrovska sa-
tisfakcia a zadostucinenie
v ramci mojej prace. Nao-
zaj sme postupovali krok
po kroku a sme platnym
ucastnikom 2. ligy. Pred
nami je eSte kopec prace
- nesmieme zabudat na
mladez, tiez verime, ze
dobudujeme umelu travu
na futbalovom Stadiéne
vo Velkej a samozrejme
nasim prianim je bojovat
o postup do prvej ligy,
mozno uz buddci rok.
Snad'sa dozijem toho, ze
som zacinal hrat v klube,
ktory sa volal Vagénka
Poprad a moje $porto-
vé posobenie ukonéim
v time, ktory bude mat na
dresoch Tatravagénka Po-
prad :). Urcite je na mieste
spojenie najvacsieho
podniku v regiéne s na-
joblubenejsim Sportom
na svete.

(ps)

V marci prebehla
finalizacia premiest-
novania striharne
zhalyH4-L5do
priestorov haly
HY-L4 zapadna lod,
¢o nam zabezpeci
lepSie pracovné
podmienky a zopti-
malizuje vyrobu.

Pre zefektivnenie pra-
covnej ¢innosti bola
zrekonstruovana podlaha,
vnutorné priestory (boc-
né steny, strop, Zeriavy...),
nainstalované nové
vstupné brany a vyhrevné
telesa.

Vdaka novej podlahe sa
nam otvaraju dalsie moz-
nosti manipuldcie a vyuzi-
tia priestoru, ktory Zeriav
nedokazal obsiah-nut,
moznost pouzitia paleto-
vych vozikov a manipula-
torov.

Pri tvorbe Layoutu aktiv-
ne spolupracovali odde-
lenia technoldgie, vyroby,
logistiky a udrzby tak, aby
bolo navrhnuté ¢o najop-
timalnejsie rozmiestnenie
jednotlivych pracovisk

a skladovych priestorov.
Hala HY-L4 zapadna

lod'je zaroven pilotné
pracovisko oznacovania
jednotlivych pracovnych
z6n. Oznacovanie precho-
dov, manipulacnej ulicky,
chodnikov, paletovych

a pracovnych priesto-

rov vhodnym naterom

a dohodnutym odtieriom,
jednoduchym spésobom
zabezpedi lepsiu orienta-
ciu a organizaciu pracov-
nych ¢innosti na samot-

KDE BY STE
HIADALI

STRIHAREN?

vania. Skladovacia z6na
je rozdelend pre prijem
materialu a vydaj hoto-
vych vyrobkov za u¢elom
zefektivnenia a zvysenia
flexibility vyroby. Dalsie
Ciastkové skladové pries-
tory su priamo pri jednot-
livych pracoviskach, ktoré
su urcené pre predpripra-
veny materidl na danu
zmenu. Vsetky aktivity
smeruju k hlavnému
cielu, a to k dosiahnutiu
stihlej vyroby. Stihla
vyroba je koncept, ktory
systematicky definuje a
odstranuje vietky formy
plytvania z vyrobnych
procesov a postupne
dosahuje synchronizo-
vany vyrobny tok. Toto je
jeden z mnohych pro-
jektov, ktoré pomahaju
vylep3ovat pracovny tok
a prostredie spolo¢nosti
TATRAVAGONKA. Spolu-
praca viacerych oddeleni
len poukazuje na to, ze
spolo¢nymi silami vyko-
name kvalitnu pracu, na
ktord mozeme byt hrdi

a jednym z miest, kde
mozeme vidiet perspekti-
vu spolo¢nej prace su
priestory novej strihdrne.

Ing. Marek Kasina
urpv

nom pracovisku.
Vsetky priestory
boli navrhnuté tak,
aby spinali vietky
bezpecnostné
predpisy a normy.
Pracovny priestor je
rozdeleny do dvoch
hlavnych zén:
vyrobnej a sklado- |
vacej. Vyrobnd zéna .h
sa sklada z pra-
covisk tvarnenia,
strihania a hoblo-
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PROJEKT

COLOURPARADE

SGNSS 60°

POCAS UPLYNULEHO
OBDOBIA SAV JEDNEJ
ZVYROBNYCH LINIEK
SPOLOCNOSTI
TATRAVAGONKA, A S.
VYRABAL PRODUKT
PRE INTERMODALNU
DOPRAVU - SGNSS 60
ZAUJIMAVOSTOU
PROJEKTU BOL

FAKT, ZETENTO
TRADICNY VOZEN
SAVYRABAL AZ PRE
STYROCH ROZNYCH
ZAKAZNIKOV. PRACE
SA ZACALI ESTE

V LETE ROKU 2015
VYROBOU DIELCOV
PRE STARONOVEHO
ZAKAZNIKA -
TALIANSKU PREPRAVNU
SPOLOCNOST CEMAT.
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Ide o dcérsku spolo¢nost
talianskeho narodného
nakladného prepravcu
Trenitalia. CEMAT patri

k eurépskym lidrom me-
dzi operdtormi v kom-
binovanej preprave.

V Eurépe prevadzkuje
viac ako 150 intermodal-
nych terminalov, ktoré
zabezpecuju vnutro-
zemské, ale aj zamorské
dodavky tovaru. Pre tuto
firmu sme dodali vozne,
z ktorych prva polovica
bola dodana v novembri

kalendérneho roka 2015.
Linka 60’ vozhov po-
kracovala vyrobou pre
$vajciarskeho prepravcu
WASCOSA. Tento tradi¢ny
zdkaznik sa opat rozhodol
pre dodavku vozriov z na-
Sej produkcie. WASCOSA
tiez patri k eur6pskym
prepravnym gigantom.
Okrem intermodalnej
prepravy zabezpecuje aj
jej vsetky ostatné druhy.
Uplynuly projekt potvrdil
velmi dobré obchodné
vztahy v rdmci vzadjomne;j

spoluprace.

V poradi tretim zakaz-
nikom bola nemecka
spoloc¢nost Ziircher bau
GmbH. Ta pésobi na trhu
uz viac ako 60 rokov a jej
hlavnou podnikatelskou
¢innostou su inzinier-
ske stavby, hibkové
prace a vystavba kolajnic.
V rdmci prebiehajucej
linky sme tomuto zékaz-
nikovi dodali 1 vozen,
ktorym si doplnil svoju
flotilu. Na neho bude
umiestnena Specialna

vymenitelna nadstavba.
Zurcher bau totiz od roku
2009 nastartovala projekt
novej techniky prepravy,
ktord je zalozend na Spe-
cidlnych voznoch s pre-
klddkovymi zariadeniami
na vykladku a nakladku.
Do tohto konceptu pres-
ne zapadol aj nds Sgnss
60"

Stvrtym zakaznikom bola
pomerne nova rakuska
firma Steiermarkbahn.

Aj tento subjekt patri

do rodiny nakladnych
prepravcov. Okrem iného
sa zaoberd prekladkou
tovaru a logistickymi
sluzbami. Medzi hlavné
prepravované komodity
patria kontajnery, vo-
zidla, minerdlne oleje,
drevo a gulatina, agrarne
produkty a mnohé iné
tovary potrebné napriec
Eurépou. Kalendarny rok
2016 sme odstartovali
prave expediciou voznov
pre tohto nového part-
nera.

Tak ako sme linku zacali,
tak sme ju aj zakoncili.
Druha polovica vozrov
Sgnss 60, ktoré sme

v nej vyrobili, patrila

opat talianskej spolo¢-
nosti CEMAT. Na jednom
z voznov bolo instalované
monitorovacie zariadenie
WaggonTracker, ktoré na
baze GPS signalu sluzi
k sledovaniu polohy
vozna. Umoznuje tiez
posudit jeho zatazenie,
hmotnost nakladu a réz-
ne iné funkcie. TATRAVA-
GONKA asistovala rakus-
kej spolo¢nosti PJM, ktora
predmetné zariadenie
instalovala. Do buducna
je predpoklad jeho insta-
lacie na viacerych typoch
voziov.
Ak sa obzrieme spatne na
vietky prevedenia Sgnss
60, mézeme humorne
konstatovat, ze ¢o vozen,
to ina farba, zacali sme
modrou, pokracovali
oranzovou, ktord sme
doplnili zltou a nasu
kvadrakoléru sme zavrsili
zelenou farbou. Je teda
vidiet, ze aj pri takomto
jednoduchsom prevedeni
vozia je nasa spolo¢nost
schopna zabezpecit
pestrost svojho portfolia
a splnit zdkaznikovi jeho
poziadavky.

Ing. Branislav Toporcer
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PRICHOD NOVEHO
ROKA SO SEBOU PRI-
NIESOL AJ SPUSTENIE
REKONSTRUKCIE DAL-
SEJVYROBNEJ HALY

A POKRACOVANIE V
NASTUPENOM TRENDE
OBNOVY VYROBNYCH
PRIESTOROV.

Teraz prisla na rad hala
H4 lod'¢. 3, kde sa vyra-
baju cisternové vozne.
Ako sa hovori, zacalo sa
rovno ,od podlahy”. T4
dostala novy lesk a na ne-
rovnosti, ktoré tam boli,
uz mbézeme zabudnut.
Okrem zlepsenia vizual-
neho stavu vyrobnych
priestorov, ndm ponuka
dobry zaklad do buducna
v rdmci manipulacie

s paletami, plosinami,
pripravkami a mani-
pula¢nymi vozikmi. Po
dokon¢eni stavebnych
prac pribudnu oznacenia
pre ulicky, manipulac-
né priestory, skladky
paliet s dielcami. To
vsetko v ramci zlepsenia
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Sldvnostné otvorenie zrekonstruova-

nej haly za tcasti predsedu piea-“ﬁh‘h

stavenstva a generdlneho riaditela

spoloc¢nosti

usporiadania pracovisk
a zavadzania systému 5S
vo vyrobnych priesto-
roch. Farebné ¢lenenie
opticky oddeli jednotlivé
zbny a zretelne definuje
miesta pre manipuldciu,
skladky paliet, skladky
pripravkov a v neposled-
nom rade priestor vyhra-
deny pre pohyb po hale.
InSpiraciou pri tvorbe
arozlozenia pracoviska
bola nova striharen (hala
HY-L4 zdpadna lod), ktora
je pilotnou halou v ramci
oznacovania pracovnych

...............................................................................................................

ZREKONSTRUOVANA HALA
MONTAZE
KOTLOVYCH
VAGONOV

...............................................................................................................

z6n.V podlahe st zabudované modulové
zaklady, na ktoré sa nasledne budu kotvit
rozne pripravky, polohovadl3, stroje,
manipula¢né zariadenia a iné. Tieto,,UNI”
zdklady v prvom rade zabezpedia univer-
zalnost, zvysia flexibilitu pri stavbe linky,
zjednotia a zjednodusia montaz priprav-
kov, a tym rychle operativne prestavenie
liniek. Odpadnu stavebné Upravy spojené
s montazou jednoucelovych zakladovych
platni do podlahy. Pre vy3siu odolnost je
podlaha oSetrend ochrannou vrstvou pre
zvysenie zivotnosti pocas nasledujucich
rokov. Novu vizdz dostanu aj Zeriavy,
ktoré dotvaraju celkovy vzhlad vyrobnej
haly.V neposlednom rade aj strop, ktory
rozjasiuje priestor a pevne verime, ze vy-
novena hala posluzi spravnemu ucelu na
dlhu dobu. V nasledujucich dnoch sa do
zrekonstruovanej haly prestahuju vietky
pracoviska montaze a spustania a naplno
sa spusti vyroba kvalitnych cisternovych
vagonov.
Rastislav Tokar¢ik
vyrobny technolég BU 08

CO NOVE U SESTRY V POLSKU?

PERLICKA
V MORI

ZNTK“Paterek”s.a. ako dcérska
spolo¢nost TATRAVAGONKY Poprad
sa rozhodla rozhodit svoje siete aj
mimo beznych denno-dennych ¢in-
nosti. | ked nasim hlavnym zamera-
nim je oprava zelezni¢nych vago-
nov a vyroba ocelovych konstrukcii,
rozhodli sme sa podat pomocnu
ruku vedeniu mesta Nakto nad
Notecia a pomoct pri oprave rie¢nej
lode”, informoval predseda predsta-
venstva ZNTK - Paterek, s.a. -

Ing. Miroslav Stepan.,Takto sa
plavajuca kraska “Jadwiga” ocitla

u nas, aby sme pokracovali v oprave
opieskovanim jej trupu®, dodal.

Po prvotnej analyze sa vedenie
mesta Naklo nad Notecig rozhodlo,
Ze tuto nevyhnutnu opravu vykona-
ju ucni z nedalekej strednej od-
bornej Skoly. Ti zdemontovali ¢asti,
ktoré by prekazali pri samotnom
pieskovani.

Ako hovori predseda predstaven-
stva Ing. Miroslav Stepén:

»Berieme to ako jednu z foriem
zviditelnenia a spropagovania

sa v opravarenskom priemysle

a samozrejme je i v naSom zdujme
v budticnosti spolupracovat nielen
s vedenim mesta, ale aj so Sikov-
nymi u¢nami strednej odbornej
Skoly, ktori sa na oprave taktiez
podielali.”

Igor Elids
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; PARTNERI
PRIKLAD ZO SLOVENSKA

Sesterska firma danskej spolo¢nosti VELUX je jedna z najbezpecnejsich firiem VAGO!\IARSKYCH
na Slovensku. K opatreniam, ktoré prijal manazment spolo¢nosti, sa aktivne ZIMNYCH HIER
hlasia a zapajaju prave jej zamestnanci, ktori pochopili doleZitost ochrany 2016

vlastného zdravia. Zamestnanci monitoruju na kazdodennej baze bezpec-

nost pocas rannych vyrobnych pordd, bezné su tzv. hlasenia skoro nehéd, aj

bezpecnostné pochdédzky priamych nadriadenych. Beznou praxou v spolo¢-

BEZPECNOST

...................................................................................................................................................................... AU ) ) IRARY ) : S

) ) ) ) N o o . ) nosti je aj to, Ze zamestnanci sa aktivne zapdjaju kazdé dva mesiace do prie-
»~DAVAJ S| POZOR" - jeden z prvych pokynov, ktory od mali¢ka do nas vitepuju rodicia. Zdravie skumu vnimania bezpe¢nosti a podavaji namety, ako bezpe¢nost a ochranu AQ[JAC ITY
a jeho ochrana je jedna z priorit a hodnét v kazdom spolocenstve - v rodine, vo firme, v State, ich zdravia zlepsit vo firme. POPRAD

v nadnarodnych zoskupeniach. Chranit seba aj svojich podriadenych by malo byt vo vyrobnom
podniku prirodzenou sucastou pracovnych postupov. Tato ochrana je zabezpecena viacerymi
prostriedkami zo strany zamestnavatela.

TATRY

MOUNTAIN RESORTS

Najvicsia zodpovednost véak  vedenie spolo¢nosti rozhodlo MOMENTA'—NY’ STAV URAZO- .
ostava na strane zamest- vyhlasit sutaz o,Najbezpe¢- VOSTI ZA PRVE DVA MESIACE NAANSO-T
nanca, nakolko my sami si nejsie pracovisko” v ramci ROKU 2016 JETAKYTO: ‘
musime uvedomit hodnotu spolo¢nosti TATRAVAGONKA. - .
natho zdravia a chranitsiho.  PRAVIDLAHODNOTENIAsG ' P / ] e
» pracovnyc
Statistiky su viac ako hrozivé objektivne nastavené a vietky drazov
- kazdy rok zomrie v Eurép- dalsie informacie Vam bude BU 01 4110 B &
skej Unii v désledku Grazov ~ odovzdévat SUPERMARIO. 2120 o m NOVATO
na pracovisku viac ako 5500  + Kazdy mesiac budeme 3K, spol.s ro.
ludi. Podniky v Eurépskej unii zverejnovat najlepsie timy il 0
stratia kazdoro¢ne v désledku a BU, ktorym sa podari BUO2 4210 1 °
Urazov na pracovisku 143 mil. za dané obdobie nemat 4220 2 n Is[*c,?AY(ﬁTION
pracovnych dni, <o mézeme Ziaden pracovny Uraz. Nula 4240 2
vycislit az na sumu 490 mi- je vtomto pripade viac ako 4290 5
liard €. ocakavany stav :). ©
Manazmenty firiem si uve- + Informdcia o time / timoch, BUO3 4310 0 BUILDING TRUST
domuju potrebu neustale sa ktory bude najlepsi za dany BUO4 4330 2
Ve . . . Yol _ . s 4 2 4

snazit 0 mlm‘llmallvzacm vp,Iy mesiac, bude vyvesend na BUOS 320 EPoS SB
vov a situdcii, pocas ktorych vratniciach. BUO06 4350 2 =
moze dojst k pracovnému + Nakonciroka2016odme-  gyo7 4370 2 Vietho podednoa sirechou”
urazu. AJ' spoloc'nost TATIVR‘AVA- nime bustnests Unl'f,, ktovry BUOS 4360 0
GONKA investuje do lepsieho, bude mat najmensi pocet 5008 - =
modernejsieho a bezpecnej- pracovnych Urazov za cely 4
Sieho pracovného prostredia rok 2016. BUO9 4420 1
svojich zamestnancov (niekol- « Odmenou bude zabava, 4490 1
ko, nie malo prikladov mozete zabava a zdbava na bez- BU10 4510 2
najst na stranach aj tohto pe¢nom mieste. 4520 1
Vagonara). + Najvacsou vyhrou viak

Y I o . , 4590 1
Nasou snahou je nielen in3pi- bude zdravy pracovny
rovat sa pozitivnymi prikladmi kolektiv kazdého bussiness E">U1 2 8020 2
zinych firiem a spolo¢nosti unitu. UTPV 2110 2
(vid' odstavec o spolo¢nosti prev.TV 4610 0
VELUX), ale chceme sa pozriet 4620 0
aj do vlastnych radov, preto sa 4630 0

VAGONAR

www.tatravagonka.com
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Takto by sme mohli charakterizovat nasu cestu kinovacii. Spolo¢nost TATRAVAGONKA sa zacala za-
oberat otazkou, ako efektivnejsie pristupovat k internym logistickym procesom. S tym suviselo aj
zahajenie projektu logistika v I1l. Q roku 2015, ktory prinasa postupnu implementaciu krokov, ako
docielit plynuly tok materialu, zefektivnenie transportu materialu a dodavanie dielcov v stanove-
nom case a mnozstve. Na chode projektu participuje tim ludi a fungujeme ako logisticka skupina.

VAGONAR

www.tatravagonka.com

Kroky, ktoré v ramci
projektu logistika
zavadzame, hovoria
o vytvoreni me-
dziskladu, o zmene
spbdsobu pripravy
materialu, zmene
spbdsobu transportu
materialu, pristave-
nie dielcov do oblas-
ti zasobovania pre
samotné vyrobné
pracoviskd, navaza-
nie materidlu v okru-
hoch a pravidelnych
cykloch s novou
manipulaénou tech-
nikou. Délezita je
tiez zmena Struktury
logistického perso-
nalu a zvysenie jeho
kvalifikacie v odbor-
nej sposobilosti.
Myslienka zaviest
riadeny sklad pre vy-
robené dielce vzidla
z dévodu predsunu-
tia vyroby dielcov,
vybalansovania
objemu vyrobenych
dielcov a vytvorenie
skladovej zasoby
pre nasledné spus-
tenie uz plynulého
materialového toku
z medziskladu do

jednotlivych mon-
tadznych hal v spomi-
nanych nastavenych
okruhoch navazania.
Pre proces nasklad-
novania a vysklad-
novania vyrobenych
dielcov je dolezité,
aby to bolo osetre-
né predovsetkym

v IS SAP, kde podla
vychystavajucich
planov vieme zo sys-
tému SAP opatovne
vyskladnit dielce pre
potrebu montdaze.
MézZeme teda hovo-
rit o novom, prvy-
krat, zavedenom
systéme RIADENEHO
SKLADU pre vyraba-
né dielce.
Nacrtdvame teda
nové technické rie-
$enia — napr. regale,
balenia, IT riesenia.
Zaskladnovanie
dielcov si vyzadova-
lo zakupenie novych
regalov pre uloZenie
materialu.
Potrebovali sme vy-
typovat typ regalov,
ktoré by boli vhod-
né pre nasu vyro-

bu dielcov podla

variabilnosti a typu

prepravnych baleni.

Pripravili sme analy-

zu objemu materialu

pri pInej kadencii li-

niek - inymi slovami,

aku velku skladovu
plochu potrebuje-
me, aby sme vedeli
naskladnit vyrobené
dielce. Vhodnym
rieSenim bol nakup
paletovych a konzo-
lovych regalov pre

BU01,BU02aBU

09, kde je najvacsi

prisun objemu diel-

cov pre montazne
pracoviska.

Aby sme riadeny

sklad vedeli udrzat

a zachovat jeho

funkcnost, potre-

bujeme si stanovit
urcité pravidla:

» Transport a za-
skladnenie diel-
cov v celej davke
do medziskladu
VvV spravnom pocte
a kvalite,

+ Materidl, ktory sa
uklada do rega-
lu odsnimany
skenerom, ¢im
ziska svoju lokaciu

v riadenom sklade,

+ To je potrebné, naj-
ma kvoli nastaveniu
transportnych davok
a s tym spojena nos-
nost palety,

+ Dodrzaniu bez-
pecnosti pri praci
a prevadzkového
poriadku.

Prinosom regalového

zaskladnenia je predo-

vSetkym vyuzitie skla-
dovej plochy do vysky

a uspora pléch, zjed-

nodusena manipulacia

s materialom, odbura-

nie prekladania paliet

a pouzivanie zeriavovej

techniky, eliminovanie

hladania a identifiko-
vania dielcov, prehlad
skladovych zasob, uko-
rigovanie nepravidelnej
vyroby.

Dnes pracujeme aj na

dalsich krokoch zlepso-

vania v rdmci logistiky

v Tatravagonke, kde

cielom bude pravidelné

navazanie dielcov na
montazne linky z ria-
deného medziskladu

v pravidelnych ¢asoch

a postupna centrali-

zacia v ramci skladov

nakupovanych dielcov.

Ak toto vietko chceme

docielit vyzaduje si to

velkd disciplinu a spo-
lupracu...
Diana Vikolinskad

KNIHA NIE JE SUPERMAN. SUPERMAN NIE JE KNIHA, ALE KOMIKS.
Preco teda toto prirovnanie?
Kniha sa povazuje za jedno z prvych médii, ktorého primarnym cielom bol
prenos a odovzdavanie informacii. Od zaciatku 20. storocia, kedy postupne
pribudali dalsie média (radio, TV, internet), sa viacero socialnych studii zao-
beralo myslienkou, aky osud ju postihne. Dnes mézeme konstatovat (dufam,
Ze o 100 rokov zZiaden antropolég toto vyhlasenie nezneuzije), ze kniha je
ako superman. Prezila modernejsie média a stale istym sposobom zachranu-

je svety mnohych z nas...

Opytali sme sa jednotlivych usekov v spolo¢nosti TATRAVA-

GONKA, ktora kniha ich vystihuje a prec¢o?

Marek Kasina
UTPV

Ak by som mal jednou
knihou popisat oddelenie
UTPV, tak by to podla
mna bola kniha Cil od
Eliyahu M. Goldratt a Jeff
Cox. Autor v nej popisuje
podobny priklad firmy
ako je nasda.V nej velakrat
[udia aj samotny riaditel
rieSia kvantum nezmysel-
nych uloh, ktoré su z dl-
hodobého a strategické-
ho rozhodnutia pre firmu
absolutne nepodstatné.
AZ kym neprisiel na rie-
Senie, ako danu situdciu
zvratit, a tym dostal firmu
zo strat do zisku. A ako?
To sa docitate v knihe ).

Martin Adamkovic
Usek vyvoja

Najlepsie nas vystihuje
Encyklopédia. Pretoze je
o znalostiach a odbor-
nosti a metodike ako nas
usek.

Slavomir Toporcer
Usek predaja

Ak by som mal odpove-
dat na tuto otédzku hned'
podla mojej prvej mys-
lienky, jednoznacne by mi
napadol roman Na ceste
od amerického spisova-
tela Jacka Kerouaca. Uz
hned nazov napoveda,

Ze svoju pracu musime
vykonavat nielen v kance-

larii a v aredli spolo¢nosti
TATRAVAGONKA, ale
hlavne na nasich pracov-
nych cestach. Dej romanu
sa, samozrejme, dost liSi
od nasej naplne prace,
avsak charakterové ¢rty
hlavnych postav tohto
knizného diela mi v mno-
hom pripominaju ¢lenov
nasho obchodného timu.
Aj my musime byt priatel-
ski, galantni, tolerantni,
mili, musime miestami
az slepo nasledovat svoj
ciel'a, bohuzial, obcas aj
trochu bezohladni (ku
konkurencii), zavisli (od
uspechu) a extravagantni
(vo vztahu k novym tren-
dom na trhu).

(ps)
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1“’ *‘A f/ Hala HY-L4 zapadna lod'bola
\“\\ // vybrana ako pilotné pracovis-
== - /:: ko Standardizacie oznac¢ovania
9”’%}\\\\\. f// jednotlivych pracovnych zén. Na
}‘ ,/////A // zaciatku sa vyspecifikovali farby pre

oznacovanie prechodov, manipu-
la¢nej ulicky, chodnikov, paletovych
a pracovnych priestorov.

Vsetky farebné oznacenia boli
navrhnuté tak, aby spinali vietky
bezpeénostné predpisy a normy.
Stredom haly vedie manipula¢na
ulicka, ktord je Sirokd 3,5 m a ozna-

OO

A .-

'/, ten4zltou farbou. Chodnik pre pra-
f covnikov je vedeny okolo manipu-
...................................................................................................................................................................... - /;/ Ia(”:nej Ull(v:ky o ¢irke 0,8m ozna(":en)'l
// modrou farbou a olemovany zZltymi
jﬁ: ¢iarami o hribke 0,1 m. Skladovacie
/s priestory su navrhnuté pri jednot-
// livych pracoviskach a pri hlavnych
ji/ branach su priestory na prijem a vy-
...................................................................................................................................................................... “ / daj materialu, ktoré st oznacené
Poculi ste uz o feno- Zakladom tychto obraz-  ru, Ze malovanie pomaha  umelecké vlohy. Pri vy- // Zltou prerusovanou ciarou o hribke
méne omalovaniek pre  cov jestred. Z tohto cen-  spracovat vlastné emadcie. farbovani pritom netreba j 0,1 m. Tymto sp6sobom oznaco-
dospelych? tra postupne vychddzaju  Tento vyskum dokonca mat $pecidlne zru¢nosti. /) vania jednotlivych pracovnych
Boli vymyslené uz vyse vsetky ostatné tvary. pozoroval sam na sebe Uplne postacuje vymalo- /// z6n chceme pokracovat v celom

pred sto rokmi. Do praxe
ich aplikoval zakladatel
analytickej psychologie
Carl Jung. Venoval sa
spravaniu fudi vo vztahu
k mandalam. Najznamej-
$ie mandaly pochadzaju
zTibetu a boli vytvorené
budhistickymi mnichmi
pri vyznamnych prilezi-
tostiach. V kladstoroch slu-
zili ako podnety na
meditacie. Ide o obrazce,
ktoré maju pevne stano-
vené pravidla a vzory.

Jung chéapal mandalu ako
protiklad chaosu, ako ce-
lostné, rozumné uspori-
adanie. Hovoril o svojich
pacientoch, ktori trpeli
psychickymi poruchami.
Prave oni nevedome
tvorili a malovali tieto
obrazce. Poukdzal na stav
mysle, ktora je vystavena
nadmernej zatazZi a ktora
si nasla cestu odfahcenia.
Neskor postupne svoju
tedriu oprel o konkrétne
vyskumy. Dospel k zave-

a dokazal sa lahsie vyrov-
nat s prezitymi zivotnymi
situaciami.

Postupom ¢asu sa pozor-
nost tymto vyskumom
opat vracia. Farbami

a omalovanim sa radi
vraciame do detskych
¢ias. Chceme sa rozpa-
matat na prijemné, hravé
obdobie, ked sme neboli
vystaveni tzv. dospelac-
kemu stresu.

Mnoho z nas vie, ze
nedokaze kreslit, nema

vat obsah a naladit sa
na svet fantazie, kreati-
vity a farieb. Stupajuce
a nahromadené vnutorné
napatie sa vo farebnom
svete jednoducho vytrati.
Prindsame vam jednu
z tychto omalovaniek ako
jarnu inSpiraciu. Vezmime
do ruky pastelky, dopraj-
me si relax a vyplavme zo
seba nevhodnu energiu.
Prijemnu zédbavu.

Magr. Petra Janoscikovd
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zavode, aby sme vytvorili jednotné
oznacenie v celom zavode.
Oznacenie na vietkych praco-
viskach je jeden zo zakladnych
krokov k zavedeniu 5S vo vy-
robnych priestoroch. Cielom je
sprehladnenie pracovnych a skla-
dovych priestorov, ako aj zabez-
pecenie plynulosti toku materialu
za pomoci manipulaénej techniky
medzi jednotlivymi pracovnymi
poziciami.

Jozef Slebodnik
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NA MESIAC S GOLEMOM
UZ ZA 2,20 €!

31 DNI

ABY STE ZISKALI VYHODNE CLENSKE, NEMUSITE HO
PLATIT PO CELY ROK.

PRIDTE SI TO VYSKUSAT.

CENNIK GOLEM PASSOV

VAGONAR

www.tatravagonka.com

Pondelok - Piatok
Vikendy, Sviatky

Pondelok - Piatok
Vikendy, Sviatky

Pondelok - Piatok
Vikendy, Sviatky

Pondelok - Piatok
Vikendy, Sviatky

06:00 - 22:00 NEOBMEDZENE 31 dni
08:00 - 22:00 I FITNESS

NEOBMEDZENE 31 dni
vsetky skupinové cvicenia
(ael pod.)

06:00 - 22:00
08:00 - 22:00

06:00 - 22:00

08:00 - 22:00 vsetky skupinové cvicenia + FITNESS

06:00 - 22:.00
08:00 - 22:00

G

Masaz 4x 30 min.

:ﬁ)&@@

NAJVACSIA SIET FITNESCENTIER NA SLOVENSKU
WWW.GOLEMCLUB.SK | FACEBOOK GOLEMCLUB
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Predstav stru¢ne sam
seba, porozpravaj nam
o svojich zalubach.
Moje meno je Robert
Povolny a pochddzam

z razovitej obce Telgart.
Konicky? Tych je vela.
Oblubujem najma Sport,
folklor a hasi¢sky Sport.

Ako si sa dostal k tréner-
stvu? Bol to nahodny
vyber alebo si sa dlho-
dobo pripravoval na
tato profesiu?

Po skon¢eni OSG v Tren-
¢ine som planoval ostat

v kolotoci profesionalnej
cyklistiky, no nevyslo to,
a tak bola vysoka skola
alternativou. KedZe od
mali¢ka som Sportoval,
rozhodnutie, na aku skolu
ist, bolo jednoduché. Vyb-
ral som si UMB v Banskej
Bystrici, kde som skondil
odbor ucitelstvo telesnej
vychovy a trénerstvo —
$pecializacia kondi¢ny
tréner.

Robil si aj nejaké iné
Sporty ¢i uz profesio-
nalne, alebo vikendovo
s kamaratmi na ihrisku?

Ako ziak na zakladnej
Skole som robil najma
atletiku, futbal a hoke;j.
Profesionédlne som sa
venoval jedine cyklistike,
najskor v Slavii 5SS Trenéin
a neskor v Dukle Trengin.
Momentalne je to futbal,
badminton, hokejbal

a stale este cyklistika. No
je to uz len amatérska
uroven.

Aké su trendy v oblasti
fitness dnes a aké boli v
minulosti? Co sa zmenilo?

Ludia ¢oraz viac preferuju
cvicenia s vlastnym telom
ako je workout, funkéné
tréningy a rézne druhy
HIIT tréningov, ako je na-
priklad Tabata ¢i nestar-
nuci kruhovy tréning. Do
popredia sa dostal v po-
slednom case aj crossfit.
V3etky tieto a kopec inych
skupinovych tréningov
maju ludia moznost vy-
skusat aj v Goleme. Tak-
isto je ¢oraz viac vyhlada-
vanejsi osobny tréning.
Pri takomto type je klient
omnoho viac kontrolo-
vanejsi, motivovanejsi

a tréning je tym padom aj
zabavnejsi.

Aké najcastejsie chyby
robia ludia v stravovani?
Poradis nieco, ¢im by sa
mali nasi ¢itatelia riadit?
Z mojej praxe si myslim,
Ze je to najma nepra-
videlné stravovanie

a s tym suvisi konzumacia
velkych kalorickych porcii
aj neskoro vecer a prijem
potravy s vysokym obsa-
hom jednoduchych rych-
lych cukrov. Rada: mensi
prijem ako vydaj, jedla

s kvalitnymi nutri¢nymi
hodnotami, ale hlavne je
to o pohybe.

Aké vekové kategorie
sa na teba najcastejsie
obracaju?

Najcastejsie st to ludia

v produktivnom veku,
pracujuci.

Mas vela klientov?
Riadia sa tvoji zverenci
tvojimi odporucaniami?
Lebo sa hovori, Zze tedria
je fajn, avsak v praxi je
to dodrzat tazsie.

V Goleme som zatial zaci-
najuci tréner, ale zaujem
je velky. Podla toho ktori.
Ti, ktorym ide hlavne

o chudnutie, tak ano. Su
aj taki, ktori sa chcu pros-
te len hybat a citit sa dob-
re a takyto tréning sice
neodflaknu, ale trosku
pokryvkava Zivotosprava
mimo fitka.

Si obcas lenivy? Ako to
prekonavas?

Nie. Nemam kedy byt
lenivy, pretoze mam vela
aktivit, ktoré mi neumoz-
nuju len tak vysedavat
pred telkou. | ked sem
tam sa pohravam s mys-
lienkou ni¢ nerobit
aspon cez vikend, ale od
tej rychlo upustim a uz
zarezdvam. Nemam rad
lenivost.

Na zaver zopar tipov na
jarné znovuprebudenie
v podobe Sportu a zopar
Tvojich rad.
Po kvalitnom tréningu
v Goleme pod vedenim
niektorého z trénerov, si
ist vycistit hlavu nejakym
behom do prirody. Po taz-
kom dni, kedy prichadza
jarna unava je tiez super
masaz (pozn. red. pre za-
mestnancov spoloc¢nosti
TATRAVAGONKA v rdm-
ci benefitov je mozné
zakupit MASSAGE PASS v
cene 4,50 € - za 4 masa-
ze), ktord je u nas k dispo-
zicii. ESte na zaver moje
oblubené motto, ktorym
by sa mohli ¢itatelia riadit:
~The easy day was yes-
terday”. - ,Lahky den bol
vcera”.

(ps)

Mgr. Rébert
POVOLNY

Hlavny tréner

v GOLEM-e POPRAD

Vzdelanie:

UMB Banska Bystrica,
ucitelstvo telesnej vy-
chovy a trénerstvo-kon-
di¢ny tréner V. stupria

Specializacia:

Rozvoj kondi¢nych a
koordinacnych schop-
nosti, budovanie sva-
lovej hmoty, redukcia
hmotnosti a formovanie
postavy, odstranovanie
svalovych dysbalancii

Mohlo by

Vas zaujimat:

Rébert, ako byvaly ¢len
reprezentacie v cestnej
cyklistike, bol aj junior-
skym majstrom Sloven-
ska. Aj nadalej aktivny
Sportovec nadobudol
pocas kariéry a Studia
na VS mnoho skuse-
nosti, ktoré zurocuje

v tréningovom procese.
Vdaka svojej flexibilite
sa prispésobi akym-
kolvek poziadavkam
EE




PREDSTAVENIE SESTERSKE] SPOLO CNOSTI
TREVA PRAKOVCE

V roku 1967 bola

v ramci zavodu ZTS
Prakovce postavena
nova zapustkova
kovacna - Prirubaren.
Tato kovacna bola

v tom case jednou

z najvacsich a najmo-
dernejsich kovacni
na Slovensku. V ramci
ZTS Prakovce predsta-
vovala uceleny subor
od nastrojarne cez ko-
vacnu, tepelné spra-
covanie, tryskanie,
obrabanie, balenie

az po expedovanie.
Hlavnou naplnou ko-
vacne v ramci podni-
kov ZTS bola vyroba
vykovkov pre zbrojny
priemysel a priprava
na tuto vyrobu.

V roku 2006 kovacnu
odkupila spolo¢nost Zele-
ziarne Podbrezova (ZP) za
ucelom vyroby prirub pre
svoj ,trubkovy” program.
Firma nainstalovala tri
nové kovacie linky pre vy-
robu lahkych vykovkov so
zamerom uplatnit sa v au-
tomobilovom priemysle,
konkrétne pre osobné
vozidla.V tomto zamere
sa nepodarilo uspiet a na
jar 2009 doslo k zatvore-
niu kovac¢ne a k prepuste-
niu zamestnancov. Pocas
posobenia skupiny ZP sa

VAGONAR
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podarilo v spolo¢nosti
zastavit chatranie budov
a investovat prostriedky
do malej nastrojarne,
kontrolného zariadenia

i spominanych novych
kovacich liniek.

TREVA s.r.0. je v su¢asnos-
ti samostatnym vyrob-
nym zavodom, ktory patri
do skupiny Optifin Invest
s.r.o. Skupina ju odkupila
1.9. 2009 od spolo¢nosti
Zeleziarne Podbrezova a.
s., ako firmu bez vyrobnej
naplne, bez zamestnan-
cov, za U¢elom zaistenia
vykovkov a podzostav
pre svoje vyrobné zavody,
ako aj pre inych exter-
nych zdkaznikov prevaz-
ne v oblasti zelezni¢ného
priemyslu. I3lo predovset-
kym o vykovky pre spo-
lo¢nost TATRAVAGONKA

Poprad a o vykovky ozu-
benych kolies potrebné
pre vyrobu prevodoviek
pre ZTS Sabinov.
PozZiadavka na zabezpe-
Cenie vlastnych vyrob-
nych kapacit v oblasti
kovania vznikla predo-
vsetkym v rokoch 2007

a 2008, kedy vtedajsi
dodavatelia nedokazali
zabezpecit potreby pre
spolo¢nost TATRAVA-
GONKA Poprad z kapacit-
nych dévodov a sucasne
dochadzalo k prudkému
narastu cien u nakupova-
nych poloziek. Nie menej
podstatna je i flexibilita
dodavok. Dovtedy boli
tieto vykovky zabezpe-
¢ované predovsetkym
od dodavatelov z Ceskej
republiky a Polska.

POSTAVENIE NA
TRHU A STRATEGIA
SPOLOCNOSTI

Vyrobné portfélio sa
aktualne sustreduje na
vykovky v oblasti vago-
nového priemyslu — 61 %,
prevodoviek a reduktorov
- 19 %, tazkych staveb-
nych a banskych mecha-
nizmov - 3 %, nakladnych
automobilov, ndvesov
-4 % a energetiky, ako i
dalSich - 13 %.
Jedinec¢nostou kovacne
su tazké buchary, ktoré
svojou charakteristikou
presahuju rdmec SR
(vykovky v hmotnostnej
kategérii 15 az 150 kg).

Z dlhodobého hladiska
TREVA s.r.0. vstupila do
vyrobkového segmentu
podzostav kolajovych

vozidiel, ¢o su koncové
prvky zelezni¢nych vozov
- hédky, tahadlové ustro-
jenstva a momentalne je
v testovani naraznik. Tu
dochadza k synergické-
mu efektu so sesterskymi
spolo¢nostami — a to nie-
len so spolo¢nostou TAT-
RAVAGONKA Poprad, ale
i so sesterskou zlievarriou
ZLH Hronec, kedZe na
vyssie uvedené dielce

su pouzité odliatky z ich
produkcie. Urcity objem
kapacity z tejto oblasti je
vyuzity pre zdsobovanie
komer¢nych opravaren-
skych Zelezni¢nych zévo-
dov a ostatnych vyrobcov
Zelezni¢nych voziiov
mimo skupinu Optifin
Invest s.r.o.

Odberatelské portfélio
tvoria odberatelia zo SR,

CR, Nemecka, Svajciar-
ska, Rakuska, Francuz-
ska, Polska, Madarska,
Rumunska, Bulharska

a Ukrajiny.

Expanzia mimo skupinu
Optifin Invest s.r.o. bola
podmienena urychlenym
rozvojom sortimentu na
pozadovanu technicku
uroven za podmienky do-
drzania konkurenénych
cien. Uspech v oblasti
podzostav zavisel pre-
dovsetkym od ziskania
certifikatov a akceptacie
nového vyrobcu tahadlo-
vych Ustrojenstiev a
naraznikov na trhu.
Sucasny vyrobny pro-
gram spolo¢nosti je
rovhovazne orientovany
na dodavky pre sesterské
spolo¢nosti a inych zakaz-
nikov mimo skupinu.

Vyhodou je unifikacia
dielov pre zelezni¢ny
priemysel, ¢o vedie

k optimalnemu vyu-
zitiu kovacich davok

a naradia jedného typu
vykovku pre viac odbe-
ratelov.

TREVA s.r.o. momenta-
Ine zamestnava 107 za-
mestnancov pri rocnom
obrate 6 mil. eur. V roku
2015 predala vykovky
v objeme 3370 ton. ISlo
pritom aj o 33 novych
typov vykovkov oproti
15 novym, zaradenym
do vyroby v roku 2014.
Momentalne tvori port-
félio vykovkov viac ako
230 typov.
TREVA s.r.o. je mo-
derngd, dynamicky sa
rozvijajuca kovacna,
ktora vdaka vlastnému
vyvoju a detailne odko-
munikovanym analy-
zam potrieb zakaznikov,
je schopna ponuknut
na poli vykovkov svojim
klientom tie najinova-
tivnejsie riesenia.
Pocas kratkej doby si
TREVA s.r.o. vydobila
renomovanu poziciu
v rdmci Europy, ktoru
chce v roku 2016
umocnit certifikaciou
a nasledne zahdjenim
vyroby lisovanych na-
raznikov.

Ing. Jozef Oberu¢

V marci
oslavovali:

PREVADZKAREN
POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:
Viera Kurucova str. 24110,
Jan Skvarek str. 47140

55 rokov sa dozivaju:
Lubomir Fiser str. 41213, Jo-
zef Durica str. 41162, Michal
Korsnak str. 43210

60 rokov sa dozivaju:
Jozef Rizgonyi str. 41215,
Frantisek Koscak str. 43520,
Milan Kubik str. 43630

15 rokov v spoloc¢nosti
pracuju:

Stefan Novotny str. 45170,
Martin Drevko str. 43610

20 rokov v spolocnosti
pracuju:

Rastislav Zgodava str. 41120,
Marek Pattermann str.
44250, Robert Stefanak str.
43630

30 rokov v spolocnosti
pracuje:

Miroslav Tamasi str. 21110
35 rokov v spoloc¢nosti
pracuje:

Emil Kolackovsky str. 41211

PREVI-'\vDZKAREN
TREBISOV:

50 rokov sa dozivaju:
Ing. Stefan Ladecky
str.13110, Michal Zlatnic-
ky str. 46190, Jozef Bajus
str. 46320, Milan Beldk str.
53110

55 rokov sa doziva:

Jozef Michalik str. 46160

60 rokov sa doziva :

Jolana Kerekesova str. 46190

VAGONAR
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V aprili
oslavuju:

PREVADZKAREN
POPRAD:

50 rokov sa dozivaju:
Zdenko Jendrusak str. 44910,
Dana Profantova str. 43590,
Milada Gecelovska str. 43890

55 rokov sa dozivaju:

Peter Gecdk str. 41161, Lubomir
Mlynar str. 44220, Jan Kellner
str.43120

60 rokov sa dozivaju:

Pavol Barna str. 21210, Jan Jan-
Cuska str. 42110, Ing. Lubomir
Krempasky str. 50110

15 rokov v spolocnosti
pracuja:

Vladimir Vdovjak str. 21210, Ma-
ria Kuzarova str. 42910, Luboslav
Jancuska str. 45170

20 rokov v spolocnosti
pracuju:

Lubomir Korba str. 80210,
Michal Porada str. 43320, Andrej
Petras str. 43510

30 rokov v spoloc¢nosti
pracuju:

Milan Skupa str. 41150, Katarina
Mikolajcikova str. 43890

35 rokov v spoloc¢nosti
pracuje:

Drahomira Smrekova str. 30120
40 rokov v spolo¢nosti
pracuje:

Justina Rothova str. 42910

PREVADZKAREN
TREBISOV:

50 rokov sa dozivaju:
Imrich Toth str. 46220, Vladimir
Baranco str. 81130

55 rokov sa doziva:
Gabriel Egyed str. 46340

60 rokov sa doziva:
Marta Svecova str. 40110

20 rokov v spoloc¢nosti
pracuju:

Jan Huraj str. 46340, Zoltan Suc
str. 46340

30 rokov v spoloc¢nosti
pracuje:
Marta Svecova str. 40110
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