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KVALITA

Z Vasho Zivotopisu som sa
docitala, ze ste absolventom
Technickej univerzity v KoSiciach.
Velmi aktualnou témou sucasnosti
je prave prepojenie a plynuly pre-
chod absolventov vysokych Skol
do stabilného zamestnania v ramci
vystudovaného odboru. Podla Va-
sSho nazoru funguje toto prepojenie
VS s praxou?

Nefunguje, resp. je velmi zavislé na
tom, kto danu katedru vedie, tzn. Ci
ten profesor je nejakym spésobom
Lpreviazany“ na prax alebo nie je.

Z toho vyplyvaju aj moznosti, ktoré
Studenti na danej VS maju.

B A Vy ste mali takého veduceho
katedry?

Ano, bol to &lovek, ktory je uznava-
na kapacita nielen v ramci Sloven-
Ska, ale aj Eurdpy a sveta - prof.
Michal Kolcun. Riesil aj energetickui
slovensku koncepciu, teda méj
vystudovany odbor je energetika,
resp. vyroba a rozvod elektrickej
energie, ale cely moj profesny Zivot
som poésobil v strojarskych firmach,
alebo vo firmach z oblasti automobi-
lového priemysiu.

Prave slovo elektrika je v na-
zve firmy, v ktorej ste sa zdrzali
najdihsie — 6 rokov. Bola to firma
Elektroconnect v Gelnici. Pokla-
date tuto firmu za tu, ktora Vas

Vv ramci pracovného zivota ovplyv-
nila najviac?

Kazda pracovna skusenost mi dala
nieco iné. Elektroconnect — da sa
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NIE JE ROZDIEL MEDZI DOBRYM A ZLYM KUSOM

V spoloénosti TATRAVAGONKA pracuje ako riaditel Gse-
ku riadenia kvality od novembra 2014. Je to rodak z Giral-
toviec, momentalne zijuci v Gelnici. Vagonar sa rozhodol
predstavit a vyspovedat pana Petra Packa.

povedat, Ze to bolo moje dieta,
pretoze ked’ som prisiel do spoloc-
nosti, tak mala 37 zamestnancov.

V priebehu dvoch rokov sme vyrastii
na 200, potom prisla financna kriza
v roku 2008, kde sme zniZzovali stavy
a zo 450 zamestnancov nas ostalo
len 55. Nasledne na to sme v roku
2010 zacali rast z 55 na 500 v prie-
behu jedného roka. Da sa povedat,
Ze firma nemala zavedené ISO, ani
Ziadne systémy a celu firmu sme
budovali od zaciatku. Po 6 rokoch
prisiel Cas, ked’som sa nedoka-

zal profesne posundt dalej, resp.
nebolo miesto v ramci spolo¢nosti,
kam sa dalej posunut. A ja som
stagnoval.

A o Vasa posledna pracovna
skusenost — U-Shin Slovakia?

Spolocnost’ sa zaobera vyrobou
zamkov, dverovych zabezpecova-
cich systémov do aut. Firma ma
Jjaponskych majitelov a dodava do
vSetkych automobiliek, ktoré exis-
tuju. Jediny trh, kde sme nedoda-
vali, boli Spojené staty. Tato firma
ma naucila velmi vela o tom, ako
automotive vnima kvalitu a ze nejde
iba o rozdiel medzi dobrym a zlym
kusom, ale o to, ako dobre vyko-
navame nasu pracu naprie¢ celou
organizaciou.

B Dostavame sa do pritomnosti.
PrecCo ste sa teda rozhodli pre
spolo¢nost TatravagdnkA?

Dbvodov je niekolko. Prvy je ten,
Ze je to jedna z mdla slovenskych
firem, ktora zastreSuje komplexne
cely produkt od jeho vyvoja aZ po
finalny servis zakaznikovi. Druhy
dévod je ten, Ze je to spolo¢nost,
ktora ma stabilné miesto na trhu

a chce sa niekam posunut. A hlav-
nym dévodom bolo to, Ze som tu
videl obrovsky priestor na sebare-
alizaciu, pretoZe je tu toho vela, co
treba zlepSovat. Zmeny sa nedaju

urobit zo dria na den, ale zaklad je,
aby sa chcelo posuntt sa smerom
dopredu. Taktiez mam moznost re-
alne nieco ovplyvnit. Rozhodovacie
procesy su tu dobre nastavené a su
naozaj efektivne v porovnani s moji-
mi predchadzajucimi skusenostami.

B Co Vas zatial najviac prekvapilo?
Velmi nizke povedomie o kvalite.

Cim sa to prejavuje?
Nezaujmom majstrov a vyrobnych
pracovnikov o kvalitu. Kazdy, resp.
vacsina ludi si mysli, Ze kvalita je
rozdiel medzi dobrym a zlym kusom.
V' skutocnosti je vSak kvalita to, ¢o
od nas pozaduje zakaznik, a to, ¢o
vyrobku pridava hodnotu a ide to
naprie¢ celou organizaciou.

Je teda v suc¢asnosti sti¢astou
kvality uz aj nejaka konkurenéna
vyhoda?

Ano. Bolo obdobie, ked' vyhrévali
firmy, ktoré mali ISO. Dnes je ISO
brané ako Standard a samozrej-
most vSade. Problem je, Ze velmi
malo [udi chape, Ze aj napr. skladnik
dokaze ovplyvnit kvalitu, pretoze ak
ja ako skladnik zle zabalim vyrobok
a ten sa cestou poskodi, k zakazni-
kovi sa dostane nekvalitny vyrobok.
Ak na dokumentaristike nedodaju
kompletné podkiady k vagdnu, one-
skori sa tym dodavka a pozadovany
termin plnenia smerom k zakazni-
kovi.

Ved predsa mame aj v logu, ze
kvalitou spajame svet...

To, co mame v logu, hovori o tom,
¢o je viziou spolo¢nosti — teda
dodavat na trh kvalitné vyrobky.
Kvalitou sa chceme odlisovat od
konkurencie. Aj napriek problémom,
ktoré interne mame, je spolocnost’
TATRAVAGONKA vnimané ako part-
ner, ktory dokaze dodavat’ kvalitné
vyrobky.
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Aky je teda Vas tohtoroc¢ny ciel
v ramci pracovného zivota?
Mojim prianim je, aby zmeny, ktoré
zavadzame boli uspesné a aby
zamestnanci pochopili, Ze sa im

tak snazime poméct a ulahdit ich
pracu. Jednou z noviniek je napr.
priru¢ka do vrecka, ktort by mal
dostat’ kazdy operator, kde najde
zakladné informacie, ktoré potrebuje
pri praci — akym spbsobom ma citat’
vykres, namieSanie pomeru farieb,
aké su najcastejsSie chyby zvarov
atd. Samozrejme kazdy pre svoju
pracovnu profesiu. TaktieZ je mojim
cielom zapajat’ majstrov a prvu liniu,
ktora je nad operdtormi , Coraz viac
do préce s ludmi, aby pochopili, Ze
spolu musia komunikovat' a najmé
zdielat nielen rozhodnutia vedenia,
ale aj spolo¢né pracovné komplika-
cie.

B Ako teda planujete zapajat maj-
strov do tohto procesu?

Uz sme rozbehli tzv. denné stretnu-
tia kvality, kde inSpektori kvality iden-
tifikuju problémy, ktoré mali v pred-
chadzajuci deri. Nasledne na troch
top problémoch pracuju v spolupra-
ci s majstrami a technologmi.

Su jasne urcené terminy a zod-
povednosti, kto a ¢o ma kedy
urobit a ja osobne raz tyzdenne na
kazdom BU mam zhruba polhodinu,
kde si prechadzam tie problemy

a zistujem, co je v akom Stadiu
riesenia a ¢i sa to posunulo dopre-
adu. V pripade, ze je problém s inym
oddelenim, tak to rieSim s ostatnymi
riaditelmi.

B Aké silné stranky ste si v&imli
pocas Vasho doterajSieho pdsobe-
nia?

Co je zaujimavé je zapélenie ludi pre
vec. Ludia sa dokazu spojit' a urobit’
maximum pre to, aby sme dosiahli
pozadovany vysledok a zopar pozi-
tivnych prikladov mame aj za mesiac
december a januar. Napr. poda-
kovanie od firmy Wascosa, kde
finalny zakaznik vyjadril maximalnu
spokojnost’s poslednymi dodavka-
mi vagonov. Alebo priklad z tohto
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tyzdria, od firmy Atir - Styri rekla-
movaneé vagony, kde nebaol jasne
urceny pdbvodca problému. Atir nam
podakoval za proaktivny pristup pri
rieSeni problému a na zaklade toho
nam dal objednavku na rok 2016.
Toto je rediny priklad toho, ako
moZe, i uz predajca alebo Clovek
z reklamacného oddelenia aktivne
pomahat’ nasmu useku a teda celej
firme.

B Uz mate aj nejaky oblubeny
produkt?

Podvozok — bezéelnikovy.

Prec¢o?

Reprezentuje trend vyvoja v su-
casnosti. Ale tiezZ je to podlia méjho
nazoru klti¢ovym produktom spo-
locnosti. Podvozky potrebuje kazdy
vagon, a to, Ze ho predavame aj ako
samostatny produkt, svedci o jeho
technickej kvalite. Na jednej strane
nas podvozok spiia vysoké kvali-
tativne parametre — urcite je jeden

z najlepSich v Eurdpe. Na strane
druhej my musime zabezpecit’ stabi-
litu kvality vyrobného procesu. Pre-
toZe aj najlepsie navrhnuté auto sa
da pokazit nedbalym prevedenim.

B Dalsou délezitou sucastou kva-
lity je akasi sebareflexia pri praci.
Vtedy Clovek pride na mnozstvo
dobrych napadov. Napriek tomu

sa podavanie navrhov na zlepSenie
v roku 2014 velmi znizilo. Pre¢o?

Z mdjho pohladu vyrobny robotnik
je Clovek, ktory vie najlepsie iden-
tifikovat, ¢o sa da zmenit a ¢o mu
prekaza na danom procese. Len je
potrebné, aby zavihol ruku a vyjadril
svoj nazor. Najziarivejsim prikladom,
o ktorom viem, je Glovek z Volkswa-
genu, ktory si prostrednictvom
tychto navrhov na zlepsenie dokazal
zarobit 70 tis. eur rocne.

B Preco to teda nasi zamestnanci
nerobia?

Castokrat som sa stretol s ndzorom
»ved'ja to hovorim majstrovi 20
rokov a ni¢ sa nedeje”. To znamena,
Ze rezignovali, lebo aj ked' zadvihli
svoj hlas, ostali nevypocuti.

Bl vy im viete zarudit, Zze vypoduti
budu?

Ano, prvym krokom je zruenie sita,
ktoré bolo. Navrh pdjde priamo na
komisiu. Je na postdeni odbornej
komisie, nakolko je navrh realizova-
telny, ¢i nema vplyv na kvalitativhe
poziadavky zakaznika alebo Ci je to
mozné v ramci technoldgie. Toto za-
rucéuje zmena smernice, ktora bude
v platnosti v kratkom ¢ase. Potom je
uz len na nich, aby prisli s nejakym
napadom.

-red-

MOJE PRIORITY:

. NASTAVENIE II§I§PEKTOROV
KVALITY VO VYROBE

. ZMENA SYSTEMU
ODMENOVANIA ZA KVALITU

. DIGITALNY ZBER DAT
. ZAVEDENIE KONTROLNYCH

BODOV V RAMCI
PROCESOV

. IDENTIFIKACIA PODSKUPIN
PODLA CISLA = SPATNA
SLEDOVATELNOST

. NASTAVENIE
KONTROLNYCH DAVOK
PODLA PLANU KVALITY
V SAP-E
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ZIADNE ZLEPSENIA

ALEBO JE NAOZAJ VSETKO TAKE IDEALNE?!

Toto mozeme skonstatovat po vyhodnoteni podanych Podnetov na zlepSenie za minuly
rok 2014. Ku komisii sa dostalo LEN 12 Podnetov na zlepSenie, z ktorych prijala 6 ako
zmysluplnych. Je to az zarazajuico nizke cCislo pri pocte vyse 2 000 zamestnancov. Prinos
z tychto realizovanych podnetov bol vycisleny v celkovej sume 28 195 €. V porovnani
s rokom 2013, kedy bol financny prinos vyse 94 000 €, je toto Cislo opat zalostne nizke.

Aktivnhym zamestnancom, ktori chodia po firme s otvorenymi o€ami a nevahaju svoje napady jednoducho
napisat na papier, boli vyplatené odmeny v zmysle platnej organizacnej smernice (vid tabulka nizsie). Vdaka
dobrym a uskuto¢nenym napadom si dvaja zamestnanci prilepsili kazdy po 200 €.

KOLKO SI MOZETE
PRILEPSIT PODAVANIM NAVRHOV

Pocéty podanych PNZ NA ZLEPSENIE?
USEK realizované Podanie navrhu
GR na zlepSenie 20-200 €
Usek vyvoja Podanie navrhu na zlepse- Odmena v zavislosti
Usek TPV nie s mimoriadnym prino-  rozhodnutia hodnotiacej
Usek nakupu som pre spolocnost komisie

Vyrobny Usek
Usek predaja

URK Vyplrite
VaSe osobné udaje

JEDNOTLIVE USEKY SA NA PODAVANIi PNZ
PODIELALI NASLEDOVNE

Odmena vo vyske

Prricly
Poabiviins | pogiepasry

Kazdého z nas pri nasej praci napadne mnozstvo
detailov tykajucich sa pracovného postupu, ktoré
by sa dali robit lepSie, efektivnejSie, ale velakrat aj
jednoduchSie. Tieto vylepSenia a zjednodusenia
sa mdzu tykat pracovného postupu, ¢i pracovné-
ho prostredia. Staci ak tieto podnety vpiSete do
formuldra a okrem ulahCenia prace si mozete aj
finan¢ne prilepsit. Formulare pre podanie Podne-
tov na zlepSenie najdete na tychto miestach:
e v modrych obalkach na kazdej BUMC nastenke,
¢ na sekretariate prislusného Useku,
¢ naintranete (\\Informat\Doklady\90_03_15.
docx) tu viozime tlaCivo s vysvetlivkami.

V strucnosti popiSte stav,
ktory by ste chceli zlepsit
alebo zmenit.

Navrh rieSenia, Vas napad,
ako robit veci lepsie

Po vyplneni tlaiva ho uz len vhodite do
schranky napadov, ktora je umiestnena
pri kazdom Bussiness Unit Corneri. A ze
ZlepSovat sa da toho vela a vzdy — o tom
sa mohli presvedcit zamestnanci, ktori
prispeli svojimi napadmi pocas Vagonar-
skych zimnych hier a ich navrhy neostali
nepovsimnuté:

Ing. Kulhava,

Ing. Murgasova,

Ing. Urdova.

Vsetky damy boli odmenené jednorazovou
hotovostnou odmenou vo vyske 20 €.

ZaCiarknite, ktorej
oblasti sa podnet tyka.

—

Spracoval: Ing. Vladimir Lison
¢len komisie pre hodnotenie PNZ
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VZDELAVAME SA
CELY ZIVOT

Od narodenia je prirodzenou
potrebou Cloveka sa nieco nové
ucit' a spoznavat. PoCas Skolskej

dochadzky to cielene v nas rozvijaju

a podporuju ucitelia a profesori.

V dalSej faze (hoci sa nam mbéze
zdat, Ze tuto potrebu uz nemame)
tuto Ulohu na seba v istom zmys-
le prebera aj nas zamestnavatel.
Samozrejme zavisi od kazdého

z nas, i mame volu sa neformalne
vzdelavat. V spolocnosti TATRAVA-
GONKA proces ziskavania novych
pracovnych zru¢nosti a vedomosti
prebieha na zaklade Planu vzde-
lavania, ktory bol schvaleny aj na
rok 2015. Personalne oddelenie
(konkrétne Ing. Radka Fabinyova)
Sije plan dalSieho rozvoja zamest-
nanca priamo na mieru a to vdaka
vyhodnoteniu Vasho hodnotiaceho
rozhovoru s priamym nadriadenym.
Vzdelavanie prebieha v spolocnosti
TATRAVAGONKA internou a ex-
ternou formou. Internd Skoliaca
akadémia funguje vdaka internym
Skolitelom, ktorych je momentalne
36. Tito zdielaju informacie a Skolia

svojich kolegov bezplatne, za ¢o im
patri nasa obrovska vdaka. Nakolko
je strojarska vyroba (obzvlast v nasej
firme) velmi Specificka, je ich prinos
eSte vacsi, pretoze je velmi dole-
zité, aby ludia spolu komunikovali

a posuvali si podstatné informacie
tykajuce sa Ci pracovného postupu
alebo inych pracovnych zalezitosti.
Interni Skoliteliartak odovzdavaju
svoje skusenosti a poznatky v Uzko
vyprofilovanych kurzoch, napr. sko-
lenia o0 programe SAP s témami ako
»1vorba kmenovych dat pre potreby
sanacie vagonov*, Ci ,Stav zasob

a potrieb*, ale aj dalSie odborné
kurzy - Zeriavnicky kurz, Skolenie
Team leadra, Skolenie Vizualna kon-
trola zvarov VT1 a mnoho dalSich.
Su oblasti v nasom pracovnom
zivote, v ktorych je ziaduce, aby
sme ziskavali vzdy nové a aktualne
poznatky od profesionalov v danom
odbore. Toto si uvedomuije aj nas
zamestnavatel, preto v roku 2015
pripravuje pre jednotlivé Useky tieto
externé seminare:

Usek Nazov skolenia

Usek nakupu

Skolenie v oblasti psychohygiény
Time managment
Skolenie v oblasti nakupnych a vyjednavacich zru¢nosti

Usek riadenia
ludskych zdrojov

Kurz lektorskych zru¢nosti Skolitelov
Konferencia v oblasti vzdelavania
Narodne dni zvarania

Usek riadenia kvality | Statistické metddy riadenia procesov
Nastroje kvality

Usek vyvoja Seminér o navovych viastnostiach kovov
Skolenie MSC Actran

Usek predaja Komunikacné a prezentacné zrucnosti
Rozvoj obchodnych zru¢nosti

Vyrobny usek Burza kooperatov

ManaZzérske vzdelavanie
Skolenie interného zakaznika
Skolenie odborné opravy naterov
Seminar normy zvarania

pravy pracovnikov

Usek technickej pri- | Progresivne technoldgie
Programovanie v 3D plazmy
RieSenie vyrobného procesu

Zavod Trebisov

Skolenie manazérov
Skolenie zvara&sky dozor
Oprava zdvihacich zariadeni

prislusnym riaditelom useku.

Pozn.: V tabulke je uvedenych len zopér prikladov skoleni, kurzov a semindrov, ktoré boli schvdlené
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AKTUALNE

VYCHOVAVAME
S| AJ BUDUCE
GENERACIE
ZAMESTNANCOV

Spolo&nost TATRAVAGONKA

sa pravidelne zucastnuje dni
otvorenych dveri na zakladnych,
strednych a vysokych skolach,
pracovnych veltrhoch, ale aj napr.
na strojnickej olympiade, aby sa
prezentovala ako stabilny zamest-
navatel s vySe 90 ro€nou histoériou
fungovania strojarenske;j vyroby.
Stredoskolaci a vysokoskolaci
maju moznost u nas absolvovat
odbornu prax koreSpondujucu

s ich Studijnym zameranim.

Aktivne sa zapajame do viace-
rych projektov:

e Vysokoskolaci do praxe
e Erasmus 3

Slovo Erasmus poznaju najma
Studenti vysokych $kél. Je to azda
najuspesnejsi a medzi Studentmi
najoblubenejsi vymenny program
Eurépskej unie. Jeho primarnym
cielom je dodat vzdelaniu me-
dzinarodny rozmer. Momentalne
ma program Erasmus 28 rokov

a celkovo sa ho zucastnilo viac
ako 3 miliény Studentov.

Do tohto projektu sme sa zapojili
aj my a vypisali sme dve témy,

na ktoré si mohli trdfnut’ Studenti

z celého sveta. Zaujem o Studium
a odbornu prax v nasej firme pre-
javili Studenti strojarskych odborov
z Turecka, Francuzska, Grécka,
Egypta, Pakistanu, Nemecka

a Spanielska. Medzi Ziadostami
boli aj tri sleCny, ktoré mali ambiciu
vzdelavat sa a priniest svoj pohlad
na vec v zadanych témach.

Pevne verime, ze napriek pomerne
naro¢nému administrativnemu po-
zadiu, uz ¢oskoro privitame u nas,
pod Tatrami troch buducich absol-
ventov zahrani¢nych univerzit.
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CLENOM UNIFE

V zavere roka 2014 spo-
loénost TATRAVAGONKA
podala prihlasku o ¢len-
stvo v organizacii UNIFE

- Asociacia Eurépskeho
zeleznicného priemys-

lu. ESte v decembri 2014
zasadalo predstavenstvo
UNIFE, ktoré okrem iného
hodnotilo nasu ziadost’

o ¢lenstvo. Najvyssi organ
UNIFE (tvoria ho riaditelia
spolo¢énosti Alstom Trans-
port, AnsaldoSTS, Balfour
Beatty Rail, Bombardier
Transportation, Faiveley
Transport, Knorr-Bremse
AG, Siemens Rail Systems
and Thales Group) schva-
lil ¢lenstvo spoloénosti
TATRAVAGONKA v tomto
elitnom klube uz od janu-
ara 2015. Oficialne prijatie
novych ¢lenov prebieha
podla standardov UNIFE
na rocnom valnom zhro-
mazdeni. To najblizSie sa
bude konat v juni 2015

v Bukuresti, kde dostane-
me priestor prezentovat’
nasu spoloc¢nost.

Co je to UNIFE?

UNIFE ako asociacia Eurépskeho
zelezniéného priemyslu bola zalo-
zend v Bruseli v roku 1992. Zastu-
puje zaujmy 80 veducich velkych
a strednych podnikov v Zeleznic-
nom sektore. Na aktivitach UNIFE
sa dalej podiela takmer 1 000 do-
davatelov v Zelezni¢énom sektore,
a to prostrednictvom 17 narodnych
asociacii zelezni¢ného priemys-
lu. Clenovia UNIFE maju 80%-ny
podiel na trhu v Eurépe a doda-
vaju takmer 50 % celosvetovej
produkcie Zelezni€ného vybavenia
a sluzieb. V spolocenstve UNIFE
suU zastupené vSetky segmenty
zelezni¢no-dodavatelského prie-
myslu:
e systémovi integratori,
e predstavitelia Zelezni¢nej
infrastruktury,
e vyrobcovia kolajovych vozidiel
a komponentov.

UNIFE pracuje na Standardoch
interoperability a koordinuje vy-
skumné projekty financované EU,
ktoré smeruju k technickej harmo-
nizacii zelezniénych systémov. Za
tymto Ucelom je UNIFE jednym

z podporujucich organov Eurdpskej
zelezni¢nej agentury. Okrem toho
sa UNIFE etablovalo ako spolahlivy
partner eurdpskych institdcii vo
vSetkych oblastiach suvisiacich so
zeleznicami a prepravou.

Cielom UNIFE je zastupovat zauj-
my svojich €lenov na medzi
nej a europskej urovni.

Ako funguje UNIFE?

|l. VEREJNE ZALEZITOSTI

¢ Podporovat politiku na zvy-
Senie konkurencieschopnosti
eurdpskeho Zelezniéného
priemyslu.

¢ Podporovat modalnu dopravu.

e Obhajovat Zelezni€¢nu prepravu
ako najlepsie riesenie, ktoré
splna spolo¢enskeé vyzvy bu-
ducnosti.

Il. EU STANDARDIZACIA
& HARMONIZACIA

e Spolupraca s Eurdpskou ze-
lezni¢nou agenturou pri defi-
novani zelezni¢nych predpisov
a noriem (vratane TSI).

¢ Poskytovanie podpory pre
europske a medzinarodné Stan-
dardizacné organy.

¢ Podporovat interoperabilny
a k zivotnému prostrediu Setrny
jednotny eurdpsky zelezni¢ny
region.

lll. EUROPSKY ZELEZNICNY
VYSKUM

e Koordinovat vyskumné projekty
financované EU.

e Aktivna Uloha v ERRAC - The
European Rail Research Advi-
sory Council (Poradny vybor
eurépskeho zelezni¢ného
vyskumu).

e Formovanie buducnosti ze-
lezni€ného vyskumu a inovacii
v Eurdpe.

IV. IRIS

¢ Globalne uznavané Standardy
pre systém riadenia kvality
v zelezniénom sektore.

e Pomaha optimalizovat pod-
nikatelské procesy a vedie
k zlepSovaniu kvality a znizova-
niu nakladov v celom dodava-
telskom retazci.

e \/ suc¢asnosti celosvetovo viac
ako 1 000 certifikovanych firiem.

Ing. Miroslav Tomas
Mgr. Erik BaSista

TATRAVAGONKA
POPRAD

P

EUROPSKE DNI
NAKLADNEJ
ZELEZNICNEJ DOPRAVY

Spoloénost TATRAVAGONKA bola prizvana na konferenciu organizovanu pod zasti-
tou spoluorganizatorov CER a UNIFE v dinoch 27. a 28. novembra 2014 v Bruseli ako
zastupca vyrobcov nakladnej zelezni¢nej dopravy.

Tuto moznost sme vyuzili a zicast-
nili sa konferencie ako Clen diskusie,
konkrétne v sekcii 6 pod nazvom
témy: ,Kolajoveé vozidla — kltucovy
faktor pre Zeleznic¢nu nakladnu
dopravu v Eurépe”. Najviac dis-
kutovanou témou bol schvalovaci
proces novych vyrobkov a inovacie.
V dnesnej dobe je potrebné aj pri
miernych Upravach uz schvale-
nych vyrobkov opatovne realizovat
cely rad skusok a schvalovania,

¢o predstavuje z ekonomického

a Casoveho hladiska neflexibilny

a zdihavy proces.

V nasledujicom obdobi mame
zaujem o zintenzivnenie spoluprace
v oblasti vyskumu a vyvoja nielen

s akademickou sférou na Sloven-
sku a v zahranidi, ale aj o podiela-
nie sa na rozhodovani a urcovani
smeru vyvoja nakladnej zeleznicnej
dopravy.

Jednou z ciest je aj Clenstvo a akti-

vity pod zastitou UNIFE.

Zelezniéna doprava je kltdom k do-
siahnutiu udrzatelného eurdpskeho
dopravného systému. Napriek
tomu eurdpska nakladna zeleznicna
doprava nie je tak efektivna, ako by
mohla byt. Prepravcovia ocakavaju
bezbariérové dopravné rieSenia.
Nakladnej zeleznicnej doprave stale
brani v plneni tychto poziadaviek
mnozstvo technickych a regulac-
nych prekazok v ramci Eurdpy, ako
s zdihavé schvalovacie procesy
pre kolajové vozidla alebo nedo-
statocna cezhranic¢na spolupraca

v riadeni dopravy.

Eurépska komisia ma snahu vy-
tvorit novy program pre nakladnu
zelezniénu dopravu, na zaklade
spatnej vazby skupiny zastupujlcej
zelezniénu nakladnu dopravu a sku-
senosti zeleznicnych koridorov pre
nakladnu dopravu.

Zelezniéné koridory nakladnej

dopravy musia prilakat zakaznikov
prostrednictvom neustaleho vyvoja,
s ohladom na Standardy, kvalitu,
interoperabilitu a kapacitu. Kreovat
cestu pre zlepSenie kvality sluzieb
zeleznicnej nakladnej dopravy po
celej Eurdpe, reagovat na potreby
zékaznikov. DIhodoby strategic-
ky pristup musi byt kombinovany
s pragmatickymi rieSeniami, ktoré
mozu byt realizované rychlo, napr.
harmonizaciou prevadzkovych
pravidiel a spolupracou smerujlicou
k vytvoreniu siete.
Inovéacie maju za ciel zvysit konku-
rencieschopnost nakladnej ze-
lezni¢nej dopravy. Pracovné skupi-
ny, ako napriklad UNIFE, Shift2Rail
a iné, budu hrat kluc¢ovu ulohu
v poskytovani cennych inovativnych
rieSeniach a podpore pre rozvoj
zelezni¢nej nakladnej dopravy.
Mgr. Erik Basista
Ing. Miroslav Tomas
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SPECIALNE CENY

__ DOVOLENIEK

PRE ZAMESTNANCOV
SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA

VYUZITE TERMIN CELOZAVODNEJ DOVOLENKY A ODDYCHUJTE

ZA ZVYHODNENE CENY V OBI'UBENYCH DOVOLENKOVYCH DESTINACIACH!

Ceny nezahimaju cestovné poistenie a pripadné pobytoveé taxy. Ceny su platné do 31. 3. 2015
Kontakt: CK SATUR, Nam. Sv. Egidia 3006/116, 058 01 Poprad, Tel: 052/772 17 40, poprad@satur.sk

Z PONUKY VYBERAME

PAVILONY HK GIRANDELLA **+

PAVILONY RIVIJERA ***

APARTMANY BIBIONE **/***

Chorvatsko, Istria, Rabac
individualna doprava

(moznost objednat si aj autobusovu
dopravu)

8 dni, polpenzia

Termin: 11.7.-18. 7,;18.7.-25.7.

Cena pre dospell osobu: 299 €
Cena pre dieta do 12 rokov: 199 €

HOTEL VIENNA ***

Chorvatsko, Stredna Dalmacia,
Makarska

individualna doprava (moznost objed-
nat’ si aj autobusovu dopravu)

8 dni, polpenzia

Termin: 11.7.-18. 7.; 18.7. - 25.7.
Cena pre dospelu osobu: 299 €
Cena pre dieta do 12 rokov: 199 €

HOTEL IMPERIAL ***

: Taliansko, Benatska riviéra, Bibione
¢ individuélna doprava

: 8 dni, bez stravy

: Termin: 11.7.-18.7.;18.7.-25. 7.

: Cena za apartman Bilo (4 — 5 os6b):

1 499 €

: Cena za apartman Trilo (6 0s6b):

: 599 €

Bulharsko, Burgas, Nesebar
Letecky z Popradu

11 dni, ranajky

Termin: 15.7. - 25. 7. 2015
Cena pre dospell osobu: 449 €
(vratane servisnych poplatkov)
Cena pre dieta do 12 rokov: 299 €
(vratane servisnych poplatkov)

Bulharsko, Burgas, Primorsko
Letecky z Popradu

11 dni, ranajky

Termin: 15. 7. - 25. 7. 2015

Cena pre dospell osobu: 469 €
(vratane servisnych poplatkov)
Cena pre dieta do 12 rokov: 299 €
(vratane servisnych poplatkov)

Bulharsko, Burgas, Kiten
Letecky z Popradu

11 dni, ranajky

Termin: 15. 7. - 25. 7. 2015
Cena pre dospelu osobu: 449 €
(vratane servisnych poplatkov)
Cena pre dieta do 12 rokov: 299 €
(vratane servisnych poplatkov)

DOTAZNIK

Vagonar Januar - Februar 2015

HODNOTENIE SPOKOJNOSTI
ZAMESTNANCOV

SO SUCASNYM POSKYTOVATELOM
STRAVOVACICH SLUZIEB

Venujte, prosim, niekol’ko minut Vasho ¢asu na vyplnenie nasledujiceho dotaznika. Pomozete
nam vyjadrenim Vasho nazoru zlepsit a skvalitnit stravovacie sluzby v ramci nasej firmy.
Vasu odpoved oznacte krizikom (X).

KDE SA STRAVUJETE?

Jedalen pri administrativnej budove.

Vydajna vo vyrobe.

STE NA DIETE?
Nie.

Ano, méam bezlepkovu diétu.

Ano, mam bezlaktézovu diétu.

Ano, mam iny typ diéty.

VASA CELKOVA SPOKOJNOST SO SUCASNYM POSKYTOVATELOM
STRAVOVACICH SLUZIEB JE:

1 = som velmi spokojny/a

2 = som spokojny/a

3 = neutralna

4 = som nespokojny/a

5 = som velmi nespokojny/a

TENTO DOTAZNIK NAJDETE AJ
NA NASTENKACH BUMC A NA
HLAVNEJ VRATNICI. VYPLNENY
DOTAZNIK PROSIM VHODTE
DO SCHRANKY NAPADOV,
KTORA JE UMIESTNENA PRI
BUMC NASTENKE.

i Bufety.

Dotaznik je potrebné vyplnit
a vhodit do schranky najneskér
do 23. 2. 2015 (t. j. pondelok).

TATRAVAGONKA
POPRAD
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PROSIME VAS, ABY STE SA VYJADRILI K NASLEDUJUCIM FAKTOM:

Rozhodne

sthlasim

Suhlasim

Neutralne

Nesuhlasim

Rozhodne

nesuhlasim

Neviem sa
vyjadrit

Jedlo je podavané teplé a Cerstvé.

Vyber z menu obsahuje dostatocne pestru ponuku jedal.

Som spokojny/a s kvalitou jedla.

Jedlo je chutné a dobre ochutené.

Som spokojny/a s gramazou jedla.

Zamestnanci jedalne su prijemni a profesionalni.

Interiér a zariadenie jedalne je vzdy Cisté.

V jedalni sa citim prijemne.

Spbsob vydaja jedla je rychly a bezproblémovy.

Inventar (taniere, pohare) su vzdy Cisté a v dobrom stave.

Chlieb je vzdy Cerstvy.

K dispozicii je dostacujuce mnozstvo chleba.

Vyber a kvalita polievok mi vyhovuje.

Pitny rezim mi vyhovuje a som s nim spokojny/a.

Suroviny, z ktorych sa jedlo pripravuije,
su Cerstvé a v primeranej kvalite.

Z ponukaného menu sa da vybrat min. jedno jedlo v ram-
ci zdravej vyzivy (napr. zeleninové, vegetarianske...).

Som spokojny/a s ponukanym sortimentom v bufetoch.

Uvitame kazdy Vas navrh alebo pripomienku k poskytovanému stravovaniu.

Dakujeme Vam za V4$ &as venovany vyplneniu tohto dotaznika.

-

VYPLNENY DOTAZNIK PROSIM
VHODTE DO SCHRANKY
NAPADOV, KTORA JE
UMIESTNENA PRI BUMC

NASTENKE.

Dotaznik je potrebné vyplnit
a vhodit do schranky najneskor
do 23. 2. 2015 (t. j. pondelok).

®

POPRAD

TATRAVAGONKA

Januar - Februar 2015

AKTUALNE

EXTERNE AUDITY

Z pohladu externych auditov suvisiacich so systémovy-
mi certifikatmi, ako aj s certifikatmi spdsobilosti na vyrobu
nakladnych zelezni¢nych vagénov v zmysle TSI boli v roku
2014 obnovené, ¢i dozorovymi auditmi potvrdené vsetky
certifikéty, ktoré spolodnost TATRAVAGONKA mala v pla-
ne auditov na rok 2014 predpisané. Za najvyznamnejSie
audity povazujeme certifikacny proces loZiskovania dvoj-
koli certifikacnou autoritou DB Schenker AG Nemecko,
TUV SUD Mnichov pre EBA Nemecko — sp6sobilost na
zvaranie kotlov cisternovych vagénov podla predpisu RID,
Drazny urad Praha — zvaranie kotlov podla predpisu RID
atd. Okrem systémovych externych auditov sme v roku
2014 absolvovali aj cely rad zakaznickych auditov, ako
napriklad zakaznicky audit f. Bobnatrans a.s. CZ, Was-
cosa Svajdiarsko, Stadler Nemecko, ktory sa vyvija ako
potencialny novy zakaznik pre nevagénovu vyrobu a pod.

Certifikacna
autorita

QMS podra ISO 9001:2008

vroku!
12010

Proces auditovania externymi subjektami v roku 2015
zaCal uz v 3. KT a pokracoval v 5. KT Konkrétne ide
0 zékaznicky audit f. Wascosa Svajciarsko, ktory bol za-
merany v 1. etape na Systém manazérstva kvality podia
ISO 9001:2008 a v 2. a 3. etape bol audit zamerany na
kvalitu zvarania na vyrobkoch pre zakaznika Wascosa.
Zavery z 3-etapového auditu budd musiet’ byt pretrans-
formované v ¢o najkratSom Case do reality, aby sme sa
mohli posunut dalej a zaroven, aby sme naplnili literu nor-
my ISO 9001:2008 o neustalom zlepSovani kvality. Pod-
statné a nemenej vyznamne je, aby sme uspokojili ocaka-
vania nasich zakaznikov v dohodnutej miere a zvySili tym
konkurencieschopnost spoloénosti TATRAVAGONKA na
trhu s nakladnymi Zelezni¢nymi vagénmi.

Planovany termin

Poprad a Trebigov DNV 16.4.2017 20. - 21. 4. 2015 ohlaseny dozorovy audit
TrebiSov - POTVRDENIE o odbornej sposobilosti organizacie
pre vyvoj a vyrobu nakladnych Zelezniénych voziiov, ich . e :
dielov a po dskupin Zelezniénych kofajowjch vozidiel Cargo 1.3.2016 12/2015 priprava recertifikacného auditu
ZS Cargo Slovakia, a.s. Bratislava
Poprad - POTVRDENIE o odbornej sposabilosti organizacie
pre vyvoj a vyrobu nakladnych Zeleznicnych voziov, ich . e .
dielov a po dskupin Zeleznicnych kolajovych vozidiel Cargo 1.3.2016 12/2015 priprava recertifikacného auditu
ZS Cargo Slovakia, a.s. Bratislava
QERTIFIKAT pre riadenie kvality pri zvarani podia normy .
SN EN 1SO 3834-2 SW Praha 13.3.2018 03/2015 dozorovy audit
TrebiSov - 0SVEDCENIE o spdsobilosti k zvaraniu kolajovych ,
vozidiel a ich Gasti podfa CL1 rovne DIN EN 15085-2 R 86207 06/2015 dozorovy audt
Poprad - OSVEDCENIE o spdsobilosti k zvaraniu kofajovych ,
vozidiel a ich €asti podfa CL1 drovne DIN EN 15085-2 I 14-4.2016 LSS WTZEE AL
Lepenie TC Kleben 15.1.2017 05/2015 dozorovy audit
Schvalenie dodavatela DB Schenker 28.10.2015 06/2015 dozorovy audit
TSI SD modul pre Sggnss 80’ typ N-221-00 VUZ Praha 09. - 10. 2. 2014 certifikacny audit
TSI SD modul pre Sggnss 80’ typ N-221-01 VUZ Praha 09. - 10. 2. 2014 certifikacny audit
’ %5 BeZ v . , .

TSI SD modul pre Sggnss 80’ typ N-213-00 VUZ Praha obmedzenia 10/2015 roény dozorovy audit

. e Z0S Trnava + SBBI o :
NaloZiskované dvojkolia Svajtiarsko 13. KT/2015 EMP + QMS zakaznicky audit

Zoznam planovanych a zaroveri povinnych auditov nie je
uzavrety. K vySSie uvedenym auditom je potrebné priradit
minimalne dozorovy audit podla TSI normy, ku vSetkym
typom vagonov a podvozkov pre réznych zakaznikov.
Audity podia TSI su zavislé od obsahu a rozsahu zmeny
normy TSI, ¢o si vyziada bud’ recertifikacny, alebo mini-
malne dozorovy audit. S istotou vieme povedat, Zze nasle-
dovné projekty, ktoré su zaradené do planu vyroby na rok
2015 si vyziadaju externy audit podla TSI noriem, ktoré su
zavazné v ramci EU.

K externym auditom v priebehu roka 2015 pribudaju za-
kaznicke audity, ktoré su v dostatocnom predstinu avi-

@ TATRAVAGGNKA
POPRAD

zované nasimi zakaznikmi, pripadne aj namatkové neo-
hlasené, ak si to zakaznik vyziadal. Zakaznicke audity su
zamerané na Systém manazérstva kvality, ktory spoloc-
nost TATRAVAGONKA aplikuje vo vztahu na produkty,
ktoré od nas zakaznici kupuju.

Spolupraca a sucinnost vSetkych zloziek a pracovnikov
bola doposial’ velmi dobra, za €o vSetkym dakujem a ve-
rim, ze bude v nasadeni sa za neustale zlepSovanie aj
nadalej pokraCovat.

Magr. Ing. Maria Poremba
koordinator Systému manazérstva kvality




V maji minulého roka sme uzatvo-
rili zmluvu s nasim ,,staronovym*
zékaznikom On Rail na doschvale-
nie, vyrobu a predaj cisternovych
vagonov Zans95m3.

Zakaznika zaujal modelovy rad s
bezéelnikovymi podvozkami a kla-
sickymi naraznikmi. Ako cieleny
benefit pre zakaznika sme nadizaj-
novali moznost osadenia aj Crash
naraznikov. Aj On Rail kraca s do-
bou, a preto na kazdom vagoéne

najdete na loziskovej komore na-
montovany autonémny merac kilo-
metrov od firmy PJM.

Skoro identicky vagon vyrabame
pre zakaznika WASCSOSA ne-
pretrzite od jula 2013. Vagon pre
On Rail je od beziacej série lahko
odliSitelny svojou sivou farbou a lo-
gom firmy. Oproti beziacej sérii pri-
budli horné plosiny, ako aj vystupny
rebrik, ktory ale posielame samo-
statne a ktory si zédkaznik namontu-

'PROJEKT ON RAIL

je v budicnosti podla potreby.

Zo zakaznickej prebierky prvych
vagonov vzisli len pozitivne reak-
cie na dizajn, prevedenie a hlavne
kvalitu.

Tymto sa chcem aj v mene za-
kaznika pod'akovat za dobre od-
vedenu pracu celého timu, ktory
sa na tomto projekte podiela.

Tomas Meréy
projektovy manazér

CELOZAVODNA DOVOLENKA V ROKU 2015

Na zaklade rozhodnutia vykonného vedenia a. s. a po dohode s VZO OZ KOVO
je v roku 2015 stanoveny termin letnej celozavodnej dovolenky nasledovne:
LETNA CELOZAVODNA DOVOLENKA: 13. 7. - 24. 7. 2015 (10 pracovnych dni)
V suvislosti s tymto riaditelia isekov nariadia ¢erpanie dovolenky vS§etkym zamestnancom,
okrem zamestnancoy, ktori budu zabezpecovat plnenie nevyhnutnych prac.
Prikaz generalneho riaditela bol zverejneny dria 8. 1. 2015 pod cislom P-90-01/15.

@ TATRAVAGGNKA
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» Dalsie vylepsenia:

Vagonar Janudr - Februdr 2015 PROJEKT .@

Tagnpps 102 m°®

POKRACOVANIE USPESNEJ SERIE

Od roku 2012 brazdia eurépske kolaje uplne nové obilné vozne vyvinuté a vyrobené v Poprade. O ich
Specifikach sme pisali vo Vagonari 08/2012. Za prvou sériou vozrnov s objemom 102 m? nasledovali

vacsie, s objemom az 130 m3. VAaési Uspech vSak zozali prave tie prvé, mensie vozne, preto sme koncom
roka 2014 rozbehli ich dalSiu, vylepSenu sériu.

Vyhody naSich vozhov na obilie spocivaju hlavne v nizkej hmotnosti a zaroven velkom loznom priestore, unikat-
nej samonosnej streche, ktora sa ovldda mechanicky zo zeme. Dal$ou silnou strankou st vysypné mechanizmy,
ktoré umoznuju davkovanie vykladky a su podobne ako strecha ovladané plne mechanicky, teda bez potreby
elektriny, stlaceného vzduchu, alebo hydrauliky. Napriek mnozstvu superlativov sa vzdy najde priestor na zlep-
Senia. Ani my sme ich v obnovenej sérii neobisli.

PRINASAME PREHLAD TYCH NAJDOLEZITEJSICH:

» Boc¢né plechy nadoby zo Sty-
roch kusov (pévodne zo sied-
mich):

Menej zvarania, menej deformacii
po zvarani.

VylepSena rovinnost bocnic.
ZlepSenie estetickej stranky vozfia.

Plechy klapiek vysypnych otvo-
rov ohybané (povodne zvarané):
StabilnejSi a presnejsi tvar plechov.
ZlepSenie rovinnosti a tesnosti
klapiek.

Optimalizovany drziak mecha-
nizmu strechy tzv. ,stolicka“:
WWlepSenie spociva vo vzajomnej
nastavitelnosti vrchnej a spodne;j
Gasti, €o umoznuje jemné doladenie
nastaveni a redukciu ovliadacej sily
strechy.

Vonkajsi nastupny rebrik s volnym
uchytenim dole (pbvodne pevné
uchytenie hore aj dole) na vyslovné
zelanie zakaznika.

Vnutorny rebrik so ziednodusenym
uchytenim.

Vlynechané druhé istenie strechy,
ktoré pévodne ziadal zakaznik, ale
Vv praxi sa neosveddilo.

Poistné lanko pre obsluhu na stre-
che vozna nahradili madla na plosi-
ne, vdaka ¢omu sa obsluha nemusi
pri pohybe na ploSine opakovane
odopinat a zapinat.

Nasypny otvor s oblymi rohmi (po-
vodne hranatymi).

ZUzeny rost vrchnej ploSiny

a prekrytie medzery od nasypného
otvoru kvbli zamedzeniu hromade-
niu presypaného obilia.

Zmenené usporiadanie napisov.

Igor Elias, projektovy manazér

@ TATRAVAGGNKA
POPRAD



5] AKTUALNE

HASICI

AJ VO FUTSALOVEJ
VYSTROJI

V decembri 2014 sa nasi
hasic¢i zucastnili turnaja

vo futsale pod zastitou
obcéianskeho zdruzenia
ZACHRANA, ktory sa konal
v Aréne Poprad. ISlo o treti
ro¢nik tohto charitativheho
podujatia.

V konkurencii viacerych silnych
zostav a muzstiev (zo supisky
vyberame Policia Poprad, Policia
Kezmarok, Hasi¢i Poprad, Zdra-
votna a zachranna sluzba PreSov
a Poprad, Padakova a vysadkova
sluzba Ministerstva obrany z Pre-
Sova, Ate - Air Transport Europe
Poprad - Bratislava) sa bojovalo

o Pohar najlepsej zachrannej zloz-
Ky vo futsale.

Druzstvo hasi€ov spolo¢nosti
TATRAVAGONKA ilo do turnaja
so skromnymi ambiciami. Na
Startovné, ktoré bolo vo vyske

50 €, sa hasici vyskladali a veri-

li, Ze si najma zahraju a stretnu

sa s kamaratmi a kolegami. Po
zakladnej Casti, v ktorej odohrali
tri zapasy, nasledovalo Stvrtfinale.
z dobré vysledky zo skupinove;j
naznacovali, ze ani finale by
selo byt neredlne.

POMAHALI

Horny rad: Luk&s Bar¢, Michal Maskulka, brankar Gabriel Chripko, Rudo Savel, Matus Garcar
Dolny rad: Jozef Trembac, Jozef Guziar, Tomas Erbn, Martin Slodicak, Lukas Kubus

»Nakoniec vo Stvrtfinale sme nedovolili siperovi prejst cez nasu skalo-
pevnu obranu a vyborného brankara. Finale bolo nase. SUPER POCIT.*
Takto okomentoval cestu do finale p. Trembag, velitel a hrajuci tréner
nasho muzstva.

V poslednom zapase sa stretli s muzstvom ,,ATE“. ,,Podarilo sa nam
otvorit skére zapasu, kde sme viedli 1 : 0. Potom sme nastrelili eSte dve
tyCky, ale gdl z toho nepadol. Nakoniec nam super dal Styri minaty pred
koncom zapasu vyrovnavajuci gol, a po remize sme isli do penaltového
rozstrelu, v ktorom sme prehrali 2 : 3,“ zhodnotil zapas p. Trembac.
Napriek prehratému flnale hodnotia nasi hasi¢i druhé miesto ako velky
uspech. Zviditelni en seba ale aj spolocnost TATRAVAGONKA

B
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CO (NE)VIETE
O SAP-E...

.. ak chcete vediet, aké materialové pohyby boli realizované ¢i

uz na konkrétnom materiali alebo sklade, mozete si ich zobrazit

pomocou transakcie MB51.

Potrebujete len na vstupnej obrazovke vyplnit pole Zavod=1000 a vy-
brat si niektoré z dalSich poli, ktoré su k dispozicii (sklad; druh pohybu;
datum uctovania; meno uzivatela, ktory realizoval pohyb...). Po spus-
teni transakcie, na zaklade vami zadanych vstupnych hodnét, sa vam
zobrazia vSetky zrealizované materialové pohyby zoradené podla ma-
terialu, na ktorom bol pohyb realizovany. Vidite v akom mnozstve, kedy
a kto realizoval niektory z povolenych pohybov na materiali.

2. ... v systéme SAP si viete pozriet aj to, ¢i na niektorej vyrobnej
zakazke boli prevedené zmeny ¢&i uz na hlavicke zakazky, na
operacii alebo na pridelenych komponentoch, a to v transakcii
ZPPR_ZVZO.

Na vstupnej obrazovke je v pripustnych poliach potrebné ohranicit

hodnoty, ktoré vas zaujimaju (Gislo zakazky; datum zmeny; SPP pr-
vok...), v spodnej Casti vstupnej obrazovky si mdzete vybrat, aky druh
zmeny vas zaujima (napr. zmeny na operaciach). Nasledne po spusteni
sa vam zobrazia prevedené zmeny aj s detailom hodnoty pred zmenou
a po zmene, Cislo zakazky, ktory pracovnik a kedy zmenu realizoval.

3. ... ak sa chcete dozvediet, aké vyrobné pracoviska su zalozené
v systéme SAP, ukaze vam to transakcia ZPP_PRAC.

Na vstupnej obrazovke vyplnite Standardnu hodnotu zavodu (1000=Po-

prad; 2000=TrebiSov) a napriklad ¢islo nakladového strediska v rozsa-

hu OD-DO (napr. pre BUO1 je to 41111 az 41230). Tieto hodnoty je naj-

lepSie vyberat z match kédu pri danom poli. Y

Po potvrdeni vykonania transakcie sa vam

zobrazia vSetky pracoviska podla vstup-

nych udajov aj s detailnym popisom - napr. &islo a ndzov pracoviska;

umiestnenie; Ci je platné alebo zablokované, resp. oznac¢ené na vymaz

a uzZ sa nepouziva.

4. ... ak si chcete urobit prehl'ad o vystavenych hlaseniach na udrzbu
mozete si spustit transakciu IW29.

Na vstupnej obrazovke zakliknete, aky status hlasenia pozadujete zo-
brazit, vyber mbzete zUzit zadanim druhu hlasenia (napr. M2=hlasenie
poruchy) alebo zadanim niektorej dalSej vyberovej hodnoty (napr. da-
tum hlasenia; ohlasovatel; nakladové stredisko...). Po spusteni tran-
sakcie sa vam zobrazi zoznam s Hldseniami udrzby podla vami za-
danych kritérii. Zobrazené Udaje si mdzete upravit pomocou zmeny
zobrazenia: Nastavenia --> Varianty zobrazenia --> Aktudlne.

5. ... ak do niektorého pola v SAP-e potrebujete zadat datum
nemusite ho pisat' s bodkami a v plnom zneni.

Staci ho zadat' v tvare DDMMYY, kde DD je den (napr. 02); MM je me-

siac (napr. 02) a YY je rok (napr. 15), Cize vysledny tvar bude 020215

a systém si ho sam upravi do pozadovaného tvaru 02.02.2015.

Ing. Lubomir Gavalier

manazér pre SAP
AkekoIVek otdz .

) zas:elajt € na e i
ap@tatravagonka sk.

@ TATRAVAGONKA
POPRAD

INFO

NOVOROCNA

KVAPKA KRVI

Dna 22. 1. 2015 (Stvrtok)
sa v priestoroch zdravotného
strediska rozhodlo darovat krv
26 zamestnancov spolo¢nosti
TATRAVAGONKA.

Dakujeme.

Marta VoSéekova

Jan Benko

Anton Labaj

Ing. Marian Surim

Bc. Jan Dolny

Slavomir Imrich

Michal Zahuranéik

XN OB ILN

Ing. Matej Janecko

9. Jana Nagyova

10. Ing. Viliam Sakalik

11. Ing. Stanislav Simurda

12. Jan Kromka

13. Jozef Seman

14. Peter Rydlo

15. Ing. Marcela MurgaSova-Némcova

16. Emilia Janovova

17. Bc. Ladislav Podolinsky

18. Terézia Svajkova

19. FrantiSek Domanicky

20. Ing. Ladislav Macak

21. Michal Lacko

22. Mgr. Zuzana Sustrova

23. Alzbeta Rovenska

24. Mgr. Petra Janos¢ikova

25. Mgr. Petra Starovicova

26. Jan Orolin

JAZYKOVE OKIENKO

SLOVENSKY ANGLICKY

NEMECKY RUSKY

Dotaznik  Questionnaire  der Fragebogen aHKketa

Hasic Fireman der Ff#:mehr- MOXapHblil
Hra Game das Spiel urpa
Kvalita Quality die Qualitat KauecTBo

; der Entwurf/
) Proposal derVorschlag npeanoxeHme
Stravovanie  (atering d}%}fg%ﬂi%‘:]gg nuTaHue
Odmena Reward d'ﬁff'g}gﬂﬂ? / npemus

Motivicia ~ Motivation ~ die Motivation | MoTUBIPOBKa

Konferencia  Conference  die Konferenz | KoH(€peHUus

Zdruzenie  Association  die Vereinigung | 06beAUHEHIE
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www.poprad.sk

30. 1. - 22. 3. | denne okrem soboty
Elektrarei Tatranskej galérie

SALVADOR DALI

Tatranskd galéria vsttpila do roku 55. vyrogia svojho vzniku. Pri tejto
prileZitosti pripravila zaujimavé a vynimo¢né podujatia. Prvym z nich
je vystava svetoznamych franctizskych umelcov a Salvadora Daliho.
www.tatragaleria.sk

1.2.-15.3.18.00 - 16.00
Dom kultiry Poprad foyer

MIZNUCE SOCHY

Vystava prac Ziakov Spojenej Skoly - elokovaného pracoviska ZUS
na Komenskeého ulici v Poprade, ktori pracovali na projekte Miznu-
ce sochy. Projekt bol zamerany na tlohu sdch vo verejnom priesto-
re. Bol realizovany neformalnou skupinou PRIESTOR pre krajinu a
kultiru a bol podporeny naddciou Intenda v 6. rocniku grantovej
schémy OZivujeme verejny priestor.

8. 2. 1 18.00 | Dom kultiry Poprad

KANDRACOVCI

Koncert Kandracovcov pod zastitou primatora Popradu Jozefa
Svagerka.

www.regiontatry.sk

Areal skokanskych mostikov

FUN PARK STRBSKE PLESO

1355 mn.m.
Telefon: +421 918 447 176, http://www.funpark.sk

Zimny Fun Park ponuka viaceré zabavné, adrenalinové atrakcie na
snehu pre vSetky vekové kategdrie! Na svoje si pridu nielen deti,
ale aj tinedzeri, rodiCia, aj stari rodicia. Doprajte si zaZitok a nefal-
Sovanu radost a vyskuSajte snowtubing, airboarding, snowbags,
snowrafting alebo zorbing, a to vSetko s garanciou snehu, v pek-
nom horskom prostredi s vyhladom na skokanské mostiky.

www.vt.sk

SNOWBOARD FEST 2015

Sony Xperia Snowboard Fest pontika to najlepSie zo svetového
snowboardingu. ZapiSte si do kalendara datum 13. - 14. februara
2015! Presne vtedy sa uskutocni patnasty rocnik najvacsej slo-
venskej snowboardovej akcie, ktora niekolko rokov patri medzi tie
najlepSie na svete. Zahraniéni pretekari z celej Eurdpy, findle pod
umelym osvetlenim, after party, sprievodné podujatia — to vSetko
zaZijete iba na Strbskom Plese.

VSetky info najde$ tu: www.snowboardfest.sk

21. - 22, 2. | Tatranska Lomnica

SNEZNE PSY 2015

Navstivte uz 6. rocnik netradiéného multizanrového festivalu pre
rodiny s detmi — SNEZNE PSY. Hlavnym hrdinom celého poduja-
tia bude pes — najlepsi priatel ¢loveka. Tento zimny vikend sa po-
nesie v znameni psich zaprahov a ich maSerov, ukazok zasahov
zachrannej horskej sluzby, super zabavy aj perfekinej lyzovacky.
Nielen deti, ale aj dospeli si vychutnaji bohaty program podujatia
a pritomnost krasnych a veselych priatelov ¢loveka — psikov.

1.3.
Tatranska Lomnica DEGEMBER 2014 - MAREC 2015
SKODA SNOW SHOW 2015 Stary Smokovec

Prezite jedinecny vikend v Tatrach na lyziach i bez nich. Otestujte
si vozidla znacky Skoda a zabdvajte sa! Show moderuje Tomaggio,
moderator R4dia Anténa Rock. Cakd vas: testovanie vozidiel Sko-
da, poziciavanie lyzi HEAD zadarmo, poZiiavanie lyZiarskych prilb
a okuliarov Bollé zadarmo, Demé&novka bar, hortice napoje, sttaze
0 hodnotné ceny od partnerov... a mnoho dalSieho.

POZYVAME VAS NA NAVSTEVU ]
JEDINECNEHO LADOVEHO KRALOVSTVA V TATRACH!

V srdci Vysokych Tatier vas druhykrat oCari zamrznuta krasa Tatranského domu. Ladova bazilika, ktora bola
minuld zimu najvacSou atrakciou sezony, sa na Hrebienku slavnostne otvorila 18. decembra, vstup do dému je
zdarma a pristupny bude do marca 2015. Prvy februarovy vikend na Hrebienku patril najlepSim majstrom svojho

www.jasna.sk umenia z 10-ich krajin celgho sveta v siitaZi o najkrajsie fadové sochy TATRY ICE MASTER 2015!
27.2 - 2. 3. PRIDTE SI ICH POZRIET AJ POCAS FEBRUARA, PO ZOTMENi SU NAJKRAJSIE.

Jasna Nizke Tatry . 2. februar - 15. februar: 8.30 - 19,00

CGC JASNA ADRENALIN 16. februar - 30. april: 8.30 - 16.30

Jasna bude hostovat 4* preteky vo freeride lyZovani a snowboar-
dingu CGC Jasna Adrenalin. Jazdenie volného terénu — freeride,
ma v Jasnej dihu histdriu, rovnako ako aj preteky Jasna Adrenalin.
Preteky sa v Jasnej realizuju od roku 2002, kedy sa skupina nad-
Sencov rozhodla zorganizovat prvy pretek. Dari sa to UspeSne do
dnesnych dni.

Webova stranka preteku: www.freeride.sk
FWQ oficialne stranky: http://freerideworldtour.com/calendar.html

21 n 2- - 8- 3-
Jasna - Luéky - Vyhliadka

BMW XDRIVE ARENA A
Vyskusajte si najinteligentnejsi pohon vSetkych Styroch kolies "
v aktualnych modeloch BMW. Caka vas jazda cez Specialne pre- /_' % -
kazky aj zazitkova jazda v autentickych zimnych podmienkach :'/‘ ,f.
a krasnom prostredi strediska Jasna. Podujatie sa kona denne. %A 1,‘? <M
Rezervujte si vas zazitok eSte dnes - pocet terminov je limitovany!
www.jasna.sk/sk/zazitky/eventy/bmw-xdrive-arena/

T
— T

www.trebisov.sk

24.2.119.00
MsKS TrebiSov

MIROSLAV DONUTIL
CESTOU NECESTOU

Miroslav Donutil... Treba viac slov? Ved, kto by tohto vynikajiceho
herca a skvelého rozpravaca nepoznal? Obltbeny Cesky herec sa -
predstavi vo svojom novom programe a svojimi prihodami a_i(_;h'_';"i- ot
genidlnym podanim vas dokaze rozosmiat, fantasticky zabavit, =‘*?,i.' l * }
ohurit, ba dokonca aj rozplakat! Nenechajte si ujst nova show ak- ‘i H‘ '
tualne najlepSieho ¢eského rozpravaca a zabavacal! -t &

TATRAVAGONKA -
Paemn-qéf-. a0

TATRAVAGONKA
POPRAD "
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V mesiaci januar 2015 oslavuju:

Prevadzkareit POPRAD: ©|

50 rokov sa dozZivaju:
Jana GLEJDUROVA str. 43910
Peter STOPKA str. 42212

55 rokov sa dozivaju:

Anton BUDZAK str. 44210
Jozef MESARCIK str. 43330
BoZena RATKOSOVA str. 52110
Dusan SLAVKOVSKY str. 43620
Mgr. Anna SPERKOVA 90110

60 rokov sa dozivaju:

Jozef PISARCIK str. 43910
Mgr. Angela SIMOVA str. 11110
Valentin ULICNY str. 41120

20 rokov v spolo¢nosti pracuju:
Slavomir DUDA str. 23110

Daniel HORVATH str. 42212
Pavol MAGERA str. 42440

25 rokov v spoloénosti pracuje:
Jozef KUBASKY str. 43530

30 rokov v,spoloc“:nosti pracuje:
Peter VOLAK str. 41162

35 rokov v spolo{:nosti pracuje:
Daniela AXAMSKA str. 41910

Prevadzkareii TREBISOV:

50 rokov sa doziva:
Jan KOVAL str. 40120

55 rokov sa doziva:
Jan ROSIPAJLA str. 46340

V mesiaci februar 2015 oslavuju:

Prevadzkaren POPRAD: @

50 rokov sa dozivaju:

Pavol BECK str. 43720

Milan FRANEK str. 43810
Zdenko GRANCAY str. 4714
Ing. Jaroslav KUBOV str. 21310

55 rokov sa dozivaju:

Jolana HREBIKOVA str. 80150
Juraj KSENZAKOVIC str. 41910
Drahomira SMREKOVA str. 30120,
Stanislav ZACHAR str. 51120
Jozef ZUMER str. 48120

60 rokov sa dozivaju:

Stanislav DOVALA str. 43130

Frantisek KOSTROS str. 20120

Ing. Miroslav LUCIVJANSKY str. 80140
Ing. Jaroslav TESLAR str. 11110

Pavol VOJCIK str. 43810

20 rokov v spoloénosti pracuje:
FrantiSek BACA str. 43510

25 rokov v spoloénosti pracuje:
Marta KOCMUNDOVA str. 43910

30 rokov v spolocnosti pracuju:
Anna MALECOVA str. 43910
Julia MIZENKOVA str. 42910

Prevadzkaren TREBISOV:

60 rokov sa doziva:
Ing. Karol KUKURA str. 13110
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Tajniéke'l z minulého cisla: :
PEVNE ZDRAVIE, VELA LASKY,
STASTNY DOM.

Odmenu 16 € ziskava:

Jozef Holly, str. 50110

Odmenu 9 € ziskava:

Martin Chlebus str. 43320

\Whru si mbzete prevziat

u Petry StaroviCovej na 5. posch. v AB.

TAJNICKA KRIiZOVKY:

STREDISKO: ..o,
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