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Milé kolegyne, mili kolegovia,

Vianoce klopu na dvere. VVSade naokolo je uz citit’ viano¢nu atmosféru
a to je znakom, ze rok 2015 je pre nas uz skoro minulostou. Aky bol
tento rok pre spoloc¢nost’ TATRAVAGONKA? Ako som uz spominal
v predoslych Cislach Vagonara, rok 2015 je pre spolocnost TATRA-
VAGONKA velmi Uspesny. Na zadiatku roka sme si stanovili ciele vo
v8etkych oblastiach a tvrdo sme pracovali na tom, aby sme vsetky
tieto ciele naplinili, a tak zaknihovali pre nasu spolocnost dalsi velmi
uspesny rok.

Co sa nam vsetkym podarilo?

V oblasti predaja sa nam podarilo naplnit’ kapacity nasich liniek na do-
terajsie maximum. V plane roka 2015 sme mali 2126 vagonov a 5491
poavozkov. Najvacsia obava na zacCiatku bola, ¢i zviadneme vsetky
tieto nabehy bez meskania. \daka skvelgj praci vsetkych vas zainte-
resovanych sa nam to podarilo nacas a bez meSkania. Samozrejme,
Ze to nebolo bez zakopnuti, ale ¢o je dnes bez problémov? Postupne
sa nam podarilo vyriesit skiz vo vyrobe dielcov, stabilizovala sa vyroba
poavozkov, zlepSila sa presnost vyroby k vyrobnému planu, popaso-
vali sme sa s naterom vagonov. Tento rok ma opét’ utvrdil v tom, Ze
v nasej spolocnosti mame skvelych [udi a vdaka nim vieme Celit akej-
kolvek vyzve. K naplneniu naSich cielov vo financnej oblasti prispela
aj skutocnost, ze v tomto roku sa nam podarilo vyjednat’ skvelé ceny
vstupnych materidglov, a tym zvysit' zisk nami vyrabanych vyrobkov.
Tieto periazné prostriedky spolocnost investuje do vas.

Kazdy, kto sa v tychto drioch prejde priestormi nasej spolocnosti,
vidi ¢uly ruch pri tpravach hlavne vyrobnych priestorov. RozIucili sme
sa so ,starymi® podlahami a postupne prerabame podlahy v nasich
halach, ¢o prispeje hlavne k zvyseniu bezpecnosti, udrzby, 5S, logis-
tiky vo vyrobe a v neposlednom rade zlepsi vase pracovné prostre-
die. V budicom roku by sme tento proces chceli dotiahnut dokonca,
a tak nadobro vyriesSit problém nasich podiah.

Taktiez sme zacali s opravou spolocnych priestorov, ako su satne
a toalety. Ukoncili sme Satne na BUOT a toalety na BUO2. Pustame
sa do obnovy zariadenia bufetov a budeme pokracovat dalej tak, aby
ste sa v praci citili o najlepsie.

Okrem tychto oblasti investujeme do obnovy technologii. Nasi kolego-
via z useku technickej pripravy vyroby objednali novy laser na pélenie
ukosov, novy karusel, dve CNC horizontky, nové otriskavacie zaria-
denie, novy sustruh Ci regaly na uskladnenie materialu. Tento pro-
ces nekonci a v budicom roku by sme chceli investovat’ do obnovy
technologickych a technickych zariadeni okolo 10 milionov eur. Tieto
investicie nam pomoézu v kazdodennej praci.

V oblasti odmeriovania sme v tomto roku zvySovali mzdy plosne vo
vSetkych kategoriach. Vdaka dobrym vysledkom hospodarenia spo-
lo¢nosti sme vyplatili pekny dovolenkovy plat, a taktiez budeme vypla-
cat’ vianocnu odmenu v podobnej vyske.
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Pocas roka sme sa spolocne stretavali aj na mimopracovnych aktivi-
tach. Na zacCiatku roka to bola vydarena lyzovacka. V lete to bol krasny
deri otvorenych dveri, kde sme nasim rodinam mohli ukazat, ¢o viast-
ne robime, ked' prave nie sme doma. Koncom roka to bolo mikulas-
ske vystupenie pre nasich najmensich, a taktiez koncorocny koncert.
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A ¢o nas ¢aka v roku 2016?

Caka nds rok, kedy budeme vyrabat este viac vagdnov, ako v tomto
roku - plan hovori o 2472 ks vagonov a 5764 podvozkoch. My vSetci
sustavne pracujeme na zlepseni vyrobnych procesov, a preto nepo-
chybujem, Ze tuto ulohu spolo¢nymi silami zviadneme.
V budidcom roku planujeme dokoncit investicné akcie a jednym z naj-
dblezitejSich projektov firmy bude zmena systému logistiky, ktorej
zlepsenie prinesie osoh pri praci vsetkych vyrobnych pracovnikov.
Nepochybne bude zaujimavé popasovat sa s tlohou paralelnej vyro-
by vagdna na cukor a obilie. Takuto kombinaciu ndaro¢nych vagonov
sme tu uz dlho nemali, ale verim, Ze vdaka nasej spolo¢nej zodpoved-
nej praci to zviadneme.
Méame teda pred sebou velké vyzvy a vdaka ich zdolavaniu si urCite
ako tim spolocnosti TATRAVAGONKA udrzime poziciu lidra vo vyrobe
vagonov v eurépskom meradle.
Ostava mi este to najddleZitejSie, a to je podakovat sa vam, vsetkym
nasim zamestnancom za vasu odvedenu pracu, Ze mnohokrat idete
aj nad ramec vasich povinnosti a sustavne sa snaZite dat zo seba to
najlepsie. Podakovanie patri aj vasim rodinam, Ze vam doma vytvaraju
zdazemie, kde si méZete oddychnut a nacerpat silu do dalsich dni.
A Uplne nakoniec prajem vam vsetkym prijemné preZitie vianocnych
sviatkov, vela splnenych snov, pohody v kruhu vasich najblizSich
a vela Stastia v roku 2016.
Ing. Matus Babik
generalny riaditel’
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B Skus nam v kratkosti predstavit
Tvoju kariérnu put v ramci spoloc¢-
nosti TATRAVAGONKA.

Prvykrat som nastdpil do Tatrava-
gonky na oddelenie nakupu v roku
20086, ale to som tu pdsobil len krat-
ko — 15 mesiacov. V roku 2007 som
odisiel na zapadné Slovensko, kde
som pracoval pre jednu nemecku
obchodnt spolocnost’ na oddeleni
nakupu. V roku 2008 som sa vratil
z rodinnych dévodov, nakolko sme
Cakali prirastok do rodiny :). Odvte-
dy som uz v Tatravagonke ostal, to
zZnamena, Ze je to uz takmer presne
na deri 7 rokov.

Na aku pracovnu poziciu si sa
vratil?

Na nakup, na tu istu poziciu, z ktorej
som odchadzal a ktord zastavam
do dnesnych dni — veduci oddelenia
strategickeho nakupu.

B Takze v ramci spolognosti TAT-
RAVAGONKA si pozi¢ne bol stale
na tom istom mieste?

Presne tak. Musim povedat, ze

som spétne vyhodnotil méj odchod
z Tatravagonky v roku 2008 a dospel!
som k presvedceniu, Ze som odisiel
predcasne. Este som nebol profesne
pripraveny vykonavat veducu poziciu
v tej druhej firme, hoci moji nadria-
deni boli so mnou spokojni. Myslim
Si, Ze som mal este pozhoviet'a som
velmi rad, Ze som sa vrétil naspét do
Tatravagonky.

Hoci som sa z pozicného hladiska
neposunul, po stranke méjho pra-

»SOM VDACNY
ZA NOVU
PRILEZITOST*

Pocas tohto roku sme vo Vagonari predstavili viacerych
nasich kolegov, ktori do spolo¢nosti prisli, resp. sa posta-
rali o jej dobré meno. Tento krat sme sa porozpravali s Ju-
rajom Hudacom, ktory uz v tychto dnoch pracuje v spo-
loénosti DAKO CZ na pozicii riaditela nakupu. Juraj je len
jeden z mnozstva byvalych Vagonarov, ktori sa v ramci
skupiny a sesterskych firiem kariérne posunuli.

covného rozvoja mi velmi pomohlo
spolupdbsobenie s p. Matusovou
(pozn. redaktora: p. Dagmar Ma-
tusovd je momentaine generdinou
riaditelkou dalSej sesterskej firmy
ELH Halle). Velmi ma posunuli rady
ohladne obchodnych zrucénosti,
ktoré mi odovzdala ako vtedajsia
riaditelka nakupu. Celkovo som
vzdy mal stastie na nadriadené a za
naozaj velmi prinosnu povazujem
spolupracu s p. Rovrianovou, ktora
Je momentalne riaditelkou nakupu
spolocnosti. Bolo a je mi inspiraciou
Jej metodické vedenie oddelenia
nakupu, pod ktoré patria aj skladly,
vstupna kontrola a doprava, a tak-
tiez systematicky pristup ku rieeniu
problémov. Co sa tyka vedenia ludi,
mi bola vzdy prikladom. Aj v tomto
roku sa ukazalo, ako dokdazeme
pracovat’s informaciami a analyzami
trhovych podmienok. Vdaka nasmu
useku firma usetrila naklady vynalo-
Zené na nakup vstupnych materialov,
pretoze sme do tla vyuZili situaciu,
ktora nastala na trhu. (pozn. red.
vyrazneé znizenie cien ocele).

Preco si sa teda rozhodol pre
zmenu a prijal si pracovnu ponu-
ku riaditela nakupu v spolo¢nosti
DAKO Cz?

Su to hlavne moje profesné ambi-
cie, ktoré ma k tomu viedli, a taktiez
obmedzené moznosti kariérneho
postupu v ramci TVP,

Musim tiez povedat, Ze ma velmi
potesilo, ked'tato ponuka prisla.

V podstate som sa rozhodol velmi

rychlo. Obrovskou vyhodou skupiny
je, Ze sa momentalne rychlo a dyna-
micky rozrasta, nielen v Europe. Tusil
som, Ze to je len otazka Casu, kedy
pride nejaka vhodna prilezitost, ktora
by ma oslovila a zaroveri zabezpecila
moju vndtornu tuzbu a ambiciu sa
dalej rozvijat po profesnegj i kariérnej
stranke.

V ramci nasej sesterskej spo-
lo€nosti DAKO CZ sa teda pozi¢ne
posunies na riaditelskud funkciu...
Co nam vie$ povedat o Tvojom
novom poésobisku?

Findlnym produktom spolo¢nosti su
kompletné brzdové systémy, ako aj
Jednotlivé komponenty brzdovych
systémov.

Je to mensia spoloc¢nost ako Tatra-
vagonka, momentalne zamestnava
okolo 500 zamestnancov. Na druhej
Strane je spolocnost teda lahSie
,obsiahnutelna*, clovek sa rychlejsie
a jednoduchsie dostane do proce-
sov a do diania v spolocnosti. Co ma
velmi prekvapilo je fakt, Ze procesy,
ktoré funguju v DAKU, funguju aj

v Tatravagdnke. Ak by som mal
zhodnotit' moje oddelenie, teda
oddelenie nakupu — myslim si, Ze je
to dobre nastartované, ale v Tatrava-
gonke sme predsa len trochu dalej.
Som vsak presvedceny o tom, Ze
viem, ktorym smerom by moje nové
oddelenie malo ist'a co je k tomu
potrebné.

Spolo¢nost sidli zhruba 500 km od
Popradu — pri Pardubiciach.
Niektorych majich kolegov uz po-
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zném dihsie, napr. Jarku Dumbalovi
(pozn. red. svojho ¢asu pracovala na
ekonomickom oddeleni spolocnosti
Tatravagonka) a p. Ondrusa (pozn.
red. byvaly vyrobny riaditel’ spo-
lonosti Tatravagdnka). Co chcem
vyzdvihnut, Ze z Tatravagonky naozaj
dokaZeme ,vyexpedovat™ do sveta
nielen kvalitné vagony, ale aj ludli.
Jarka Dumbalové je uréite jednym

z velmi podstatnych a klticovych ludf
v spolocnosti DAKO CZ.

Ako hodnoti§ spolupracu DAKA
a Tatravagonky, nakolko je to nas
subdodavatel?

V kazdom vztahu su aj zIé, aj dobré
veci. Je to Uplne normalny jav, ktory
determinuje spolupracu v obchod-
nych, socialnych aj medziludskych
vztahoch.

DAKO v poslednych mesiacoch celf
velkym vnutornym problémom, s kto-
rymi sa este stale trochu bori. Ale

vo vacsine pripadov su uz tieto veci
zazehnané a vysledky opatreni, ktoré
sa prijali, sa urcite ukazu v dohladnej
dobe. Ja uz teraz vidim, ze v spo-
locnosti sa toho velmi vela zlepSilo
za ostatné mesiace. V Tatravagonke
to mozno eSte kolegovia nevnimajd,
ale ja predpokladam, ze uz zacCiatkom
buddceho roka bude spolupraca
medzi nami vyzerat'inak, teda ovela
lepsie. Samozrejme nehovorim teraz
len o Tatravagdnke, ale aj o spolupra-
Ci s ostatnymi zakaznikmi.

B Este sa na chvilu vratime do
nasej firmy... Co Ti bude chybat?
Bude mi chybat cela firma — kolego-
via, moja praca. Ja to tu mam rad

a citil som sa tu spokojny. Hlavne
som sa naucil za tych 7 rokov pocho-
pit cely proces vyroby vagona.

O Co vSetko sa rozsiri Tvoja pra-
covna napln v ramci novej pozicie
vo firme DAKO CZ?

Strukttira oddelenia je podobné ako

v Tatravagonke — to znamena, Ze sa
nejedna len o operativny a strategic-
ky nakup, ale je to aj skladové hospo-
darstvo a vstupna kontrola. Pod tisek
nakupu v DAKU spada aj oddelenie
kooperacii a delenia materialu, ¢o je
viastne prva vyrobna operacia.
Portfélio dodavatelov, s ktorymi
budem pracovat je tiez Upine iné ako
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v Tatravagonke. V TVP som mal na
starosti 4 kolegov, v DAKU sa méj
tim bude skladat'z 31 ludi a nie vset-
kych eSte osobne poznam.

Akeé su Tvoje ciele na pozicii ria-
ditela nakupu v sesterskej spoloc-
nosti DAKO?

V prvom rade chcem aplikovat to, co
som sa naucil v Tatravagonke.

Ci uZ metodické riadenie, kde sa
proces sleduje formou reportingu

a na zaklade tohto sledovania prijimat’
napravné opatrenia, resp. reagovat’
na to, aké udaje reporting obsahuje.
Toto napriklad bolo v DAKU do znac-
nej miery zanedbané, tzn. Ze proces
sa nesledoval do takej hibky, ako
bolo potrebné — napr. terminy do-
davok, presnost terminov dodavok,
Sledovanie nakladov spojenych s re-
klamaciami. Procesy boli zavedeneé,
ale venovalo sa im malo pozornosti

a nebol tam systematicky pristup.

Na toto chcem Klast déraz — to je
jedna z majich vizii v DAKU. Zaklad je
tam urobeny, nastroje su zavedené
a teraz to chce systematicku pracu

S nimi.

B A ¢o Tvoj nastupca u nas v spo-
lo€nosti Tatravagonka?

M@&j nastupca od 1. 12. 2015 bude
p. Jan Pagacik (pozn. redaktora -
do uvedeneého terminu pracoval v
spolo¢nosti na pozicii projektoveho
manazéra). Mal som ambiciu si
vychovavat' méjho nastupcu z radov
kolegov na nakupe, ale sebakriticky
musim uznat, Ze som v kone¢nom
dbsledku tomu nevenoval dostatoc-
né mnoZstvo pozornosti.

Moj nastupca bude pokracovat’

v mojich projektoch, ktoré som
nestihol dokondit' — ako napr. projekt
optimalizacie a racionalizacie spotre-
by a nakupu naterovych farieb.

D4 sa v kratkosti zhrndt to, ¢o si
sa naucil v spolo¢nost TATRAVA-
GONKA?

Naucil som sa byt trpezlivy. Moja
prax a skusenosti mi ukazali, Ze mu-
sim zacat hladat riesenia od seba,

VO Svojej praci — vzdy si zhodnotim,
co robim zle, resp. nespravne ja, a az
potom Ziadam zlepsenia aj od mojich
kolegov.

-ps-
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Ako si vypogéitat ,,HRUBU MZDU:?

Prikladame vzor vyplatnej pasky spolu s roz-
borom vypoctu hrubej mzdy zamestnanca
plateného v ukole.

zékladny tarif 3,39

priememy hodinovy zarobok 6,5171

Mzdovy druh hodiny spbsob vypottu eurd
9A11 Ukol EUR a Hodiny 104,75  prepodet normohodin x zakladny tarif operéacie 369,95 €
0152 CMVR-opravy a Sstenie 2 hodiny - porucha stroja (2 hod. x z&Kladny tarif) 6,78 €
0210 Pripl.riziko-nadé35% 10,25 hodiny nad&asu x 35% z priememého zarobku 2339€
0240 Pripl.za sviatok 6,5 hodiny odpracované vo sviatok x priem.hod zérobok 42,37 €
0250 Pripl.za staZ prost 85,75 po&et hod préce v staZenom prost. X 0,44 € 37,73€
0251 Obsluha Zeriavov 7,95 podet hod préce so Zerfiavom X 250 € 19,88 €
0270 Pripl.za noc.pracu 22,5 podet hod.préce vnod X 0,44 € 9,90 €
0272 Priplza 4-zmennG pr 106,75 podet odpracovanych hodin x 0,50 € 53,38 €
0273 Priplza vedenie &at 0 priplatok na zaklade poverenia vedenim timu 50,00 €
0289 Dopl.do priem.zar. 0 doplatok do priem. zarobku za poruchu stroja 6,25€
(0300 Mesainé prémie |. 0 max 20% z Ukolovej mzdy z predchédzajliceho mesiaca 105,37 €
0351 Motivaind odmena VR 0  PVNnad 104% - 110% odmena 5% z (kolovej mzdy 18,50 €
0360 Odmena za wuziie ¢ 0 pripiatok na poet odpracovanych NH0,60 €na BUO2 67,08 €
0511 Dovol.akt.rok 22,5 146,64 €
0512 Dovol.min.rok 52,5 342,16 €
M320 Neodpr.sviatok 1 6,52 €
9111 PVN % Ukol. 106,73

Hruba mzda 130590 €

Formy odmenovania v nasej spolocnosti

e ukolova - vychadza z triedy uvedenej v technologickom postupe
a k nej zodpovedajucej vyske hodinovej tarify uvedenej v mzdovom
predpise, upravenej o plnenie vykonovych noriem,

e dvojzlozkova ukolova:

- pevna zlozka mzdy: urCi sa zaradenim kapacitnej jednotky
pracoviska do tarifnej triedy
- variabilna zloZzka mzdy: urci sa na zaklade osobného
ohodnotenia zamestnanca
Casova
mesacna
¢ zmluvna mzda

V zmysle Zakonnika
prace uplatnujeme
v nasej spolocnosti
tieto priplatky:

e priplatok za pracu nadcas, 25%
priemerného zarobku

e priplatok za pracu nadc&as - rizi-
kové prace, 35% priemerného
zarobku,

e priplatok za pracu vo sviatok,
100% priemerného zarobku,

e mzdova kompenzacia za sta-
zeny vykon prace, 0,44 € za
odpracovanu hodinu v stazenom
prostredi,

e priplatok za no¢nu pracu, 0,44 €
za odpracovanu hodinu v noci

e nahrada za pracovnu pohotovost.

Nad ramec Zakonnika prace za-
mestnavatel uplatriuje tieto priplat-
Ky:

e priplatok za pracu v sobotu
a nedelu - 25% priemerného
zarobku,

e priplatok za 3-zmennu prevadz-
ku - 0,10 €/odprac. hod.,

e priplatok za 4-zmennu prevadz-
ku - 0,50 €/odprac. hod.,

e priplatok za obsluhu zeriavu -
2,50 €/hodinu obsluhy,

e priplatok za zvaranie, od 0,30 €/
odprac. hod do 1,20 €/odprac.
hod.,

e priplatok za kvalitu — natieraci,
max. 0,36 €/NH,

e priplatok za kvalitu — obrabaci
BU11, max. 0,36 €/NH,

e priplatok za kvalitu — FPY -

0,30 €/NH do 0,50 €/NH,

e priplatok k odpracovanej nor-
mohodine na BUO2 - 0,20 €/
NH, v zmysle rozhodnutia GR
R-90-09/15,

e priplatok k odpracovanej nor-
mohodine na BUO2 - 0,40 €/
NH, v zmysle rozhodnutia GR
R-90-18/15,

e odmena tim lidra, 50 €,

e priplatok inStruktorom, adaptac-
ny priplatok, v zmysle rozhodnu-
tia GR R-90-35/13.

VIAC O NOVOM ODMENOVACOM SYSTEME V NAJBLIZSOM CiSLE VAGONARA.
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Kazdy mesiac dosta-
vame vyplatnu pasku
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Tlaciva, ktoré sa vybavuju na mzdovom oddeleni
Vo Vyhlaseni k dani z prijmov si zamestnanec podpi-
som uplatiuje:

e odpocet na danovnika 316,94 €. Tato suma sa
odpocita z hrubej mzdy, odpocitaju sa odvody za
zamestnanca a zo zakladu dane sa vypocita 19%
dan,

e danovy bonus 21,41 €/ 1 dieta - zamestna-
nec predklada rodné listy deti a potvrdenie o nav-
Steve strednej alebo vysokej Skoly,

e zamestnanec vo vyhlaseni hlasi kazdi zmenu do 8
dni, ktord méze ovplyvnit zuctovanie mzdy (napr.
priznany déchodok, rozvod, sobas, narodenie die-
tata, skoncenie Skoly).

Rocné zuctovanie dane

e zamestnanec v mzdovej uétarni podava Ziadost
o vykonanie ro¢ného zuctovania preddavkov na
dan,

¢ ak si zamestnanec nepoziada o ro¢né zuctovanie
dane, v mzdovej uctarni vystavime Potvrdenie
o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti. Toto potvrdenie posielame aj zamestnan-
com pri skonéeni pracovného pomeru.

Dopinkové déchodkové sporenie (DDS) - lll. pilier:
e zamestnancom pracujucim v riziku plati zamestna-
vatel 2% z hrubej mzdy — vyplyva to zo zakona,

e zamestnancom, ktori nepracuju v riziku a prispie-
vaju si na DDS 20 €, zamestnavatel im prispeje na
DDS takou istou sumou,

e zamestnancom pri odpracovani viac ako 20 rokov
zamestnavatel prispieva na DDS 25 €.

Zmluvy o déchodkovom sporeni a zmeny v zmluvach
si moZete prist vybavit do mzdovej uctarne.

Nemocenskeé

e Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti
(DPN) je potrebné do troch dni predlozit do mzdovej
uctarne,

e Nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti 10 dni plati zamestnavatel, pokracovanie
vyplaca Socialna poistovia. Prvé tri dni sa plati 25%
z denného vymeriavacieho zakladu, ostatné dni sa
platia 55% z denného vymeriavacieho zakladu,

¢ Preukaz o trvani DPN (potvrdenie na peniaze) je
potrebné dorucit do mzdovej uctarne. Tymto potvr-
denim potrebujete zamestnavatelovi preukazat, ze
ste stale na DPN, Ze nemoc nie je ukon&end. Casto
sa stava, Ze sa potvrdenie doruci do Socialnej pois-
tovne.

Evidenény list dochodkového poistenia

sa vystavuje:

¢ pri odchode do starobného a invalidného déchodku,

e pri skon¢eni pracovného pomeru sa zasiela do So-
cialnej poistovne.

Zrazky - exekucné

¢ na zaklade rozhodnutia vykonavame exekuéné
zrazky, musime dodrziavat exekuény zakon, po
exekucnej zrazke zamestnancovi ostava len zZivotné
minimum 118,85 € a na vyzivovanu osobu 49,52 €,
je potrebné nahlasit vyzivované osoby,

e vykonavame zrazky zo mzdy na Uvery a pozicky
podla Obcianskeho zakonnika,

® na poziadanie zamestnanca vykonavame zrazky -
VyZivneé.

Zrazky - stravné

e vykonavame zrazky zo mzdy - stravné (cena listka je
3,06 €, zamestnanec hradi 1,19 €),

e pre zdravotne postihnutych zamestnancov je moz-
nost na zaklade ziadosti a lekarskeho potvrdenia
poskytnut prispevok vo vyske 1,95 € na den.

VIAC O NOVOM ODMENOVACOM SYSTEME V NAJBLIZSOM CiSLE VAGONARA.

@ TATRAVAGGNKA
POPRAD



DOTAZNIK

November - December 2015

PRIESKUM ZAUJMU

O BYTY LOKALIZOVANE
V UBYTOVNI VAGONAR

Vazeni kolegovia,

chceme Vas poprosit o vyjadrenie Vasho nazoru, resp. zaujmu
tykajuceho sa moznosti byvania v priestoroch ubytovne Vagonar.

Po vyplneni dotaznika ho vhodte do schranky pri Vasej BUMC nastenke.
Do schranok moézete vyplnené dotazniky vhadzovat do 15. 1. 2016.

- =
Mali by ste zaujem O grekonstruov \

byt v ubytovni vagonar?
] Ano
] Nie

i moznost nie;

November - December 2015

INOVACIE

PERSPEKTIVY V INOVACIACH
PRACOVISK VYROBNYCH LINIEK

Jednym zo zakladnych vyrobnych prvkov vyrobnych liniek nakladnych zelezni¢énych
vagonov a podvozkov su pripravky. Vplyv pripravkov na vyrobu je velmi vyznamny
hlavne pri sériovej a velkosériovej vyrobe. Od ich konstrukcie zavisi kone¢na pres-
nost’ a kvalita vyrobku, ako aj efektivita a hospodarnost vyrobného procesu.

V TVP jednu z najddlezitejsich uloh zohravaju mon-
tazne a rovnaco-meracie pripravky pre velkorozmer-
né zvarence, ako su kostry spodku, ramy podvozku,

pozdizniky, predstavky, ¢elné a bocné steny vagonov.

Uvedené pripravky su prevazne rieSené ako jed-
noucelové alebo stavebnicové pripravky.

V sucasnosti Siroké uplatnenie v TVP predovsetkym
pri vyrobe vagoénov nasli stavebnicové pripravky,
ktoré nahradzuju jednoucelové. Vo vSeobecnosti
stavebnicoveé pripravky maju vyssiu flexibilitu (jed-
noduchsia moznost prestavby na typovo podobny
vyrobok), umoznuju rychlejSiu samotni montaz
pracoviska a v neposlednom rade aj znizenie obsta-
ravacich nakladov na pracovisko (za predpokladu

Podla zdroja upinacej sily vyuzivame prevazne
pripravky s ruénym upinanim pomocou skrutiek.

Z hladiska zvySenia bezpecnosti - opakovatelnos-
ti pracovnych procesov, ako aj zjednoduchsenia

a ulahcenia prace obsluhy, progresivnou alternati-
vou k mechanickym upinacim prvkom pripravkov su
hydraulické resp. pneumatické upinacie prvky. Tieto
typy pripravkov nasli u nas uplatnenie uz v minulosti
pri vyrobe podvozkov a ojedinele pri vyrobe vagéno-
vych podskupin.

Do buducna jednym z perspektivnych cielov nasho
rozvoja je aj SirSia implementacia hydraulického,
resp. pneumatického spdsobu upinania u novych

a progresivnych pripravkoch pre vagény a ich pod-

e zaékrt\ = pouzitia Standardnych modulov) v porovnani s no- skupiny.
/g\:ozim nevyp(ﬁa}te dotaznik dalel. vou vyrobou jednoutéelovych pracovisk. Ing. Pavel Miynar
o 2 . . . . . .
ky typ bytu by ste mall zaujem: PRIKLADY PRIPRAVKOV S HYDRAULICKYM, RESP. PNEUMATICKYM UPINANIM
O aky

o | [ A-izbowy
U 2-jzbovy
| [ 3-izbovy
. D A-izbovy
T
L] Najomny byt
nom vlastnictve

v osob "
D e ovany vypineniu dotaznika.

Hakujeme Vam za /a3 Gas ven

Stavebnicovy rovnaco-meraci pripravok
s mechanickym upinanim

Tt e vl B

¥

Montézno-zvaraci pripravok pre boc¢nice naklad-
nych vagonov s hydraulickym upinanim

Hydraulicky montazny pripravok pre montaz
podlahy nakladnych vagonov

TATRAVAGONKA : TATRAVAGONKA
POPRAD " : POPRAD "
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®  FIT OKIENKO PRE MUZOV : GOLEM CLUB - POPRAD ©

STANTE SA
IDOLOM ZIEN &

Podobne ako existuju kri-
téria pre idealnu zensku
postavu, ma aj muzska
postava isté charakteristiky,
ktoré z muzov robia objekty,
za ktorymi sa zeny na ulici
rady obzru. Podla priesku-
mov by muz s idealnou
postavou mal mat' SirSie ra-
mena, stihly pas, uzke boky
a k nim pekne vyrysované
pozadie. Pokial ste tieto
predispozicie nezdedili po
rodicoch, nezufajte, GOLEM
CLUB vam prinasa tipy, ako
tieto ¢asti vypracovat do
najsexi dokonalosti.

~+ -
B Y

™

Co najdete v GOLEM CLUB-e Poprad:

/ _ | A : b Takmer 1 000 m? fitness plochy Maséze - rbzne druhy
Rew b U1 SNy Y WA ‘ 0 AL = [N Ptk % | NN Performance zéna - svetovy hit a novinka Rehabilitacie a fyzioterapia (pribudne uz
F \ ; el N ‘ vo fitness ¢oskoro)
Aerobic sala a Siroky vyber skupinovych GOLEM bar s ponukou fithess napojov a
cviceni doplnkov vyzivy
Spi¢kové moderné vybavenie Dostupnost a pohodiné parkovanie
Klimatizované priestory Vyhodné ceny a jednoduchy systém platenia
y - | = Moznost rezervacie online GOLEM PASS-y s neobmedzenym poctom
- ! \= g ’ o =% 5 ‘ Profesionalni osobni tréneri s individualnym vstupov na 31 dni, navySe bez obmedzenia
ks i ' pristupom ku klientom dizky ¢asu vstupu
Kvalifikovany a prijemny personal

CENNIK SPOLOCNOSTI TATRAVAGONKA - GOLEM CLUB POPRAD  cennik platnj od 22. 10. 2015

KONECNA CENA
pre zamestnanca Sluzby zahrnuté v GOLEM PASS-e
s prispevkom

CENA PRE PRISPEVOK

AL L TATRAVAGONKU | na zamestnanca

FIT Pondelok - Piatok - .
TIPY, AKO NA TO: PASS vikendy, sviatky . 19,80 € 10,00 € 9,80 € NEOBMEDZENE 31 dni FITNESS

Ciel tréningu: narast svalovej hmoty uvedenych partil AEROBIC | Pondelok - Piatok - 2200 € 000 € 12006 | NEOBMEDZENE 31 ni vietky skupinové cui-
Odporuc¢ana hmotnost zataze: 70-75% z 1RM PASS vikendy, sviatky . : ' : Genia (aerobik, pilates, j6ga, jumping a pod.)
(1RM = maximalna hmotnost pre jedno opakovanie ) ] NEOBMEDZENE 31 dini vietky skupinové
Podéet opakovani v jednej sérii: 8 - 12 cgﬁl\\gzo P‘j’iﬂgﬁg’k ;\mﬁo" ] 23,40 € 10,00 € 13,40 € cviGenia (aerobik, pilates, joga, jumping
Pauza medzi jednotlivymi sériami: 60 — 90 s S apod. + NEOBMEDZENE 31 dni FITNESS)

. A . Pauza medzi jednotlivymi cvikmi: 120 s MASSAGE | Pondelok - Piatok - . -
A o PASS vikendy, sviatky . 25,00 € 10,00 € 15,00 € Masaz 4 x 30 min(t
www.golemclub.sk

NOHY & ZADOK V daldom ¢&isle prinesieme tipy pre ZENY.

VAGONKA PASS (t. . fitness 31 dni + 2 masaZe) nie je v ponuke zvjhodnenych passov pre zamestnancov spolognosti TATRAVAGONKA od 25. 11. 2015

TATRAVAGONKA TATRAVAGONKA
POPRAD POPRAD "



BENEFIT PRE ZAMESTNANCA

NA MESIAC S GOLEMOM RODINNA OSLAVA V PRIESTOROCH
UZ ZA 9,80 €! TATRAVAGONKY

BEZ VIAZANOSTI NA 31 DNI

ABY STE ZISKALI VYHODNE CLENSKE, NEMUSITE HO v ek e
A o N o Naosashostamiciblame el budovs vt oo |

e s trativnej budove v piatky a v so-
PRIDTE SI TO VYSKUSAT.

boty do skorého rana sviet...

pRI KUPE V DECEMERI

10 DNi NAVYSE!

S akymi staznostami sa stretava-

te najcastejsSie?

Okrem stravovacich sluzieb
pre zamestnancov spolo¢nosti

TATRAVAGONKA poskytujete aj
komplexne cateringové sluzby

Eaus — , b
FORUM POPRAD >



VAGONAR SA PY'TA November - December 2015 November - December 2015 Z PREVADZKARNE TREBléOV

Odovzdavanie 500-stého vagéna T3000

pre zakaznika DB v TrebiSove

. 20152016

2,

MAREK KASINA, UTPV

@ v sukromi sa mi narodila dcérka, takze vela radosti,
usmevu a vela novych skusenosti, ktoré by som nikdy
nepredpokladal.

@ UrCite napredovat dalej spravnym smerom ako
v kariérnom, tak aj v osobnom zivote.

TOMAS MEREY, USEK GR

Q Ryzu mam rad, kozi syr a konské klobasy tak isto,
ale horoskopom neverim. Ak sa ¢lovek obklopi
spravnymi fudmi, berie, €¢o mu Zivot da
a chod veci nesili, harménia a pokoj
pretrva aj dekadu. To je asi dovod,
preco som mal tento rok povac-
Sinou dobru naladu. A rodinny
zivot? Tak na tomto poli sa

@ Sanci je kazdy rok ned-
rekom. Netreba sa bezhla-
vo pustat do kazdej vyzvy,
ktora nas postretne. Ako sa
hovori: ,dvakrat Merey, je-

ne, v pracovnom nasadeni
nepovolim, doma je deti tiez
eSte Co-to naucit. DOlezité je,
udrzat' si optimizmus a najst sprav-
ny ,mazaci prostriedok” na vnutorny
zotrvaénik.

ONDREJ ZAVACKY, VU

@ Mne to asi rok meska... tento rok bol plny zmien a
necakanych vyziev.

@ Aktivita mi nechyba, rok pokoja a harménie asi pre-
skogim.

MONIKA HOTAKOVA, USEK GR

Q U mna harmonia a pokoj vstupili do zivota viedy,

ked som sa zbavila televizora. Odporu¢am to kazdé-
mu, Clovek pride denne o desiatky dévodov na roz-
Culenie sa :)

@ Planujem absolvovat kurz pilotovania malého Spor-
tového lietadla, ¢o je uz dIhsi ¢as mojou dalSou adre-
nalinovou métou :)

JANKA SKUTOVA, USEK PREDAJA

G | ked rok ubehol neuveritelne rychlo, niesol sa, az
na menej vyznamneé rusive prvky, v celku v znameni
harmonie. Pozitivom po pracovnej stran-
ke bola prijemna spolupraca v time
chytrych kolegov a fajn ludi, ktori
v praci pre nasu firmu nacha-
dzaju uspokojenie a posuvaju
ju vpred. Tienistou strankou
tohto roka bolo to, Ze volanie
hlavhého mesta odlakalo z
nasho timu vynikajucu ko-
legyniu a dobrd kamaratku
Ivetku Jelendkovud. Ne-
Cakany zazitok? Rodinné
okolnosti chceli, aby som sa
v lete teSila z bonusu 2 tyz-
driov dovolenky na plazach
Azurového pobrezia v Saint
Tropez a Les Issambres v spo-
lo€nosti mojej netere Kristiny, jej
roztomilych detiiek Davida, Olivie
a Filipka, a to v plnom komforte doma-
ceho pohostinného prostredia.

@ Podla toho ,méjho* kalendara vstupujeme 8. de-
cembra do Roku Bozieho Milosrdenstva. Prajem si,
aby sme v filom vsetci dokazali vyuzit Sancu vzajom-
ne ho prezit tak, ze sa budeme navzajom pocuvat a
pomahat si, jeden druhého prijimat a reSpektovat a zit
bez produkovania pletiek a osoCovania. Velmi dufam,
Ze moja mama buduci rok bude méct oslavit svoje 88.
narodeniny. Mojim Zelanim je tiez, aby sme v roku 2016
nezazili uz ziadne teroristické Utoky, a aby taky Rok Mi-
losrdenstva trval vecne.

TATRAVAGONKA
POPRAD

21. 10. 2015 sme v spolocénosti
TATRAVAGONKA Poprad, Pre-
vadzkarni TrebiSov za UCasti Ing.
Hudaka a Ing. Schutza z TVP pri-
vitali zastupcov nasho zakaznika
DB projektového manazéra Dirka
Enkeho, zastupcu oddelenia kvali-
ty Hartmuta Michalka, nakupcu na-
kladnych vagénov Thomasa Bic-
ka, preberata Gunnara Schmitza
a zastupcu koncového zakaznika
DB Schenker Nan Jia pri prilezitosti
odovzdavania 500-stého vagona
T3000 vyrobeného v Tatravagdnke
a.s. Prvych 250 vagonov bolo vyro-
benych v Poprade, od septembra
2014 sa vyroba prestahovala do
TrebiSove, kde sme v tychto drioch
odovzdali 500-ty vagén. Zmena
miesta vyroby vzbudzovala u DB
najskoér obavy, Ci TrebiSov bude
schopny udrzat kvalitu porovnatel-
na s vagoénami vyrobenymi v TVP.
Obavy sa nepotvrdili a DB vyslo-
vili velku spokojnost s odvedenou
spolupracou pri tomto projekte.

Riaditel prevadzkarne TrebiSov
Ing. Kukura podakoval za prejave-
nu déveru a dobru spolupracu pri

tomto projekte, zazelal vela Stast-
nych kilometrov a vyslovil prianie
k dalSej uspesnej spolupraci v bu-
ducnosti.

Zastupca koncového zakaznika
DB Schenker pan Nan Jia pozna-
menal, ze nasa firma, spolo¢nost
TATRAVAGONKA Poprad, patri k
najlepSim dodavatelom vagonov,

Exkurzia zastupcov

s ktorymi spolupracuju a podako-
val projektovému timu za dobre od-
vedenu pracu.

500-stym vagénom skondéila 1. op-
cia a zaCala 2. na dalSich 100 va-
gonov, ktoré sa budu v TrebiSove
vyrabat do konca maja 2016.

Bc. Zuzana Pauloc¢ikova
projektovy manazér

medzinarodného zdruzenia OSZD

V prvy septembrovy tyzden roku
2015 prebehlo zasadnutie Medzi-
narodnej organizacie pre spolupra-
cu Zeleznic (OSZD), ktoré sa usku-
toCnilo v Poprade. Organizacia
OSZD bola zalozena v roku 1956.
Clenmi organizécie st ministerstva
dopravy a organizacie zaobera-
juce sa zelezni€nou dopravou. V
stgasnosti ma OSZD zastlpenie
28 Clenskych S§tatov. Zasadnutia
organizacie sa v tomto pripade
zUCastnili zastupcovia C&lenskych
$tatov OSZD, ktori pracuju v ramci
V. Komisie pre infrastruktiru a mo-
bilné prostriedky, konkrétne zo Slo-
venska, Polska, Moldavska, Litvy,

TATRAVAGONKA
POPRAD ",

Ukrajiny a Ruska. Popradské ro-
kovanie zorganizovala Zelezniéna
spolo¢nost Cargo Slovakia, a. s., a
rovnako oslovila nasu spolo¢nost
so zamerom uskutoCnit' v priesto-
roch Tatravagdnky odbornu exkur-
ziu pre Clenov zasadnutia. Aj ten-
to-krat sme poziadavke spristupnit
nase vyrobné priestory a takto bliz-
Sie predstavit nas vyrobny program
vyhoveli. Po Uvodnej prezentacii
spolo¢nosti a diskusii na otazky
uCastnikov nasledovala samotna
exkurzia. Predmetom exkurzie bola
pochddzka vopred stanovenou
trasou cez vyrobné priestory spo-
lo€nosti, s predstavenim prierezu

vyrobného procesu od samotného
nakupu materidlu a komponentov,
ich uskladnenia, dalSieho opraco-
vania, manipulacie, cez samotnu
vyrobu, az po findlne vyhotovenie
s odovzdanim vozfia zakaznikovi.
V ramci exkurzie boli k nahliadnu-
tiu vyrobne linky, ako i samotné
nakladné vozne a podvozky podla
aktualne beziacich projektov. Za-
stupcovia OSZD ocenili moznost
realizacie exkurzie, ako aj odbor-
né reakcie na polozené otazky. Aj
vdaka tejto navsteve sme nadvia-
zali dalSie cenné kontakty s odbor-
nikmi z oblasti Zelezni¢nej dopravy.

Ing. Peter Tarajéak



ANTISTRESOVE RADY

Vagonar November - December 2015

VIANOCE
INAK A NETRADICNE

Kazdy z nas je v decembri uz
tradi¢ne doslova zavaleny via-
no¢nymi radami. Z médii a zo
vSetkych stran sa na nas hrnu
rézne tipy a napady na dar-
c¢eky, na pecenie kolac¢ov, na
poradovnik a organizovanie
nevyhnutnych domacich prac.
Spolocne takto stracame pre-
hl'ad, nestihame planovat’ si
volny ¢as a ¢o je najsmutnej-
Sie, nevychutname si radost’
a pocit pokoja v predviano¢ny
¢as. Nahaname sa vSetko
dokongéit v praci a snazime sa
byt dokonalymi predvianoc¢-
nymi postavickami. Zabudni-
me na to!

Spolo¢ne sa zamyslime nad
dévodmi, preco robievame
typické vianoc¢né ¢innosti

a najdime stratené ¢aro tohto
obdobia.

Preco viastne pecieme?

Mnohi z nas v dnesnej dobe kupuiju
hotové kolaCe Ci medovniky, sa-
mozrejme v rdmci uSetrenia asu.
Niektori sme pohodini, dalsi zasa
pred Vianocami najviac pracov-

ne vytazeni. V dnesnych €asoch,
ked' je pracovny zhon na dennom
poriadku, je to aj pochopitelné.
Niektori z nas zasa miluju véne po
Skorici, mede, citrusoch a peceni,
rozliehajuce sa po dome. Preto radi
pecu a varia rdzne pochutky a za-
pajaju do toho celu rodinu. N&s tip:
vyberte si moznost, ktora sa najviac
k vam a va$ej rodine hodi a nelamte
si hlavu zbytocnymi otazkami typu:
,Kedy to mam stihndt? Podari sa mi
to urobit’ pekne a chutne?”

Preco napriklad chceme
mat’ doma dokonale
upratané a umyté okna?

Je to naozaj preto, lebo ich ma
dokonalé a Cisté aj suseda alebo

preto, ze niekto urcil, ze 24.de-
cembra sa musi nas dom blystat?
Jeden maly tip: okna si umyte

uz v novembri, ved'v zime aj tak
nasnezi, zaveste si na ne vianoc¢né
svetielka a radujte sa z mali¢kosti.
Domacnost poupratuijte priebez-
ne, a namiesto lestenia a namahy
si vychutnajte dni pred Vianocami
v kruhu svojich blizkych oddychovo
a pohodovo.

Preco sa nahaname
po obchodoch a zurivo
hl'adame daréeky?
Reklamy a uputavky zo vSetkych
stran uz od jesene. Pri hrabani listia
v zahrade poCUvame radio hlasiace
prichod jesenngj Unavy a hned’
PO nej uputavky na predvianoc¢né
akcie vsetkého druhu. November
preletel ako voda a je tu december.
Starosti s nakupovanim viano¢nych
stromcekov, viano¢nych ozddb,
vSetci sa snaZia v obchodoch
nakUpit to najlepsie a najkrajsie,
¢o tam maju. Aj tu nastava chvila,
ked' je lepsie zastat a uvedomit' si
priority. Ved nakupovanie nemusf
byt stresujucou zalezitostou. Vez-
mime na prechadzku najblizsich
a pocuvajme ich. Budu si to urcite
vazit viacej ako nadherné, drahé
darcCeky, kupované na poslednu
chvilu, a ktoré im v skutoCnosti
ani netreba. Osobné stretnu-
tie nas moéze jednoducho
navigovat, aky darCek
komu sa zide alebo,

aky mu urobi najvacésiu
radost.

Nezabudajme, ze
kazdy z nas je jedi-
necny, a preto si
vyberajme indivi-
duélne. Zamys-
lime sa, ktora
volba je pre

nas vhod-

na a nes-

nazme sa

za kazdu cenu splnit oakavania
dané zvonka. Vazme si svoje volné
chvile a vyberme si moznost, ktora
nam skutoCne v ramci nasho casu
vyhovuje. Nechceme predsa na
Vianoce byt mrzutymi, nervoznymi
[udmi, ktori nielenze pocCas celého
roka pracuju pod stresom, ale maju
velmi malo volného €asu. Vypusti-
me “rohy* vianocného obdobia, aby
sme sa naplno mohli venovat sami
sebe a nasej rodine. Skdsme sa te-
Sit z relaxu, volnych dni, spolo¢nych
rodinnych aktivit, na ktoré pocCas
roka nemavame cas.

Mgr. Petra JanoS¢ikova

Vagonar November - December 2015

ROZLUCKA SO STAROU GRAFIKOU

V roku 2015 sa rozlucime...

... s tvarou a grafickym stvarnenim Vagonara, ako ho poznate doteraz.
Uz v novom roku 2016 prejde dizajn ¢asopisu viacerymi zmenami,
z ktorych dufame bude citit nielen inovativnost, ale najma zodpovedny
pristup firmy ku zivotnému prostrediu.

Kazdé periodikum, aj s tou najlepSou grafikou, vSak potrebuje najma
citatelov. V mene redakénej rady vam chceme vSetkym podakovat za
to, ze nas Citate. A hoci Vagonar zmeni svoju vizaz, stale to bude ¢aso-
pis o vas a vasej firme. Budeme sa teSit' na akékolvek vase podnety,
reakcie a napady na ¢lanky v roku 2016.

»otara grafika“ teda mava na odchod, no nasa e-mailova adresa osta-
va nezmenena, a to: redakcia@tatravagonka.sk

A ani my sme nezabudli, tak teda vam vsetkym prajeme, aby k vam
v novom roku 2016 dorazil vagon piny spinenych tuzob, priemne ne-
oCakavanych stretnuti a neopakovatelnych zazitkov. Nech ma ten va-
gon minimalne objem 130 m3:)!

Vasa redakcia

nar o

hodnotou
su ludia.*

| ks srwvovanis

SNy, N
I KONEENY



5] RELAX

Vagonar November - December 2015

V MESIACI NOVEMBER 2015 OSLAVOVALLI:

PREVADZKARERN POPRAD:

50 rokov sa dozivajui: Jozef Cernicky str. 93110,
Rastislav Sebest str. 93110, Jozef Bednarcik str.
43120, Pavol Bednarcik str. 43120

55 rokov sa dozivajt: Ing. Milan KrisSak
str.10130, FrantiSek Mizigar str.41140, Vladimir
Babura str.42910, Vladimir Slavik str.44130, Pe-
ter Bonk str.47140, Maria Hudakova str. 43590,
Juraj KovalCik str.43630, Jozef Wojtas str. 43630
60 rokov sa dozivajti: Miroslav Vnencak str.
42120, Milan Diabelko str. 80120, Milan Rusna-
cek str. 80210

15 rokov v spolocnosti pracuiju: Ing. Miroslav
Olek$ak str. 20120, Ing. Ondrej Zavacky str.
42910, Milan Franek str. 43810

30 rokov v spolocnosti pracuji: Halina Compe-
lova str. 44910, Miroslav Sliva str. 43520

40 rokov v spolocnosti pracuje: Juraj Endel

str. 43790

PREVADZKAREN TREBISOV:

50 rokov sa doziva: Jozef Nyerges str. 46320
55 rokov sa doziva: Gabriela GaSparova str.
13110

40 rokov v spoloénosti pracuje: Maria Komo-
rovska str. 31110

V MESIACI DECEMBER 2015 OSLAVUJU:

50 rokov sa dozivajti: Eva Kusnirakova str.
42910, Beata Pluginska str. 44910, Ladislav Sim-
kovi€ str. 47120, Miroslav Zavacky str. 48120,
FrantiSek Réakoci str. 43210, Jaroslav Kocko str.
43710

55 rokov sa dozivajti: Ing. Milan Palka
str.11120, Jan Svirloch str.2121 0, Peter Palonder
str. 21210, Marian Arpas zo strediska 48120

60 rokov sa dozivajti: Ing. Viadimir llavsky str.
20120, Jozef Jurco str. 47120

15 rokov v spolocnosti pracuijii: Beata Plucin-
ska str. 44910, Magdaléna Diabelkova str. 52110
25 rokov v spoloénosti pracuije: Peter Picha
str. 47140

30 rokov v spolocnosti pracuji: Jan Bendik
str.21210, Peter Suchy str. 21310, Vladimir Galik
str.41113, Peter Malatin str.41214, Peter Durlak
str. 41211, Jan Filip str. 41111, Stefan Halcin

str. 41150, Pavol Semenak str.41211, Jan Sko-
kan-Jurco str. 41150, Viliam Mamiak str. 42120,
Peter Seftik str. 42230, Milan Sifra str.42212,
Helena Karabinova str. 42910, Vincent Majercak
str. 80210, Jozef Sekerak str. 43110, Pavol
Jakubco str. 43220, FrantiSek Grich str. 43510,
Rudolf Pikovsky str. 43720

35 rokov v spoloénosti pracuje: Stefan Sulitka
str. 21110

PREVADZKAREN TREBISOV:

55 rokov sa dozivajui: Stefan Valyi str. 46210,
Jozef Brinda str. 53120

60 rokov sa doziva: Maria Komorovska str.
31110

15 rokov v spolocnosti pracuije: Ing. Vladimir
Hatrak str. 40110

25 rokov v spolocnosti pracuje: Vincent Hmur-
cik-Solar str. 40120

30 rokov v spoloénosti pracuje: Jan Ferencik
str. 46340

VinSujeme vam: Stedré sviatky viano¢né, krasne (1. tajnicka).

Na Silvestra pevny krok, nech (2. tajnicka)!
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Tajnicka z minulého Cisla:
NEMA STETEC ANI FARBY,
PREDSA LISTY KRASNE FARBI.

Odmenu 16 € ziskava:

Stefan Haléin, str. 41150

Odmenu 9 € ziskava:

Daniel Hering, str. 41230

\Whru si mézete prevziat

u Petry StaroviCovej na 5. posch. v AB.
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