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VAZENE DAMY A PANI,

Rok 2019, rovnako ako rok predchadzajici, sa niesol
v duchu bezprecedentného rastu objemu vyroby. S tym
boli spojené viaceré vyzvy. Jednou z najvacsSich bolo roz-
Sirenie pracovného kolektivu tak, aby zodpovedal kvan-
titativnym a kvalitativnym poZiadavkam vyrobnej ndpine.
DalSou oblastou, ktorej bola venovana mimoriadna pozor-
nost, bola obnova strojného parku, ako i jeho rozsirenie
a modernizacia. Zakladnou myslienkou pri technologic-
kych investiciach bolo a je zvySovanie efektivity vyrobného
procesu a zvySovanie jeho stability, najma s ohladom na
kvalitu.

Aj vdaka tomu, Ze sa nam podarilo tieto vyzvy UspeSne
zvladnut, sme z hladiska objemu vyroby nadviazali na
predrevoluéné roky a po niekolkych dekddach sme ko-
necne vymazali negativny vplyv turbulentnych 90. rokov
na naSu spolo¢nost.

V roku 2019 sme vyrobili 3442 vagénov a 9276 podvoz-
kov, ¢im sme plan, ktory sa na zaCiatku roka javil ambi-
ciozny, spinili a zaroven sme si vytvorili perspektivnu per-
sondlnu, procesnu a technologicku zakladiu na udrzanie
takéhoto objemu vyroby i do dalSich rokov.

Objem vyrobenych vagénov a podvozkov vyjadreny v hod-
note 352,1 mil. EUR, zisk pred zdanenim vo vySke 18 mil.
EUR a tieZ poCet odvedenych vyrobkov predstavuje vyraz-
ne lepsi vysledok, ako bol dosahovany po ostatné roky.
Na tychto vysledkoch sa vyraznou mierou podielali nasi
zamestnanci, ako i obchodni partneri, ktorym by som
sa touto cestou cheel podakovat za ich lojalitu a doveru
v nasu spolo¢nost.

Ing. Juraj Hudac
generalny riaditel

3442

nakladnych vagonov - rocna produkcia

—{ly

www.tatravagonka.com

9276

podvozkov - rocna produkcia
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ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOST] )

Obchodnélmeno:
TATRAVAGONKA, a. s.,

§idlo:
Stefanikova 887/53, 058 01 Poprad

Identifikacné cislo:
31699847

Danoveé identifikacné ¢islo:
2020514496

Identifikaéné éislo pre dai:
SK2020514496

Rok vzniku:
1.12. 1994 na zaklade rozhodnutia Fondu narodného majetku
z0 dna 29. 9. 1994

Predmet podnikania:

vyvoj, vyroba a odbyt: vozidiel kolajovych pre nakladnu
a osobnu dopravu a ich dielov, vozidiel jednotcelového
prevedenia, podzostav kolajovych vozidiel, neStandardnych
/jednougelovych/ strojov a zariadeni pre obrabanie a zvara-
nie, vzduchotechnickych zariadeni, kovovych prepravnych
prostriedkov kovovych konstrukcii, blokov stavebnicovych

a stavebno-technickych,

tidrzba a opravy kolajovych vozidiel,

automatizované spracovanie dat - poskytovanie softvéru,
vyroba ochrannych pomdcok a pracovnych odevov, vyroba
ochrannych odevov,

kovovyroba /drobné predmety - vrata, ploty, mreze/,

prace so Zeriavom a bagrom, Zeriavnické a viazacské kurzy,
kurzy pre vodi¢ov motorovych vozikov, organizovanie kurzov
a Skoleni, vykonavanie zvaraCskych kurzov,

prendjom nehnutelnosti, prendjom motorovych vozidiel,
prendjom strojov a nastrojov, prendjom hnutelnych veci,
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maloobchod Zeleziarskeho tovaru a hutného materialu,
oprava a Udrzba strojov a zariadeni s mechanickym poho-
nom, oprava a udrzba strojov

a zariadeni s elektrickym pohonom,

nakladna cestna doprava,

vyroba technickych plynov,

kurendrske prace, plynoinStalatérstvo, vodoinstalatérstvo,
opravy vytahov a zdvihacich vyhradenych technickych zaria-
deni, mazacia sluzba, oprava motorovych dopravnych vozi-
kov, revizia vyhradenych elektrickych a zdvihacich zariaden!,
vypracovanie technologickych postupov, navrhovanie tech-
nologickych zariaden,

vyvoj a vyroba ndradia pre Ucely strojarenskej vyroby,
stavitel - vykondvanie jednoduchych stavieb a poddodavok,
murdrstvo,

¢innost Uctovnych poradcov, ¢innost organizaénych a eko-
nomickych poradcov, vedenie dCtovnictva, administrativne
sluzby,

organizovanie a sprostredkovanie kultirnych a spolocen-
skych podujati a programov, pohostinska ¢innost,
obchodnd ¢innost, mimo tovarov na ktoré zakon vyzaduje
zvlaStne povolenie, sprava trhovych miest,

podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym
odpadom, podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym
odpadom,

ubytovacie sluzby, ubytovacie sluzby v ubytovacich zariade-
niach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti, prevadzko-
vanie telovychovnych zariadeni a zariadeni sliziacich

na regeneraciu a rekondiciu,

overovanie pracovnych meradiel okrem ur¢enych meradiel,
defektoskopické skusky materidlov (okrem defektoskopic-
kych skusok Ian, lanovych drah), vykondvanie deStrukénych
skusok zvarov,

montdz, oprava a udrzba elektrickych zariadeni v rozsahu:
- objekty bez nebezpetenstva vybuchu - objekty s nebez-
peCenstvom vybuchu - zariadenia s napatim nad 1000 V

s obmedzenim napétia do 52 kV - zariadenia s napétim do
1000 V - bleskozvody - elektrické stroje poznamka: elektric-

ké stroje do 10 KV v obj. tr. A, B,

zasielatel'stvo,

prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia: vSeobecnej
ambulancie v odbore vSeobecné lekdrstvo, prevadzkovanie
zdravotnickeho zariadenia - ambulancie Specializovane;
ambulantnej zdravotnej starostlivosti v odbore spolocné cer-
tifikované pracovné Cinnosti — audiometria, prevadzkovanie
zdravotnickeho zariadenia: ambulancie v Specializovanom
odbore vnitorné lekarstvo,

reklamné a marketingové sluzby,

pocitadové sluzby, sluzby slvisiace s pocitatovym spraco-
vanim ddajov,

oprava a Udrzba potrieb pre domdcnost, Sportovych potrieb
a vyrobkov jemnej mechaniky

prevadzkovanie drahy, prevadzkovanie dopravy na drahe,
elektroenergetika, rozsah podnikania: doddvka elektriny,
distribtcia elektriny.
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PREDSTAVENSTVO )

Ing. Alexej Beljajev Sr.
predseda predstavenstva

Ing. Peter Malec
podpredseda predstavenstva

Ing. Alexej Beljajev Jr.
¢len predstavenstva

Ing. Michal Skuta
¢len predstavenstva

Ing. Mati$ Babik
¢len predstavenstva

DOZORNA RADA

JUDr. Michal Lazar
predseda dozornej rady

JUDr. Ludovit Wittner
¢len dozornej rady

Ivan Petriéek
¢len dozornej rady

Ing. Jaroslav Vittek
¢len dozornej rady

Jan Soska
¢len voleny zamestnancami, a. s.

Jarmila Sivéova
¢len voleny zamestnancami, a. s.

STRUKTURA AKCIONAROV

VySka zakladného imania spolocnosti predstavuje ku diiu 31. 12. 2019 Giastku 86 392 566 €. Rozsah splateného zakladného imania
je vo vySke 86 392566 €. Je rozdelené na 1267 258 ks akcii na doruitela v podobe zaknihovanych cennych papierov v menovitej
hodnote jednej akcie 33,2 €, 100 ks akcii na dorucitela v menovitej hodnote 33194 € a 205001 ks akcii na dorucitela v menovitej

hodnote 200 €.

STRUKTURA AKCII NA DORUCITELA

Podiel na zakladnom imani

Hlasovacie prava

trzby

' priemerny pocet pracovnikov

zisk pred zdanenim

EUR % %

Optifin Invest, s. 1. 0. 43196283 50,00 50,00

BUDAMAR LOGISTICS, a. s. 43196283 50,00 50,00

Spolu 86392566 100,00 100,00

ZAKLADNE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

vE 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Trzby 91026168 89505535 80655853 71742203 118791514 273164151
Pridana hodnota 22184208 20704715 11205628 12319214 24296185 56119101
Priemerny poCet pracovnikov 2256 2081 1665 1421 1510 1952
Aktiva 54219473 57 466 868 57173575 55355748 87529983 155198534
Stale aktiva 29622614 28978146 29506610 28239539 35183002 58610033
Zé&kladné imanie 32953122 34143039 36749100 38076085 39051380 43119108
Zisk pred zdanenim -20048 837 124297 -4831362 -5316 882 13215256 24136704
Investicie 3181700 2405061 2038355 442846 5066219 22745922

V zmysle obsahu vyrocnej spravy § 20 zakona o UcGtovnictve v obdobi od 31. 12. 2019
do diia spracovania vyroCnej spravy nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu.

www.tatravagonka.com

Investicle

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
252281877 205396 153 176037535 190487425 173328568 229363328 211282715 190797507 221893952 286764810 368569775

49780000 50893676 39453129 41864222 41906639 62653650 61465009 56575097
1933 2100 1836 1848 1896 2067 1958 1804 1828 1947 2108
228425000 239008113 246270662 223445698 215186 250 246 624 864 244 328 854 243241156 249645105 278185884 306 161 666
124021000 136025814 138972597 140747385 130150678 143947923 150430213 147016496 151906786 155204 382 165829706
45392 366 45392 366 45392 366 45392 366 45392 366 45392 366 45392 366 86392 566 86357 826 86 357 826 86 357 826
30679846 15304067 5037311 7098665 3206121 11652909 21917208 9707223 10411693 13242277 18027701
16536018 9298050 5655820 4220479 4367056 3528000 2888354 5474573 7591737 8536434 20432936

SINCE 1922
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VYROBNY PROGRAM )

NAKLADNE VOZNE

Sgmmnss 40°

4-népravovy kontajnerovy vozen s dizkou 40° je uréeny na pre-
pravu 20 a 40° kontajnerov a vymenitelnych nadstavieb. Vozeri
je vhodny na prepravu tazSich materidlov vzhladom na svoju
nizku vlastnd hmotnost 16 t resp. 15,5 t. Maximalna hmotnost
loZzeného vozna je 90 t. Je obohateny o sklopnu lavku, ktora
umoZzfiuje jednoduchsie vykladanie a je tak velmi uzitocnym uzi-
vatelskym prvkom.

Sgmmns 48°

4-népravovy nakladny vozen vhodny na prepravu tazkych kon-
tajnerov 0 hmotnosti do 74 t je vhodny aj na prepravu I1SO kon-
tajnerov. Kostra vozia je vyrobend z vysokopevnych materidlov.
Voze je vybaveny podvozkom s mechanickou brzdou typu Y 25
Ls-K. Vlastna hmotnost voziia je 16,5t +/- 2 % a lozna hmot-
nost je 73,5t +/- 2 %. Hmotnost lozeného vozna je 90 t.

Sgmmns 52°

4-népravovy nakladny vozen vhodny na prepravu tazkych kon-
tajnerov 0 hmotnosti do 74 t je vhodny aj na prepravu I1SO kon-
tajnerov. Kostra vozia je vyrobend z vysokopevnych materidlov.
Vozen je vybaveny podvozkom s kompaktnou brzdou typu Y
25 Ls-C-K. Vlastna hmotnost vozna je 16,5t +/- 2 % a lozna
hmotnost je 73,5 t +/- 2 %. Hmotnost lozeného vozna je 90 t.

Sggnss 80°

4-ndpravovy nakladny vozeri ur¢eny na prepravu ,High Cube”
kontajnerov vySky 2896 mm a ,High cube pallet wide* kontaj-
nerov vySky 2896 mm a Sirky 2500 mm. Je vhodny na prepra-
vu ISO kontajnerov 20, 26°, 30, 40°, 45* klasifikovanych v UIC
592-2, trieda |. Variabilita kontajnerov umoziiuje miniméine 30
roznych kombindcii loZenia. Viastnd hmotnost voziia je 21,5t
a loznd hmotnost je 68,5 t. Hmotnost lozeného vozna je 90 t.
Tento vozen sa vyrdba aj vo verzii s podvozkom s kotlcovou
brzdou. Vyhodou tohto prevedenia je nizSia hlu¢nost. Vlastna
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hmotnost vozna s kotticovou brzdou je 22,3 t a loznd hmotnost
je 67,7 1. Hmotnost loZzeného vozia je 90 t.

Sggrss 90’/ 80° / 60’- InnoWaggon

8-ndpravovy na kratko spriahnuty 80 dvojélankovy kontajne-
rovy vozedl je ureny na prepravu réznych typov kontajnerov
a kontajnerovych nadstavieb, ¢o umoziuje ponuknut flexibilng
prepravné rieSenia pri pouziti jedného typu vozna. Nizka hmot-
nost vozfia cca 29,5 t umoznuje prepravu tazkych kontajnerov
vratane Specidlnych prepravnych. Vozei je vybaveny podvozkom
Y25 Ls-C-K s kompaktnou brzdou CFCB pre rozchod 1435 mm
ako aj pre rozchod trate 1524 mm.

Sggrss 80’

6-ndpravovy nakladny vozeri vhodny na prepravu ISO kontajne-
rov 20°, 26, 30°, 40 Klasifikovanych v UIC 592-2, trieda I. Va-
g6n je ureny na prevadzku na tratiach o rozchode 1435 mm.
Vagon je vybaveny podvozkom Y 25 Ls1-K. Vlastnd hmotnost
voziia je 27,5 +/- 1,5 % t. Hmotnost loZzeného vozia je 90 t.

Sggmrss 90’

6-napravovy nakladny vozeri vhodny na prepravu ISO kon-
tajnerov 20°, 26°, 30, 40°, 45' Klasifikovanych v UIC 592-2,
trieda I. Vagdn je urCeny na prevadzku na tratiach o rozchode
1435 mm. Vagon je vybaveny podvozkom Y 25 Ls1-K. Vlastna
hmotnost vozia je 28,5 +/- 1,5 % t. Hmotnost lozeného voza
je90t.

Sggmrss 80’ ESP

6-napravovy nakladny vozeri vhodny na prepravu ISO kontajne-
rov 20°, 26, 30, 40" klasifikovanych v UIC 592-2, trieda . Va-
g6n je ureny na prevadzku na tratiach o rozchode 1435 mm,
ale hlavne na tratiach o rozchode 1668 mm. Vagon je vybaveny
podvozkom Y 25 Lss(f)e-K. Vlastna hmotnost vozia je 28,5 +/-
2% t. Hmotnost loZzeného voziia je 90 t.

Sggmrss 90’ ESP
6-napravovy nakladny vozeri vhodny na prepravu ISO kon-

tajnerov 20°, 26°, 30, 40°, 45' Klasifikovanych v UIC 592-2,
trieda I. Vagdn je urCeny na prevadzku na tratiach o rozchode
1435 mm, ale hlavne na tratiach o rozchode 1668 mm. Vagon
je vybaveny podvozkom Y 25 Lss(f)e-K. Vlastna hmotnost vozia
je 29,4 +/- 2 % t. Hmotnost loZzeného vozia je 90 t.

T3000e/ Sdggmrss

Dvojclankovy taskovy vozeii kibovej konstrukcie s dvomi pod-
vozkami typu Y25 Lssi1-K a Standardizovanym podvozkom Y25
Ls(s)i1f. Vozeri je urCeny na prepravu Megatrailerov a ostatnych
Zeriavom manipulovatelnych sedlovych névesov a normovanych
vymennych nadrzi / kontajnerov vo vSetkych eurdpskych Ze-
leznicnych sietach s normélnym rozchodom. Na kazdom konci
vozia je umiestnené sedlo kralovského ¢apu s ,Crash” - prvka-
mi na ochranu kralovského ¢apu a sedlového ndvesu. Viastna
hmotnost vozia je 35 t a hmotnost lozeného voziia v rezime s /
ss je 135/120 t.

T3000eD/ Sdggmrss

Dvojclankovy taskovy 6-ndpravovy vozedt kibovej konstrukcie
s kotucovou brzdou je verziou voziia T3000e, priom kazdé zo
Siestich dvojkoli je vybavené dvomi brzdovymi kot(émi. Vlastna
hmotnost vozna je 36 t a hmotnost lozeného vozia v rezime s/
ssje 135/120 t.

Samms 489

6-napravovy ploSinovy nakladny Zeleznicny vozeri slUzi na pre-
pravu tazkych tovarov a tazkych vojenskych vozidiel. Vlastna
hmotnost vozia je 31t a max. hmotnost loZzeného vozia je
1351,

Saghmmns-ty 488 (izv. BraCoil)

6-napravovy inovativny, multifunkény, ploSinovy nakladny Ze-
lezniny vozeri, ktory je vybaveny odoberate/nym loznym ra-
mom, slizi na prepravu bram, ocelovych zvitkov plechu a po
odobrati lozného ramu na prepravu kontajnerov.
Demontovatelny lozny rdm méa 5 16zok (tzv. muldy) pre ocelo-
vé zvitky plechov a 6 podpernych nosnikov, ktoré su situované
v hornej Casti lozného rdmu pre naloZenie bram. Bramy max.
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teploty 100 °C je mozné naloZit max. v 4 vrstvach nad sebou
o maximalnej loznej hmotnosti 100 t. Kontajnery 1x40’, alebo
2x20'resp. 1x20" (lozeny nesymetricky) je mozné prepravovat
len po odobrani lozného ramu. Hmotnost jedného kontajnera je
max. 36 t. Vlastna hmotnost voziia s loznym ramom je 35 t, bez
lozného ramu 27,5 t a max. hmotnost loZzeného voziia je 135 t.

Snps

4-napravovy nakladny vozer vybaveny klanicovym systémom
vhodnym na prepravu dreva. Vagon je mozné po Uprave pouZit
aj na prepravu ISO kontajnerov. Vozen je vybaveny podvozkom
s mechanickou jednostrannou brzdou typu Y 25 Ls-K. Vlastna
hmotnost kompletne vybaveného voziia je maximdine 23 t.
Hmotnost loZeného vozfia je 90 t.

Laaerss

4-napravovy nakladny dvojclankovy a dvojpodlazny vozen vhod-
ny na prepravu automobilov. Vlastnd hmotnost voziia je 36 t.
Hmotnost loZeného vozfia je 90 t.

Tagnpps 101 m?

4-ndpravovy kryty vysypny vozeri s objemom nadoby 101 mé je
uréeny na prepravu polnohospodarskych vyrobkov, najma obilia
a inych podobnych sypkych produktov citlivych na vihko. Ten-
to vozen s lahkou obsluhou (user-friendly) ma vyrazne znizenu
narocnost na Udrzbu. Celkovo md vozen tri vypustacie zasob-
niky so sklonom max. 50° k zvislici, Sest vypustacich otvorov
s vyprdzdiiovanim pomocou klenutych segmentovych klapiek do
stredu kolajnic. Vlastnd hmotnost voziia je do 21 t a hmotnost
lozeného voziia je 90 t.

Tams

4-ndpravovy vozeri s objemom 80 m?. Vozer je urCeny na pre-
pravu REA-sadry s mernou hmotnostou 0,8 t/m3. Vozei je
celokovovy (CiastoCne s vysokopevnych materidlov) s celistvou
rovnou podlahou, pevnymi Celami, dvojdielnou odklopnou stre-
chou a dvoma otvormi s dvierkami pre Cistenie voziia. Vagon
je vybaveny optimalizovanou strechou ovladanou mechanic-
ky ntdzovym ruénym kolesom na jednej strane voziia, ako aj
pomocou ovladania cez vstupny Stvorhran, alebo pneumaticky

prostrednictvom ovlddanie rotaného motora pomocou tlacidiel
na kazdej strane voziia. Vlastnd hmotnost vozia je 24t + 2 %
a max. hmotnost lozeného vozna je 90 t.

Zacens 73 m®

4-ndpravovy cisternovy vozei s objemom ndadrze 73 m® s vy-
kurovanim a izoldciou je ureny na prepravu nebezpeénych to-
varov tried 3,6 a 9 podla RID. Vozen je urCeny pre klimatické
podmienky s teplotami od -25 oC do + 50 oC. Vlastna hmotnost
voziia je max. 22 t a celkovd hmotnost vozia je 90 t.

Zacens 80 m®

4-ndpravovy cisternovy vozeil s objemom ndadrze 80 m® s vy-
kurovanim a izoldciou je ureny na prepravu nebezpeénych to-
varov tried 3,6 a 9 podla RID. Vozen je urCeny pre klimatické
podmienky s teplotami od -25 oC do + 50 oC. Vlastna hmotnost
voziia je max. 26,1 t a celkova hmotnost vozia je 90 t.

Zans 98 m3

4-ndpravovy cisternovy vozen s objemom 98 m® urCeny na pre-
pravu lahkych ropnych produktov. Vozeri je uréeny na prevadzku
bez obmedzeni na vSetkych eurdpskych ZelezniCnych tratiach
s normalnym rozchodom. Vozeii spifia podmienky pre oznacenie
GE. Vlastnd hmotnost voziia je 21,7 t + 2 % a max. hmotnost
lozeného vozria je 90 t.

Zacns 88 m®

4-ndpravovy cisternovy vozen s objemom 88 m® urCeny na pre-
pravu lahkych ropnych produktov. Vozeri je uréeny na prevadzku
bez obmedzeni na vSetkych eurdpskych ZelezniCnych tratiach
s normalnym rozchodom. Vozeii spifia podmienky pre oznacenie
GE. Vlastnd hmotnost voziia je 21,4t + 2 % a max. hmotnost
lozeného vozria je 90 t.

Zans 88 m?

4-napravovy cisternovy vozen s objemom 88 m* urceny na
prepravu lahkych ropnych produktov. Vozed je uréeny na pre-
vadzku bez obmedzeni na vSetkych eurdpskych Zeleznicnych
tratiach s rozchodom 1668 mm. Vozen je vybaveny podvozkom
s mechanickou jednostrannou brzdou typu Y 25 Lse-K. Vlastna

hmotnost vozia je 22,35t + 2 % a max. hmotnost loZzeného
vozia je 90 t.

Zags 85 m®

4-ndpravovy cisternovy vozen s objemom 85 m® ur¢eny na pre-
pravu stlacenych plynov triedy 2 (UN 1086 a UN 1063) podla
RID. Vozeri je ureny na prevadzku bez obmedzeni na vSetkych
eurdpskych Zelezniénych tratiach s normalnym rozchodom. Vo-
zei spifia podmienky pre oznacenie GE. Vlastna hmotnost vozia
je 22,8t + 3 % a max. hmotnost loZzeného voziia je 90 t.

Zacns 62 m®

4-ndpravovy cisternovy vozeri s objemom nddrze 62 m* s vy-
kurovanim a izolaciou je ureny na prepravu kyseliny chlorovo-
dikovej. Vozen je urgeny pre klimatické podmienky s teplotami
od -25 oC do + 50 oC. Vlastna hmotnost voziia je 22,5 t +/-
400 kg a celkova hmotnost vozna je 90 t.

PODVOZKY

Y 25 Ls1-K

2-napravovy podvozok pre nakladné vozne so zatazenim
22,5 t. Max. rychlost loZzeny 100 km/h. Max. rychlost prazdny
120 km/h. Rozchod je 1435 mm. Hmotnost je 4,6 t.

Y 25 Lsi-K, Y 25 Lsif-K

2-napravovy podvozok s integrovanou brzdou pre nékladné voz-
ne so zatazenim 22,51, rutna brzda vo verzii f. Max. rychlost
lozeny 100 km/h. Max. rychlost prazdny 120 km/h. Rozchod je
1435 mm. Hmotnost je 4,7 t.

Y 25 Ls-K

2-napravovy bezcelnikovy podvozok pre nakladné vozne so za-
tazenim 22,5 t. Max. rychlost lozeny 100 km/h. Max. rychlost
prazdny 120 km/h. Rozchod je 1435 mm. Hmotnost je 4,2 t.

Y 25 Lsi-C-K
2-napravovy bezcelnikovy podvozok pre nakladné vozne so za-

www.tatravagonka.com

tazenim 22,51 s kompaktnou brzdou CFCB.
Max. rychlost lozeny 100 km/h. Max. rychlost
prazdny 120 km/h. Rozchod je 1435 mm.
Hmotnost je 4,2 t. Podvozok Y 25 Lsi-C-K je
vyrabany aj vo verzii pre rozchod 1524 mm
(Finsko).

Y 25 Lse-K

2-napravovy bezCelnikovy podvozok pre na-
kladné vozne so zatazenim 22,5 t. Max. rych-
lost lozeny 100 km/h. Max. rychlost prazdny
120 km/h. Rozchod je 1435 mm ako aj pre
rozchod 1668 mm (Spanielsko). Hmotnost je
4,31

Y 25 Lss(f)e-K

2-ndpravovy podvozok pre nakladné vozne
so zatazenim 22,5t Max. rychlost lozeny
100 km/h. Max. rychlost prdzdny 120 km/h.
Rozchod je 1435 mm ako aj pre rozchod
1668 mm (Spanielsko). Hmotnost je 4,7 t.

TVP NG-DBS

2-napravovy bezCelnikovy podvozok pre na-
kladne vozne so zatazenim 22,5t s kotuco-
vou brzdou. Od Standardného podvozku Y25
sa odliSuje najmad upravenym vypruzenim
a pouzitim krizovej vazby na zlepSenie jazd-
nych vlastnosti a znizenim opotrebenia kolies.

SINCE 1922

POLITIKA A CIELE KVALITY )

Systém manazérstva kvality v TATRAVAGON-
KE, a. s. Poprad je certifikovany v sulade
s normou EN ISO 9001:2015 a tiez ISO/TS
22163:2017 (IRIS). Systém je certifikovany
uz od roku 1994 a preverovany pravidelnymi
rocnymi auditmi renomovanymi auditorskymi
spolo¢nostami.

Z pohladu systému manazérstva kvality

kladieme doraz na poziadavky, ktoré vy-
plyvaju z noriem EN ISO 9001:2015 a IS0/
TS 22163:2017, predovSetkym na riadenie
a neustdle zlepSovanie riadiacich, podpor-
nych, ale najma hlavnych podnikovych pro-
cesov a s ohladom na poZiadavky a potreby
zdkaznika. Politika kvality urCuje dlhodobé
smerovanie spoloCnosti, z ktorej vyplyvaju

konkrétne ciele a zdvézky v oblasti kvality.
Ciele kvality st tvorené podla metddy SMART
(Specific, Measurable, Achievable, Realistic,
Time-framed), priCom su Specifikované na
rocnu periddu s pravidelnym monitoringom
na mesacnej, StvrtroCnej, resp. rocnej baze,
v prisluSnych podnikovych procesoch.

HLAVNYMI ZASADAMI SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY SU:

vrcholovy manazment, ako
aj kazdy zamestnanec, je
sucastou vytvarania systému
manazérstva kvality a svojou
pracou ovplyviuje kvalitu
vyrobku alebo sluzby

prostrednictvom spétnej vizby zabezpeCuje-

me spdsobilost podnikovych procesov, pricom
sledujeme ich vyvoj, efektivitu a vplyv na uspoko-
jovanie poziadaviek zakaznika, ktoré st zhmotnengé
v produkte. VV procesoch su prijimané napravné

vSetky procesy systém je pravi-

a Ginnosti delne monitorova-
musia byt ny a analyzovany
vykondvané s cielom zabezpe-
v stlade ¢enia neustaleho

S predpismi zlepSovania

a preventivne opatrenia na ich zlepSenie

fungovanie
rozhodovacich
procesov je
postavené na
zaklade faktov

systémovy pristup zabezpecuje
vzdjomnu previazanost a funkciona-
litu procesov na zaklade urcenia ich
vzajomnej interakcie a definovania
vstupov a vystupov

KPI - kIti¢ové indikatory vykonnosti pouzivame na meranie podnikovych procesov. Podla nameranych vysledkov prijimame opatrenia pre
zvySovanie stability a sposobilosti procesov. Vysledky hodnotenia KPI st ndsledne prepojené aj s motivaénymi prvkami. Pokraujeme s op-
timalizaciou procesov s vyuzivanim progresivnych nastrojov kvality ako je 8D metdda s naslednym sledovanim ndpravnej ¢innosti Problem
Solving Monitor. Podnikové procesy riadime a monitorujeme s podporou informacného systému SAP, s vyuzitim vystupov aj z dalSich pod-
pornych systémov, ako je Windchill, Lotus Notes a pod. V priebehu roka je systém manazérstva kvality overovany internymi auditmi SMK
podla schvaleného planu internych auditov na prislusny rok, ako aj Sirokou Skalou nezavislych auditov, ktoré vyplyvajl z predpisov TSI a 0s-
tatnych poZiadaviek legislativy. Externé audity vychadzaju z poziadaviek trhu a sliiZia aj na monitorovanie napliiania poziadaviek zakaznika
na vyrabanych produktoch. Dokazom spdsobilosti efektivneho fungovania podnikovych procesov a ich nastavenia su vybrané certifikéty.

(N
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CERTIFIKATY

DET NORSKE VERITAS GL
Rotterdam

CERTIFIKAT systému manazérstva kvality
podra EN ISO 9001:2015

DET NORSKE VERITAS GL
Rotterdam

CERTIFIKAT systému manazérstva kvality
podia ISO/TS 22163:2017

ZSSK Cargo
Bratislava

POTVRDENIE o odbornej sposobilosti orga-
niz4cie pre vyrobu, modernizacie, rekon-
Strukcie a opravy ZKV, vyrobu a ststredené
opravy ndhradnych dielov na ZKV, opravu
pristrojov brzdového zariadenia ZKV

Dopravny urad
Bratislava

OPRAVNENIE na zvaranie drahovych
vozidiel, vyrobu, opravy a rekonStrukcie ur-
¢enych technickych zariadeni tlakovych, na
nedestruktivne skiSanie drahovych vozidiel.

Pre vSetky typy vagonov a podvozkov vykondvame vyrobkovu
certifikdciu podla predpisov TSI od renomovanych Notify Bodly.

Swv
Praha

CERTIFIKAT pre riadenie kvality pri zvaranf
podra normy CSN EN ISO 3834-2:2006
+ CSN EN ISO 14554-1

Certifikat pre procesy lepenia v drovni A2
podfa normy DIN 6701-2:2015

SLV
Hannover

OSVEDCENIE o spdsobilosti k zvaraniu kolajo-
vych vozidiel a ich Casti podla CL1 Urovne
DIN EN 15085-2.

TUV SUDDEUTSCHLAND
Mnichov

CERTIFIKAT pre riadenie kvality pri vyrobe
a opravach tlakovych zariadeni podla EN
14025

Drazni urad
Praha

OSVEDCENIE o odbornej spdsobilosti k zva-
raniu cisterien Zeleznicnych cisternovych
vagonov ur¢enych pre prepravu nebezpec-
nych latok podla predpisov RID
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VYROBA A PREDAJ V ROKU 2019 )

Vizia spolo¢nosti Tatravagdnka, a. s. ,Byt prvou volbou“ a sna-
ha o dodrZiavanie hodnét firemnej kultdry umoznila nasej spo-
loCnosti dosiahnut dominantnl poziciu na trhu v oblasti vyroby
nakladnych voziiov a podvozkov. Takmer 100-rocnd historia
odhodlanej a vytrvalej prace tak prispieva k sile znacky, za kto-
ri hovoria samotné ¢isla: vyroba a dodanie viac ako 137000
nakladnych vagénov v takmer 100 réznych konstrukénych pre-
vedeniach a priblizne 400000 podvozkov.

VYROBA

Vyrobna kapacita naSej spolocnosti je priblizne 4000 ks na-
kladnych Zzelezni¢nych vagénov a 10000 ks podvozkov za rok.
V roku 2019 bolo vyrobenych 3 442 vagdnov a 9 276 podvozkov.
Oproti roku 2018 vzréstol pocet vyrobenych vagénov o 688 ks.
Z celkového objemu podvozkov bolo 724 ks vyrobenych pre
externych zakaznikov. Oproti roku 2018 sa vyrobilo 0 2266 ks
podvozkov viac.

V roku 2019 sme disponovali 9 Specializovanymi vyrobnymi lin-
kami, t.j. dokdzali sme vyrabat 9 roznych typov nakladnych va-
gonov sticasne. Mesacna kapacita kazdej vyrobnej linky je 100
nakladnych Zeleznicnych vagénov. Velké vytazenie vyrobnych
kapacit a takéto mnozstvo roznych typov vagonov si vyzadovali
dbslednu organizaciu vyroby a jej presnost, véasné zabezpede-
nie materidlovych vstupov a v neposlednom rade aj dodatocné
investicie do obnovy technoldgii a samozrejme maximalnu zain-
teresovanost vSetkych zamestnancov.

V popradskej prevadzke sa v roku 2019 z celkového poctu va-
gonov vyrobilo 2785 kusov, ¢o predstavuje 80,9 % z celkovej
produkcie.

Aj v roku 2019 mali najvacsi podiel na vyrobe kontajnerové va-
gény. Tvorili az 59 % z celkovej produkcie. Ide predovetkym
0 vozne typu Sggnss 80’ a Sggrrs(s) 80'.

V ramci projektu Sggnss 80’ ide o velky boom vo vyrobe daného
vagona, kedZe je to UspeSny projekt, ktory vyrabame v nasej
spolocnosti s menSimi prestavkami uz niekolko rokov. Za rok
2019 sme vyrobili a vyexpedovali viac ako 1000 kusov vagonov

tohto typu. Preto tento rok nazyvame aj ako rok dihej 80-ky. Za-
ujem o neho je vysledkom perfektného konstrukéného prevede-
nia, ktoré predurcilo naslednu efektivitu prepravy s mnozstvom
variant lozenia kontajnerov a vymennych nadstavieb, ako aj jeho
jazdné vlastnosti. V prevadzke dosahuje troveri hluku pod hod-
notou 80 dB, takZe ho radime medzi tzv. ,velmi tiché vozne".
Prostrednictvom optimalizdcie konStrukéného rieSenia sa poda-
rilo zniZit jeho vySku o 50 mm. Z ekologického hladiska je do-
leZita nizSia celkova potreba voziiov vo vlakovej stiprave na pre-
voz rovnakého mnozstva tovaru v porovnani s kratSimi i dihSimi
vozilami na prevoz kontajnerov. Ide o Usporu az do vySky 20 %
energie potrebnej na prepravu supravy. Medzi dalSie vyhody
patri Setrenie nakladov pri ndslednej idrzbe, ale aj pri samotnej
vyrobe, nakolko tu absentuje jeden podvozok a s tym spojeny
brzdny systém v porovnani s jeho kibovym bratrancom Sggrss
80'. Taktiez samotny kib a jeho stcasti na fiom nengjdeme. Co
sa tyka efektivity lozenia, na$ zastupca vychadza v porovnani so
vetkymi typmi kontajnerovych vozilov najlepsie. V roku 2015
bol vyhldseny Zvézom strojarskeho priemyslu za Strojarsky vy-
robok roka, odvtedy vozer preSiel viacerymi Upravami a vylep-
Seniami. Do buduicna sa uvazuje aj s 0 nie¢o kratSou verziou, ¢o
eSte viac prispeje k zvySeniu efektivity preprav.

Dalsie kusy vagonov vyrobenych v roku 2019 st z kategrie
kontajnerovych a to v dvoch roznych prevedeniach urcenych pre
spolocnost Modalis. Ide o malu spolocnost iba s 15 zamest-
nancami, ktora bola zaloZzend v roku 2002 a poskytuje sluzby
v oblasti intermodalinej prepravy a skladovania. Svoje prvé voz-
ne typu Sgmmnss 40’sa rozhodla kdpit od spolocnosti Tatrava-
gbnka pred tromi rokmi a odvtedy naSa spolupraca pokracuije.
V tomto roku sme s Modalisom uzavreli zmluvy na dodavku
dvoch roznych typov intermodalnych vozriov, konkrétne na 120
vozilov typu Sgnss 60’ a 50 voziov typu Sggmrss 92, Pre oba
projekty bol potrebny novy vyvoj a tak vozne Modalis zamestna-
li aj naSu prototypovi dielfiu vyrobou dvoch prototypov. Vozeri
Sggnss 60’ pre Modalis je v porovnani so Standardnym 60’ voz-
Aom zniZeny a vySka nakladacej roviny dosahuije iba 1095 mm.
Pre zakaznika bola vySka vozia rozhodujtcim parametrom, na-
kolko mu umozni vozit vySSie kontajnery s va¢Sim objemom.

Sériova vyroba tychto voziov zaGala v oktobri na BUO5 a vyrabat

budeme dve rozne prevedenia tychto vozilov:

1. Prvych 110 voziov bude slizit na prepravu kontajnerov na
prevoz domového odpadu z mesta Marseille na juhu Fran-
cuzska. Aby sa zabranilo dniku pripadnych znec€istujdcich
latok, tieto vozne budd vybavené podiahou po celej dizke
vozfia. Vozne bude vyuZivat koncovy zdkaznik Modalisu -
spolo¢nost RDT13.

2. Poslednych 10 vozilov bude v prevedeni bez podlahy a su
urené na Standardné prepravy kontajnerov spolo¢nostou
Modalis. Vozert Sggmrss 92’ m4 atypickd dizku 92 stop,
ta je potrebnd v dosledku prepravy Specialnych chladiaren-
skych nadstavieb, ktoré majui na jednej strane chladiacu
jednotku. Vozne budd vyrdbané v TrebiSove s planovanym
ukoncenim projektu v juli 2020.

Vyznamné zastupenie na produktovom portfoliu mali aj cis-

ternové vozne, ktorych bolo spolu vyrobenych 469 kusov. Po

patroCnej prestavke, kedy sme v roku 2013 dodali posledné

z vagonov 80 m3 a 73 md, odisli z naSej cisternovej linky naSmu

dlihoro&nému zakaznikovi VTG nové cisternové vagony - Zaens

88 m?. Ich Specifickostou je to, Ze su urCené pre Spanielsky trh

so Sirokym rozchodom. Vagény Za(c)ns 88 m® s rozchodom pre

eurdpske trate, ktoré sme doddvali v poslednych rokoch pre via-
cerych zakaznikov s roznymi modifikédciami sme museli upravit
podla poziadaviek zakaznika VTG. Vagdn dostal novy dizajn po-
zdiznych sediel, modifikovali sa predstavkové Gasti, aby vagény
vyhoveli preprave a tdrzbe v Spanielsku. Ovladanie ru¢nej brzdy

20 zeme bolo takisto novinkou na tomto type vagéna. Specidl-

nou poziadavkou koncového zakaznika boli aj optické senzory

pre snimanie hladiny prepravovaného média, ktoré slizia ako
aktivny bezpecnostny prvok pri plneni cisterny. Jednou z dal-

Sich modifikacii bolo izolované a vykurované vypustné potrubie

s atypickymi koncovkami na privod pary a odvod kondenzatu.

Pre potreby RIDového schvdlenia cisterny a TSI schvélenia kon-

Strukénych zmien sme vyrobili prototypovy vagon, ktory sme

stihli aj vystavit na veltrhu Transport Logistic v Mnichove.

Z kategorie ploSinové vagony bolo vyrobenych 347 kusov.

Z nich 83 kusov bolo vyrobenych a predanych v ramci projektu

www.tatravagonka.com
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Sammns pre spolo¢nost PKP Cargo. Ide o pol'ski Statnu spo-
loCnost, ktoré sa po niekolkych rokoch opét rozhodla kipit né-
kladné vozne a na zaklade Statneho tendra padla volba znova
na Tatravagonku, a. s. Po otvorenych vysokostennych vozrioch
typu Eanos, ktoré sme pre PKP Cargo vyrdbali v rokoch 2011
az 2012, prisli na rad Sestnapravové ploSinové vozne typu Sam-
mns na prepravu tazkych valcovanych profilov a pasovych vo-
Zidiel. Spolo¢nost PKP Cargo si povodne objednala 70 voziiov
a nasledne doobjednala dalSich 30 kusov. Vozne bude vyuzivat
slUzit na prepravu tankov. Vozeri mé celkovd hmotnost 28,9 1, je
vybaveny trojnapravovymi podvozkami a je naf mozné nalozit az
106,1 1. Po findinej prebierke voziov v Tatravagdnke preberac-
mi PKP Cargo st vozne dodané na slovensko-pol'sku hranicu na
zeleznicné trate PKP. Vozne st schvdlené a registrované v Pol-
sku. Tymto projektom spolupraca s touto spolocnostou nekon-
Ci, kedZe pokracuje vyrobou 936 intermodalnych voziiov typu
Sgmmns(s) 40’, Sggrs(s) 80" a Sggmrs(s) 90, Vyroba tychto
voziiov zaCala v roku 2019 a bude trvat az do roku 2022.

V roku 2019 sme taktieZ pokracovali s nedavno zacatou vyrobou
dvojpodlaznych vozriov, tzv. autovagonov na prepravu automobi-
lov. Vagony su urené pre nemeckU Statnu spolocnost DB.
Zvynych 19,1 % (657 ks) celkovej produkcie vagonov sa vy-
robilo v zdvode TrebiSov, ktory je sucastou Tatravagonky, a. s.
od roku 2009.

Vyrobny program prevadzky v TrebiSove sa podobne ako v pred-
chadzajucich rokoch zameriaval na vyrobu dvoj¢lankovych
taskovych vozifov kibovej kontrukcie typu T3000. Tieto vozne
slizia na prepravu megatrailerov a ostatnych Zeriavom mani-
pulovatelnych sedlovych ndvesov a normovanych vymennych
kontajnerov. V roku 2019 sa v TrebiSove pracovalo celkom na
deviatich réznych projektoch, z ktorych najdihSie trvajlicim je
projekt vyroby T3000 pre zakaznika DB. V decembri 2019 bol
vyrobeny a odovzdany uz 980. vagon.

Okrem vySSie spomenutych vagénov sme v roku 2019 vyrobili
160 kusov vagonov typu Sggmrss 90°. Jedna sa o 6-ndpravovy
kibovy vozefi na prepravu kontajnerov a vymennych nadstavieb
a je vhodny na prepravu: 1SO kontajnerov dizky 20°, 30, 40°
a 45" Klasifikovanych v UIC 592; vymennych nadstavieb skupiny
1,2, 3, 3a a 4 podla UIC 592-4. Vozen je urCeny na prevadz-

ku medzi Zeleznicami s normalnym rozchodom a Spanielskymi
a portugalskymi Zeleznicami so Sirokym rozchodom a pre klima-
tické podmienky s teplotami T3 (od -25 °C do +45 °C) podla
TSI-WAG.

Dalej sa v Trebiove v tomto roku vyrabali aj vagony typu Sggrss
80’. Ide o vozne na prepravu 20" a 40" kontajnerov, ktorych
nakladanie a vykladanie zvisle prebieha Zeriavom, resp. pohyb-
livym manipulatnym zariadenim.

Portfolio podvozkov a rdmov v roku 2019 pozostavalo z nie-
kolkych typov. Vyrabali sa Standardné podvozky typu Y25 a pre
zakaznikov atraktivnejSie bezcelnikové podvozky z dovodu nizse;
hmotnosti a rozmerov podvozka, ¢o umoziiuje zvySovat objem
prepravovaného tovaru. Najviac 2-napravovych bezCelnikovych
podvozkov typu Y25Ls-K sme vyrobili pre vozeri na prepravu
dreva radu Snps na zdklade poziadavky od spoloCnosti Tran-
swaggon.

Celkovy vyrobeny pocet podvozkov a ramov bol 9276 kusov
(724 kusov pre externych zakaznikov).

Nevagdnova vyroba bola taktiez sucastou vyrobného portfélia
Tatravagonky, a. s. v roku 2019. V oktdbri tohto roka sme pre
nasho obchodného partnera — francuzsku korporatnu spoloc-
nost Alstom — dodali posledny zo série tzv. Bolstrov, t. j. kom-
ponentu podvozka pre osobné viaky. Tento projekt bezal v nasej
firme s malymi prestavkami uz od roku 2012. V priebehu tejto
doby bolo do pobocky spomenutej spolognosti so sidlom v Le
Creusot dodanych niekolko stoviek tychto komponentov.

www.tatravagonka.com
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PREDAJ

V roku 2019 dokézala Tatravagdnka, a. s. predat vyrobky a sluz-
by v celkovej hodnote 368,5 mil. €, €o predstavuje pokles oproti
stanovenému rocnému planu o 6,6 mil. € (1,8%). V porovnani
s predchadzajuicim rokom do$lo k narastu trzieb o0 81,8 mil. €.
Z celkového objemu tvoria trzby z predaja nakladnych Zeleznic-
nych voziiov 92,4 %. Dal$im 2,1 % sa na trzbach podielali trzby
z predaja podvozkov a podvozkovych rdmov. ZvySnych 5,5 %
tvoria trzby za dopinkovy vyrobny program.

Vysledkom hospodarenia spolocnosti za rok 2019 je zisk po zda-
neni vo vySke 14,8 mil. €.

Tatravagonka, a. s. v roku 2019 exportovala na zahranicné trhy
az 98 % svojej produkcie. Z rozboru teritoridinej Struktiry preda-
ja je zrejmé, Ze trh Svajtiarska si v nasom portféliu udrzal prvd
poziciu z minulého roka (pokles o 3 %). Markantné zvySenie po-
dielu trzieb evidujeme pri predaji vyrobkov a sluzieb do Nemecka
(ndrast 0 21,5 % oproti roku 2018). 8,8 %-ny nérast oproti roku
2018 zaznamenal vyvoz do Pol'ska. Stvrtt priecku pri vyvoze si
udrzala Ceské republika (takmer 9 %). Dalsimi vyznamnymi kra-
jinami, kam smerovala produkcia spoloénosti boli Rakusko, Fran-
cuzsko, Luxembursko a Taliansko. Objem odbytu na slovenskom
trhu za minuly rok klesol z 16,5 mil. € na 7,1 mil. €.

Za UCelom prezentacie spoloénosti na medzindrodnom trhu
a ziskania novych obchodnych kontaktov, sme sa v roku 2019
z(castnili na Styroch vyznamnych vystavéch.

Zaciatkom mesiaca jun to bola logistickd vystava Transport Lo-
gistic, ktora sa konala v nemeckom Mnichove. ISlo 0 najvyznam-
nejSiu udalost pre vSetkych nakladnych prepravcov z celého sve-

tvrdilo, Ze trh Zelezni€nych inovécii velmi rychlo napreduje. V ro-
koch 2018, 2019, vSetko nasvedCuje tomu, Ze aj v roku 2020,
sa otakava dalsi narast dopytu po strojarenskych produktoch.
Dlhodobym cielfom v odvetvi Zeleznicnej prepravy je presundt ¢o
najvacSie mnozstvo nakladnych preprav z ciest na Zeleznicu. Tato
alternativa predstavuje ekologicke;jSi sposob prepravy a podpori
myslienku trvalo udrzatelného rozvoja globalneho hospodarstva.
Po mnichovskej vystave sa konala v metropole Moravsko-
-Sliezskeho kraja, Ostrave, dalSia vystava - Czech Raildays.
Na rozdiel od veltrhu v Nemecku, sa toto podujatie kond kazdy
rok. Viystava ponuka priestor na prezentovanie lokalnych firiem
a umozZiuje dostupnost produktov pre vSetkych zaujemcov - od
odbornej verejnosti az po materské Skoly. Zo Slovenska ho nav-
Stevuji zamestnanci najvacSieho nakladného a osobného pre-
pravcu ZSSK Cargo a Zelezniénej spolo¢nosti Slovensko.

V mesiaci september sa naSi kolegovia zucastnili vyznamnej
Zelezniénej vystavy na severe Polska. Pristavné mesto Gdansk
po 13. krat privitalo U¢astnikov medzindrodného veltrhu TRAKO
2019. NaSa ucast na tomto podujati nie je nahodou. Poget za-
kaznikov z radov naSich severnych susedov sa za posledné roky
znacne zvysil, k comu vyznamnou mierou dopomohla aj pomoc
7o Strukturdinych fondov Eurdpskej Unie pre tamojSie firmy. Sek-
tor dopravy tak ziskal vyznamny impulz a dodavky ndkladnych
ZelezniCnych vozilov su dostupnejSie aj pre mensich prepravcov
a leasingové spolocnosti, ktoré nas v poslednom obdobi oslovili
niekolkymi dopytmi. Medzi naSich najvyznamnejSich polskych
zakaznikov s urcitostou patri narodny operator PKP Cargo.
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ta. Vystriedalo sa tu viac nez 64 000 navstevnikov zo 125 krajin,  Jedind z mimoeurdpskych vystav, ktorll zastupcovia Tatravagon- Svaitiarsko 126679451 34.37%
ktori navstivili 2 374 vystavovatelov. Akcia sa kond kazdé dvaroky ~ ky navstivili v oktdbri, sa konala v indickej metropole Nai Dil- Nemecko 120570339 32.71%
na priestore s rozlahlymi exteriérmi, ktoré slizia na ukazku pre-  Ii. V poradi trindsta International Railway Equipment Exhibition Polsko 39111452 10.61%
pravnych nastrojov danych firiem: o Specidlne nakladacie stroje,  organizovana Konfederaciou indického priemyslu v spolupréci Ceska republika 39366630 8.78%
prepravné nadstavby, rozne druhy ndvesov a v neposlednom s indickym Ministerstvom Zeleznic a indickou viddou je prakticky Rakuisko 04331179 6.60%
rade nakladné Zeleznicné vozne. V tomto segmente dominovali  jedina vystava na dzemi tejto [udnatej krajiny, ktoré sa tyka Ze- Franclizsko 7339802 1.99%
produkty naSej spoloénosti. Pre potencidinych zakaznikov sme  leznicného segmentu. Vzhladom na aktivity a podiel spolocnosti Slovenskd republika 7135750 1.94%
ponukli az 11 ZelezniCnych voziiov. Medzi Uplné novinky patril  Tatravagdnka v indickej firme Jupier Wagons a na$ aktivny za- Luxembursko 5401250 1.47%
cisternovy vozeri Zaens 88 m?, patriaci do flotily spoloCnosti VTG,  ujem o vyuZitie potencidlu, ktory tento obrovsky trh predstavuje, Taliansko 3386500 0.92%
ktory je vdaka podvozkom s rozchodom 1668 mm schopny pre- ~ sme sa na vystave prezentovali prezentovali ako eurdpsky lider ostatng 0047 492 0.61%
vadzky v krajinach Pyrenejského polostrova. Na vystave sa po-  vo vyrobe nakladnych Zeleznicnych voziiov. ., w SPOLU 368569775 100%
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INVESTICIE )

Vroku 2019 sa na investicie vynalozilo 20,4 mil. €, o je v porov-
nani s predchadzajucim rokom o 11,9 mil. € viac.

Investi¢né aktivity sa sUstredili na zvySenie bezpecnosti préce,
modernizaciu a obnovu strojnych zariadeni, technoldgii a vyrob-
nych priestorov spolocnosti s ciefom dosiahnut zjednoduSenie,
zrychlenie a skvalitnenie vyrobného procesu, rozsirenie vyrobne;
kapacity a tieZ zvySenie motivacie zamestnancov.

V roku 2019 sme investovali 2,4 mil. € do kdpy nehnutelnosti
v nemeckom Niesky. Nakup slUZil na zvySenie vyrobnej plochy
naSej sesterskej spolocnosti ELH Waggonbau Niesky. Ide o spo-
lo¢nost s vyrobnou plochou priblizne 37 tis. m2, ktord zamest-
nava vysokokvalifikovany a skiseny personal pozostavajuci zo
Specialistov v oblasti konStrukcie nakladnych voziov pre Spe-
cifické pouZitie a Zeleznicnej logistiky, ako aj konStrukcie plas-
tov osobnych vozfiov vyrobenych z ocele alebo hlinika. Viyrobné
portfélio spolonosti ELH Waggonbau Niesky je dalej obohatené
0 inovativne komponenty pre Zeleznicny priemysel, ako napriklad
nehlucné podvozky a podvozky s jednoduchou tdrzbou vyrobené
z ocele, nerezovej ocele a hlinika. Strojné vybavenie pozostava
z modernych frézovacich a vftacich strojov s CNC ovladanim, ako
aj zo strojov na palenie plameriom, ohybacich strojov a zvaracich
robotov.

V ramci inovacie strojov a zlepSenia konkurencieschopnosti in-
vestovala naSa spolocnost do dalSieho ohrariovacieho lisu - Tru-
bend 5320. Ide o celosvetovo najlispesne;sf lis firmy TRUMPF. Od
programovania cez osadzovanie nastrojov az po samotné ohy-
banie sa zaru¢i bezkonkurencne produktivna vyroba. Inovativna
vybava ako posun spodného nastroja a 6-0sovy systém zadnych
dorazov otvara UpInd volnost pre rozne aplikacie. MnoZstvo ino-
vacif, ako revolucne jednoducha a intuitivne oviadana koncepcia
riadenia ako aj novodobé rieSenia v oblasti ergondmie, ako na-
priklad MagicShoe, ulah8uju pracu operatora. Vdaka pocetnym
moznostiam automatizacie je praca prijemnejSia, bezpecnejSia
a produktivnejSia.

V naSej spolocnosti je uz niekolko lisov a vSetko st to novinky
staré len par rokov, avak Trubend 5320 disponuje hned' nie-
kolkymi vylepSeniami. Lisovacia sila je 3200 kN, max. pracovna
rychlost je 25 mm/s a presnost polohovania je 0,04 mm. Ria-

denie Touchpoint Trubend spéja modernu dotykovii technoldgiu
a riadenie do jednoduchého obsluzného konceptu. Intuitivna ob-
sluha sa podoba tabletu alebo smartfénu a stéastou je aj realis-
ticka 3D vizualiz4cia. Dal$im vyznamnym vylepsenim je meranie
uhlov systémom ACB Laser (Automatically Controlled Bending —
Automaticky kontrolované ohybanie). Jednd sa o Uisporné presné
ohybanie. Okrem merania uhla vykondva ACB Laser automatické
regulovanie na pozadovanu hodnotu, t. j. ak po ohnuti a zmerani
zaznamena systém, ze vysledny uhol nema poZadovand hodnotu,
upravi automaticky potrebné parametre a vykona ohybanie opéat
aj so spétnou kontrolou. Tymto spdsobom odpaddva zabehavanie
stroja, ktoré je velmi nakladné. Systém automaticky kompenzuje
aj zmeny vlastnosti materialu. Rozpozndvanie hrubky plechu je
jednou z dolezitych funkcii. TCB (Thickness Controlled Bending)
automaticky rozpozna hribku plechu dotykom horného nastroja
na plech a nasledne opétovne prepodita hibku vnorenia néstroja.
Stroj tym dosiahne bez potreby kalibracie a nového programova-
nia kvalitu uhla nezavislt od hrdbky plechu.

V uplynulych mesiacoch doSlo taktiez k viacerym stavebnym
Upravam vyrobnych priestorov, ktoré smerovali aj k zvySeniu
efektivity logistiky a skladovych priestorov. Jednym z takychto
projektov bolo aj vybudovanie nového skladu hotovych podvoz-
kov. Sklad bol uvedeny do prevadzky koncom juna 2019. Na po-
vodnej ploche sa nachadzali 2 odstavné kolaje na skladovanie
vozriov, podvozkov a dvojkoli. Hlavnou mySlienkou bolo tuto plo-
chu vyuzit na maximum. Vysledkom bolo spracovanie technické-
ho zadania a naprojektovanie novych priestorov s 3 odstavnymi
kolajami, s maximalnou kapacitou 306 uskladnenych podvoz-
kov. V projekte sme sa zamerali aj na zefektivnenie manipuld-
cie s podvozkami. Zatial' ¢o v minulosti sa v tychto priestoroch
podvozky nakladali na nakladné auto vyluéne s autoZeriavom,
v stcasnosti je nakladanie podvozku realizované portalovym
Zeriavom s vysunutym nosnikom. V mieste prepojenia vystupu
podvozku z preberajlicej kolaje na novid odstavnd plochu do$lo
taktiez k menSej inovdcii. V minulosti sa podvozky presuvali ma-
lou presuviiou s pohonom zabudovanym pod Uroviiou cestnej
komunikdcie. V stgasnosti je presunutie podvozku na odstavné
kolaje realizované rucnym elektrickym akumuldtorovym vozikom.

V ramci obnovy strojov sa do skupiny tzv. malych investicii dostali
dva sustruhy, SU-50 A a SV18RA.

sustruh SU-50A - je stroj po kompletnej generélnej oprave
s parametrami nového stroja. Sticastou doddvky je pneumatické
upinanie obrobkov, dvoj-0sé digitaine odmeriavanie ARDAH K +
¢, sklucovadlo 315/3, hrot do konika a samozrejme technicka
dokumentécia. Z technickych parametrov treba spoment prie-
mer skluCovadla 315 mm,

rozsah otaCok 11,2 a7z 1400 otdCok za minitu a maximdina
hmotnost obrabanej suciastky do 850 kg. Samozrejmostou je
okrem samotného sustruzenia a vitania aj vyroba zavitov (met-
ricky, Whitworthov, modulovy). stroj SV-18RA - je novy stroj, kto-
ry nahradil stary sustruh ur¢eny pre Odbor vyroby Specidlnych
vyrobnych pomdcok (SVP). SIuZi na vykonanie véetkych druhov
sustruznickych préc. Je to velmi presny a vykonny stroj pre
univerzalne pouZitie v kusovej a malosériovej vyrobe, pre vSet-
ky druhy kovovych i nekovovych materidlov. Stroj vynika velkym
rozsahom stdpania metrickych, whitworthovych, modulovych
a DP (diametral pitch) zavitov ako aj prie¢nych a pozdiznych po-
suvov. V spojeni s vykonnym 7,5 KW motorom vyhovuje aj tym
najnaroénejSim sustruznickym operdcidm. Maximaina hmotnost
obrabanej stciastky je 300 kg. Rozsah otacok je od 14 do 2800
otacok / min.

Prehl'ad najvicsSich investicii naSej spoloénosti

za rok 2019:

2,4 mil. €- kapa nehnutelnosti v Niesky

1,8 mil. €- pristavba vyrobnej haly pre kataforézu (spustenie na-
planovangé v r. 2020)

0,7 mil. €- vyrobnd hala pre roboticku linku povrchovych Uprav,
0,5 mil. €- robotizované pracovisko CLOOS na zvdranie,

0,3 mil. €- rekonStrukcia haly PP-C6-L1, L2,

0,3 mil. €- ohrariovaci lis TruBend 5320,

0,3 mil. €- zvaraci robot Demo s prisluSenstvom,

0,3 mil. €- Qirox zvaraci robot QRC 410-E s prisluSenstvom,
0,2 mil. €- 2 ks frézovacie centra v TrebiSove.

www.tatravagonka.com
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ZAMESTNANCI )

Spolocnost Tatravagonka, a. s. k 31. 12. 2019 zamestnavala
2170 zamestnancov.

V roku 2019 sme sa v persondinej Cinnosti zamerali hlavne na
intenzivny ndbor zamestnancov, ich adaptaciu a stabilizéciu.
Pre zvySenie atraktivnosti zamestnania u nds sme vyuzili rozne
formy inzercie. OsvedGila sa nam inzercia na pracovnych por-
taloch, aktivne sme vyuzivali aj bezplatnd inzerciu prostrednic-
tvom dradu prace na ISTP, printovl formu inzercie sme zrealizo-
vali hlavne v Podtatranskych novinach, ale aj inych regionalnych
novinach. So spoluprdcou na nabor novych zamestnancov sme
oslovili aj naSich doterajSich zamestnancov formou REFERRAL
PROGRAMU a vyuzivali sme aj sluzby personalnych agentdr.
Cast zamestnancov bola vyskolend, resp. preskolend v Zvarag-
skej Skole spolocnosti. Novonastipenym zamestnancom bola
zvySend kvalifikacia tak, aby boli pinohodnotnymi zamestnanca-
mi spolo¢nosti. Ziaci SOST Kukuginova Poprad zaradeni v sys-
téme dudlneho vzdeldvania st od septembra v nasich vyrobnych
priestoroch, kde prebieha praktickd ¢ast Studia, a to bud v sa-
mostatnej dielni alebo priamo pri stroji vo vyrobe pod dozorom
inStruktora. Takto si z nich pripravujeme naSich buddcich za-
mestnancov v Ziadanych pracovnych poziciach obraba¢ kovov
a CNC programator.

PokraCovali sme v skvalitneni adapta¢ného procesu pre novo-
prijatych zamestnancov vo vSetkych kategoridch zamestnancov.
Cielom bolo zdokonalit adaptacny program pre zamestnancov
tak, aby bola podporend odborna a socialna integracia zamest-
nancov v spolocnosti. Program spolo¢nosti Tatravagénka, a. s.
zachytava dynamicku stranku tohto procesu, ktord ovplyviiuju
naroky na pracovnu poziciu, rozvijajlice sa schopnosti zamest-
nanca a aktualne potreby spolo¢nosti, ako aj zaradenie zamest-
nanca do existujuiceho systému medziludskych vztahov na pra-
covisku aj v spolocnosti.

POMER MUZOV A ZIEN

Rok muzi Zeny celkom
2005 1376 289 1665
2006 1185 236 1421
2007 1262 248 1510
2008 1627 325 1952
2009 1611 322 1933
2010 1743 357 2100
2011 1512 324 1836
2012 1564 284 1848
2013 1581 315 1896
2014 1760 307 2067
2015 1670 288 1958
2016 1545 259 1804
2017 1570 258 1828
2018 1683 264 1947
2019 1839 269 2108

www.tatravagonka.com

VZDELAVANIE V SPOLOCNOSTI

Vzdeldvanie a priprava zamestnancov tvori neoddelite/nt sucast
stratégie spolo¢nosti Tatravagonka, a. s. Poprad. Hlavnym cielom
je zabezpeCit kvalifikovanych, vzdelanych a schopnych zamest-
nancov, ktori st hlavnym predpokladom konkurencieschopnosti
spolocnosti. S rasttcimi narokmi zakaznikov spolocnosti sa zvy-

SPOLUPRACA SO SKOLAMI

Dlhodobym planovanim v oblasti udskych zdrojov sa predcha-
dza negativnym javom vo vyrobe spdsobenym nedostatkom pra-
covnej sily, odchodom do ddchodku a prirodzenou fluktudciou
zamestnancov. Jednym zo zdrojov potencialnych zamestnancov
su Studenti strednych a vysokych $kol. V ramci spoluprace so
strednymi a vysokymi Skolami spolo¢nost Tatravagdnka, a. s.
pripravila program odbornej praxe, stazi, organizuje exkurzie,
poskytuje konzultdcie k bakaldrskym a diplomovym pracam.

Suju ndroky na profesionalnu Uroven zamestnancov. Dosiahnut
tento trend pomahaju tréningy a Skolenia.

Spolocnost v roku 2019 poskytla 6356 preskolenym zamest-
nancom rozvoj a rast prostrednictvom manazérskych, odbor-
nych, pocitaovych, rozvojovych a jazykovych kurzov v internych

V roku 2019 spoloCnost pokraCovala v systéme dualneho vzde-
ldvania v spoluprdci so Strednou odbornou Skolou technickou
v Poprade. V systéme je 25 Studentov v programe Obrabac ko-
vov a 38 Studentov v programe Programator CNC strojov a za-
riadeni. V roku 2019 sme prijali v systéme dudineho vzdelavania
aj prvych Studentov Strednej odbornej Skoly elektrotechnicke;
v Poprade — Matejovciach. Takto sa pre potreby spolo¢nosti od
r. 2019 pripravuju 2 Studenti v odbore Elektromechanik. Pre-

VYVOJ ZAMESTNANOSTI OD ROKU 2005 )

Priemerny pocet pracovnikov 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

a externych kurzoch. V danom roku pokracoval trend v realizacii
zakladnych a pripravnych kurzov vo Zvaracskej Skole spoloc-
nosti.

vadzkaren TrebiSov spolupracuje v systéme dudlneho vzdelava-
nia s Cirkevnou strednou odbornou Skolou sv. Jozaféta v Trebi-
Sove. V odbore strojny mechanik sa v roku 2019 pripravovalo
11 $tudentov. VV rdmci vzdjomnej spolupréce s VS sa spoloénost
aktivne zG¢astiiovala Dni otvorenych dveri na jednotlivych fakul-
tach a katedrdch. Bola ucastnikom na pracovnych veltrhoch ako
napr. Kam po strednej a Strojnickej olympiady.

2015 2016 2017 2018 2019 % podiel

vyrobni robotnici 772 843 1141 1094 1109 915 924 977 1163

1084 993 1023 1098 1202  57,02%

z toho reZijni robotnici 309 323

408 419 486 439 433 425 403

357 343 333 356 381 18,07%

THP 340 344

403 420 505 482 491 494 501

517 468 472 493 525 2491%

POCET VYSKOLENYCH ZAMESTNANCOV V ROKU 2019 )

Januar Februar Marec April Maj Juin Jal August  September Oktober November December spolu
Zvaracéska Skola 64 49 78 69 50 40 36 48 56 49 41 43 623
Skolenia spolu 460 554 536 626 449 390 521 384 455 448 541 369 5733
SINCE 1922
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST )

Informdcie o ¢innosti v oblasti environmentalnej, socidlnej a za-
mestnaneckej oblasti, dodrziavani [udskych prav, boji proti ko-
rupcii a Uplatkarstvu st uverejnené na webovej stranke spoloc-
nosti https://tatravagonka.sk/vizia-spolocnosti-tatravagonka/.

Tatravagonka dihodobo buduije so svojimi zakaznikmi vztah zalo-

Zeny na Styroch zakladnych pilieroch:

e kvalitou a flexibilitou dodavok s vyuzitim tradicnych hodnot,
skusenosti a modernej technoldgie dosiahnut dominantnu
poziciu v oblasti vyroby nakladnych voziiov a podvozkov,

e prostrednictvom spokojnych a kvalifikovanych zamestnancov
vyvijat a vyrdbat inovativne vyrobky, ktoré uspokoja vSetky
poziadavky zakaznikov,

e otvorenou podnikovou kultirou zameranou na timovt préacu
spajajlic zamestnancov vdaka vedeniu a individualnemu pri-
stupu byt stabilnym a atraktivnym zamestndvatelom,

e doslednym dodrZiavanim bezpe€nostnych Standardov a no-
riem vytvarajlic socidlne a pracovné prostredie pre zamest-
nancov, v ktorom sa spravajl zodpovedne voCi svojmu zdra-
viu a zdraviu svojich kolegov

S ohladom na Zivotné prostredie sa spoloénost zavazuje konat

zodpovednym spdsobom, aby sa dosiahol tento vysledok:

ZabezpeCujeme to, Ze nase vyrobky, ¢innosti a sluzby st v stlade

s prisluSnou environmentalnou legislativou a nariadeniami.

UdrZiavame a neustale zlepSujeme naSe systémy riadenia ochra-

ny Zivotného prostredia, aby boli v stlade s prisnejSimi poZiadav-

kami, ktoré pozaduju konkrétne trhové alebo miestne nariadenia.

Vykondvame nasSe Cinnosti spdsobom, ktorého cielom je neusta-

le zlepSovanie environmentdinej udrzatelnosti prostrednictvom

recyklacie, konzervécie zdrojov, ochrany pred znegistenim, vyvo-
ja vyrobkov a propagécie environmentalnej zodpovednosti medzi
naSimi zamestnancami.

Zodpovedne riadime pouzivanie nebezpe¢nych materidlov v spo-

jitosti s naSimi ¢innostami, vyrobkami a sluzbami.

Ciele tykajuce sa ochrany zivotného prostredia su prijimané

a definované kazdy rok na zaklade poZiadaviek manazmentu

a spolo¢nosti.

V ramci dodrziavania zasad spologenskej zodpovednosti v oblasti

[udskych prav a pracovnej politiky Tatravagonka reSpektuje zak-

ladné principy uvedené v Univerzdinej deklardcii fudskych prav.

Zakladné hodnoty a kultdra spolonosti odrdzaju zavazok spoloc-

nosti tykajuci sa etickych obchodnych praktik a vhodného pra-

covného prostredia. NaSe postupy a praktiky si vyZaduju vykona-
vanie nasich obchodnych ¢innosti s nekompromisnou integritou

a propagdciu ludskych prav v ramci sféry vplyvu spolonosti:

1. Dobrovolny vyber zamestnania - podporujeme eliminéciu
vSetkych foriem nutenej prace alebo nedobrovolnej prace
vazriov.

2. Zakaz detskej prace - spoloCnost je proti akejkolvek forme
zneuzivania detskej prace a nezamestnava detsku pracovnu
silu a podporuje elimindciu zneuZivania detskej pracovne
sily.

3. Minimélne mzdy - naSi zamestnanci dostavaji mzdy a od-
meny, ktoré spiiiaju alebo prevySuji zakonom nariadené
minimum.

4. Pracovny ¢as - nepozadujeme od naSich zamestnancov, aby
pracovali viac, ako je maximalny pocet odpracovanych hodin
stanoveny miestnymi zakonmi.

5. Ziadna diskriminacia - podporujeme a schvalujeme elimi-
naciu diskriminacnych praktik ohladne zamestnania a pro-
pagujeme roznorodost vo vSetkych oblastiach svojich ob-
chodnych €innosti. NaSe postupy zakazuju diskriminaciu na
zaklade rasy, farby pokozky, veku, pohlavia, sexudinej orien-
tacie, pohlavnej identity a prejavu, ndrodnosti, ndbozenstva,
telesnych nedokonalosti, vojenskej prislusnosti, Statnej pri-
sluSnosti.

6. Zakaz nevhodného alebo neludského zaobchadzania - fyzic-
ké zneuzivanie, tyranie alebo akékolvek vyhrazky su zakaza-
né. Poskytujeme bezpe¢né a zdravé pracovné prostredie pre
vSetkych nasich zamestnancov.

7. Sloboda zdruzZovania sa - reSpektujeme prava zamestnancov
zdruZovat sa v odborovych zvazoch v sulade s miestnymi za-
konmi a zavedenymi postupmi.

8. Obchodny poriadok — doddvatelia spoloénosti sd povinni
podporovat a propagovat zakladné [udské prava.

V socidlnej oblasti sa kladie doraz na:

Zodpovednost — sprdvame sa profesionalne a mame chut
sa neustale ucit nové veci a zdokonalovat sa po udskej, aj
odbornej stranke. Pristupujeme zodpovedne vodi Zivotnému,
socidlnemu a kultirnemu prostrediu.

Spolupraca — je zaloZena na dvoch pilieroch, a to sebave-
domie a pokora. Kazdy z nds veri v samého seba a ma na
paméti, Ze spolu to dokdzeme. Spolupracujeme, aby sme
dosiahli na$ spolocny ciel. VSetci sme ¢lenom jedného timu
a spolupracujeme v zdujme integrity, zodpovednosti, kvality,
excelentnosti a odbornosti. Vyznamnym prvkom nasej spolu-
prace je otvorend komunikdcia naprie¢ celou spolo¢nostou.
Zdielame nielen rovnaké hodnoty, ale aj rovnaké informdcie.
Inovativnost — sme zdravo zvedavi a s otvorenou myslou tvo-
rime, implementujeme a pozerame sa na inovativne rieSenia
na trhu nakladnej ZelezniCnej prepravy. Osobnostny rozvoj
a vzdeldvanie vSetkych naSich zamestnancov nam prindsa
kreativne rieSenia, pristupy a pohlady od maliCkosti az po
velké projekty. Postivame hranice a hladame nové vyzvy,
ktoré sa zhmotiuiju v redlnych produktoch vdaka naSej kre-
ativite.

Dovera — je naSou spolocnou moralnou hodnotou, ktorou
vyjadrujeme svoj jednoznacny postoj k spolocnosti Tatrava-
gonka a rovnako tiez ku kazdému jednému kolegovi. Tato
hodnota nds spdja a prejavuje sa lojalnostou k spolocnosti.
Doverujeme si navzajom a zaroven sme doveryhodni. Dove-
ru preukazujeme aj svojim kolegom, €i uZ je to nadriadeny
alebo podriadeny v ramci vertikdinej organizacnej Struktdry.
Rovnako otvorene, transparentne a eticky sa spravame k na-
§im partnerom, ¢im si budujeme doveryhodnost a reSpekt
v obchodnych vztahoch.

Bezpecnost — je pre nas vSetkych prvorada. Najviac si ceni-
me [udsky Zivot. NaSou najvy$Sou prioritou je vytvaranie bez-
pecného pracovného prostredia. Pri dodrziavani bezpecnosti
nerobime kompromisy, neovplyvriuje ju ani dosahovanie cie-
lov, kvality, nakladov a terminov spolo¢nosti. Sme si vedomi
zodpovednosti za vlastnl bezpecnost. Zaroven preberdme
na seba kolektivnu zodpovednost za bezpecCnost a zdravie
kazdého jedného z nas.

www.tatravagonka.com

Dalou vyznamnou oblastou podpory zo strany spolo&nosti je ob-
last filantropie. Tatravagdnka sa na mesacnej bdze venuje pre-
rozdelovaniu urcitého obnosu finanénych prostriedkov na rozvoj
Sportovych, kultdrmych podujati, organizacii, projektov v regione.
Podporujeme vSetky aktivity smerujlice na deti a zdravotne zne-
vyhodnenych ob¢anov, kedy uprednostiiujeme takto znevyhod-
nené deti nasich zamestnancov.

Spolo¢nost Tatravagdnka dodrziava podmienky v oblasti vergjné-
ho obstaravania prostrednictvom verejnych sttazi.

SINCE 1922

VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Pracovnici oddelenia rozpracovavajd legislativu v OZP do vnut-
ropodnikovych aktov riadenia, prevadzkovo - bezpegnostnych
predpisov, pracovnych postupov a pod., metodicky a odborne
vedl veducich a zamestnancov na vSetkych stupfioch riadenia
v ochrane Zivotného prostredia a pravidelne kontrolujii dodr-
Ziavanie zakonného stavu. Spolupracuji so Statnymi organmi
Zivotného prostredia a hygienického dozoru Regionélneho tradu
verejného zdravotnictva, spracovavaju spravy, hlasenia a kon-
cepcie v oblasti Zivotného prostredia, zabezpeduju potrebné me-
rania a analyzy, zmluvy so zneSkodriovacimi zariadeniami atd’.
Je zriadend samostatnd mazacia a tribotechnickd sluzba, kto-
ra zabezpeCuje manipuldciu s ropnymi latkami (oleje, chladiace
emulzie, mazanie strojov). Z technickych zariadeni je vybudovana
deemulgacna a neutralizatna stanica na neutralizaciu odpado-
vych a oplachovych vod a reznych emulzii, ktord je zariadenim na
zneSkodriovanie nebezpecnych odpadov. V prevadzke je viastny
priemyselny vodovod, umyvacie rampy pre umyvanie aut a mo-
torovych dopravnych vozikov s lapaémi olejov, gravitacny odluco-
vac ropnych latok na dazdovej kanalizcii zatstenej do vodného
toku Husi potok, vydajny stojan na naftu so spevnenou plochou
a lapaCom ropnych latok. Tatravagdnka, a. s. ma vybudované
bezpecné sklady farieb a olejov, spevnené plochy so zachytnou
nadrzou pre manipuldciu s kovovymi trieskami od obrébacich
strojov znegistenych Skodlivinami a odlucovacie zariadenia na
otrieskavacich linkach na ochranu ovzdusia pred tuhymi emisia-
mi. Pravidelne zabezpeCuje filtracné vlozky na striekacich a su-
Siacich kabinach na zniZenie Uletu emisii, v dvoch technoldgidch
je vybudované katalytické spalovanie odpadovych plynov s obsa-
hom organickych prchavych latok atd.

V prevadzke spoloénosti TATRAVAGONKA, a. s. je evidovanych
spolu 52 zdrojov zneCistovania ovzdusSia v nasledovnom Cleneni:
Okrem energetickych zdrojov, kde vykurovacie médium je zem-
ny plyn, su to zdroje zneCistovania tuhymi latkami ako st napr.
otrieskdvacie linky a dalej organickych rozpustadiel pri povrcho-
vych Upravach. Za prevadzkované zdroje znecistovania ovzdusSia
poukazuje kazdorocne spolocnost finantné prostriedky sivisiace
s mnozstvami vypustanych znecistujucich latok podla preukaza-
nych vypoctov.

Celkové mnozstvo znedistenia tuhymi latkami je znacne znizené
najmé vdaka Cisteniu a vymene filtrov na otrieskdvacich zaria-
deniach, demontazou viacerych otrieskdvacich zariadeni, ktoré
boli nahradené modernejSimi technoldgiami a tiez doslednou
tdrzbou tychto strojov.

Tatravagonka, a. s. nie je Gcastnikom schémy obchodovania pre
nové obchodovatelné obdobie 2013 - 2020. Bola vyradend zo
systému obchodovania povinnych dcastnikov k 31. 12. 2013
z dovodu znizenia tepelného vykonu zariadeni spalujdcich zemny
plyn.

VSetky druhy odpadov boli zneSkodiované ekologicky nezavad-
nym spdsobom. V Tatravagdnke, a. s. st ¢innosti spojené s od-
padovym hospodarstvom v plnom rozsahu zabezpetované pro-
strednictvom externej spolocnosti. Nase vyrobné strediska maju
urceny spdsob nakladania s odpadmi prostrednictvom zavedeng-
ho systému komplexného nakladania s odpadmi. Je vypracovana
vnitropodnikova organizaénd smernica, ktord stanovuje presny
spdsob nakladania s odpadmi t.j. systém ich triedenia, ukladania
do ur¢enych nadob a vyvoz zo stredisk na zneSkodnenie alebo
odovzdanie ako druhotnej suroviny. Okrem toho su vypracované
v, a. . organizatné smernice 0 nakladani s kovovymi Srotmi, zbe-
re odpadového papiera a dreva, 0 manipulécii s ropnymi latkami,
vymene olejov atd.

Typ zdroja Poprad TrebiSov
malé 6 12
stredné 22 B
velké 6 1
SPOLU 52

BYT PRVOU VOLBOU

9S00
NAYA TATRAVAGENKA
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VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI K 31.12.2019

SUVAHA V SKRATENEJ STRUKTURE PODLA IFRS (V TIS. EUR)

VYKAZ ZISKOV A STRAT V SKRATENEJ STRUKTURE

CASH FLOW (V TIS. EUR)

] PODLA IFRS (VTIS.EUR)
AKTIVA k 31.12.2019 k 31.12.2018
Nehmotny majetok 8316 9772 k 31.12.2019 k 31.12.2018
Pozemky, budovy a zariadenia 111519 101342 Trzby 7 hlavnej Ginnosti 368570 286765
|r?VESt10I(,3 do .nehnutel'nostl 1165 1138 Triby za predaj tovaru 10488 12858
FinanCny majetok 44831 42953 - : — -
Odlozend dafiova pohladavka 0 0 Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 356082 273907
Neobezny majetok celkom 165830 155204 Aktivécia 1386 884
Nehmotny majetok z ukoncovacej ¢innosti 0 0 Zmena stavu hotovych vyrobkov a vlastnej vyroby -2502 -1052
Pozemky, budovy a zariadenia z ukoncovacej Cinnosti 0 0 Naklady vynaloZené na hlavnii ¢innost 347085 271371
M,ajet‘)k k dipozicii na predaj 0 0 Ostatné prevadzkové vynosy 2603 1730
Zésoby 25080 25575 - - —
Obchodovatelné investicie 0 0 (?statne prevadzkove naklady 5356 3718
Obchodné a iné pohladavky 83337 78324 Uroky -866 972
Darflové pohladdvky 6545 2700 Ostatné finanCné naklady netto 731 -142
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 25370 16383 Ostatné finantné vynosy netto 2007 835
Obezny majetok celkom 140332 122982 Zisk pred zdanenim 18028 13242
MAJETOK CELKOM 306162 278186 Daiové nakiady 3209 052
PASIVA k 31.12. 2019 k 31.12. 2018 Zisk za obdobie z pokracujticej ¢innosti 14819 11191
Upisané vlastné imania 86358 86358 Zisk za obdobie z ukonéenych cinnosti 0 0
Fondy 11916 10797 ZISK PO ZDANENI ZA UGTOVNE OBDOBIE 14819 11191
Nerozdglgny Zi?k 42919 34219 Ostatné zlozky komplexného vysledku spolu 0 0
;::i;gg ;'::a':]'cenzez':v‘:;ky 1?5 lgg 1‘; Z? Komplexny vysledok za uctovné obdobie celkom 14819 11191
Ostatné dihodobé zavazky 211 119
OdloZeny danovy zavazok 8069 9063
Dihodobé rezervy 6447 5482
Dlhodobé zavazky celkom 25167 52091
Obchodné a iné zavézky 75509 63629
Kratkodobé rezervy 0 0
Dariové zavazky 1830 450
Kratkodobé finanCné zavazky 62464 30643
Zavazky tykajlce sa majetku drzaného na predaj 0 0
Zavézky tykajlce sa majetku z ukoncovacich €innosti 0 0
Kratkodobé zavazky celkom 139803 94721
Zavizky celkom 164969 146813
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 306162 278186

www.tatravagonka.com

k 31.12. 2019 k 31.12.2018
Zisk pred zdanenim 18028 13242
Polozky upravujlce zisk pred zdanenim na pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti: 6178 9645
Prevadzkovy zisk pred zmenami pracovného kapitalu 24206 22887
Zmeny v aktivach a zavéazkoch: 5257 9343
Prevadzkové peiazné toky netto 29463 32230
Prijaté roky 198 43
Platené Uroky -1063 -1015
Prijmy z finanénych Cinnosti 0 0
Zaplatend dan z prijmov -2149 -1499
Peiazné toky z prevadzkovej ¢innosti, netto 26448 29759
Vlydavky na nadobudnutie dcérskych a pridruzenych podnikov -1910 -1211
Vydavky na nakup dihodobého hmotného majetku -13531 -7284
Vlydavky na ndkup dihodobého nehmotného majetku 0 0
Néklady na predany majetok 0 0
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 228 125
Prijmy z predaja podielov dcérskych spoloénosti 0 0
Vydavky na dlhodobé pdZicky poskytnuté uctovnou jednotkou inej
UCtovnej jednotkej, ktord je stcastou konsolidovaného celku (-) 0 -4287
Prijmy zo splatenia dihodobych poZiciek 980 0
Vrétenie preddavku na nakup investicie 0 0
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku 0 0
Prijmy z prijatych Urokov 0 0
Ostatné penazné prostriedky pouzité v investiénej ¢innosti 0 0
Ostatné prijmy vztahujdce sa na investicnu ¢innost 0 0
Peiazné toky z investi¢nej ¢innosti, netto -14233 -12657
Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov 0 0
Zaplatené droky 0 0
Platené dividendy 0 0
Prijmy zo zmien Gverov a dlhodobych zavéazkov 1772 728
Vydavky na splécanie dverov (-) 0 0
\lydavky na vyplatené dividenty a iné podiely na zisku -5000 -3000
Vydavky na ostatné financné Cinnosti 0 0
Peiazné toky z finanénej ¢innosti, netto -3228 -2272
Narast peiazi a peiiaznych ekvivalentov, netto 8987 14830
Peniaze a peiazné ekvivalenty na zaciatku obdobia 16383 1553
Kurzové rozdiely k peniazom a peifiaznym ekvivalentom 0 0
PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY NA KONCI OBDOBIA 25370 16383
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PODNIKATELSKY ZAMER NA ROK 2020 )

Priaznivé vysledky hospoddrenia v roku 2019 su predpokladom
realizacie dalSich rozvojovych impulzov pre nadchddzajlice ob-
dobia. Vyhlady ekonomického rastu na trhu nakladnych vagénov
v Eurdpe i mimo nej su optimistické. Na zéklade tychto pred-
pokladov sme prehodnotili a objektivne posudili naSe odbytové
prileZitosti a tejto situdcii sme prispdsobili podnikatelsky plan
na rok 2020. To si vSak vyzaduje na jednej strane investicie
do zefektivnenia vyrobného procesu, ktory by podporil rast vy-
robnych kapacit a zarover istéd Cast investiCnych aktivit bude
zamerana na posilnenie a podporu synergického efektu z vyro-
by v ramci skupiny Tatravagdnka, ¢o povazujeme z dihodobého
hladiska za strategicku prioritu.

Ocakavany rast trhu nékladnej ZelezniCnej prepravy, spojeny
S presunom tovaru z cesty na Zeleznicu, zvySovanie podielu
prepravy z mimoeurépskych trhov po Zeleznici a stimuldciu Ze-
lezniCnej prepravy zo strany Eurdpskej Unie, to vSetko povazuje-
me za pozitivne trendy, na ktorych staviame pri investicidch do
nového vyvoja.

V naSom portféliu sa nadalej budeme snazit uspokojit rastuci
dopyt po nakladnych vagénoch na prepravu automobilov, tiez
po kontajnerovych vagénoch Specializujlicich sa na prepravu
potravin a odpadu, dihodobo taktieZ po vagénoch na prepravu
obilia. Planujeme rozsirit ponuku na anglicky, Spanielsky a por-
tugalsky (IBERIA) trh.

V &ase vyhodnocovania hospodarskeho roka 2019 (a teda v pr-
vych mesiacoch 2020) sa cely svet musel zastavit a reagovat
na v danej chvili najvacsiu hrozbu pre svetové hospoddrstvo
a to pandémiu COVID-19. Vzhladom na rychlo sa meniace
hospodarske a obchodné podmienky chapeme, ze v mnohych
pripadoch modzu byt rozpocty a prognézy na rok 2020, ktoré
boli vypracované v roku 2019, nedostatoéne relevantné. V sna-
he eliminovat v najvacSej miere vplyv pandémie COVID-19 na
vykonnost Tatravagdnky sme vykonali niekolko opatreni, aby sa
udrzala schopnost spoloCnosti dosahovat budtce vynosy, inka-
sovat pohladévky a splacat zavézky, ale v prvom rade, aby sme
zabezpeCili ochranu zdravia naSich zamestnancov pri vykone
svojej prace.

Hospodarskemu prepadu sa v roku 2020 nevyhne ani Zelezni¢ny

sektor, avSak v ramci vyroby nakladnych vagdnov pokles nie je
a7 taky znacny. Nakladnd Zeleznitna preprava sa vo svetle moz-
nych rizik §irenia virusu javi ako bezpe¢nd. Presun nového typu
produktu na Zeleznice a vznik novych prepravnych tras z dévodu
urychleného presunu dezinfekénych a ochrannych prostriedkov,
zdravotnickeho materidlu a vacSieho objemu potravin, dava per-
spektivu pre narast dopytu po nakladnych vagénoch.

V oblasti vyvoja nakladnych vagénov na rok 2020/21 a dalSie,
aj nadalej pretrvava trend vyvoja novych inovativnych typov na-
kladnych vagénov a podvozkov So zameranim sa na minima-
lizovanie hmotnosti nakladnych vagdnov, znizovanie hlugénosti
a zvySovanie univerzalnosti. V oblasti intermodalnych vagénov
ide predovSetkym o vyvoj vagénov zamerany na prepravu no-
vych typov kontajnerov a vymenitelnych nadstavieb.

Dolezitou v oblasti nakladnej Zelezniénej prepravy v Eurdpe je
iniciativa TIS ,White Paper - The Intelligent Freight Train IF2"
popisujtica cestovnl mapu pre buddcnost v nakladnej Zeleznic-
nej doprave, ktord je charakterizovana prechodom od inovativ-
neho nékladného vagona ku inteligentnému nakladnému viaku.
V praxi to znamend postupné vybavovanie nakladnych vagénov
monitorovacimi systémami pre sledovanie tak pohybu voziia,
zasielky Ci tovaru, ako aj parametrov tykajlcich sa prevadzko-
vého stavu vagona. Dalej je potrebné vagény pripravit pre moz-
nost zabudovania automatického spriahadla (stratégia nazvana
,DAC Charta"“, ktorej ciefom je do r. 2030 automatické spdjanie
nakladnych vagénov) a postupne prejst v praxi od pneumatickej
k elektro - pneumatickej brzde ako nutnej podmienke pre auto-
matické spriahanie vagonov.

Samostatnou kapitolou v oblasti vyvoja a vyroby nékladnych va-
gonov je zvySovanie bezpetnosti nakladnej prepravy, t.j. vybavo-
vanie vagonov sliziacich na prepravu predovSetkym nebezpec-
ného tovaru bezpecnostne relevantnymi komponentmi.
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